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REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, se requiere un uso fluido de la Lengua Espariola, tanto en cuanto a la
habilidad de |ectura comprensiva como de expresion oral y escrita.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo de esta asignatura es presentar a alumno/a el escenario de las relaciones
internacionales para la Cooperacion a Desarrollo (CD, en adelante). Esta presentacion pretende
introducir a alumnado en un ambito de préacticas econdmicas, politicas y sociales contradictorio.
Desde que e concepto de “desarrollo” es utilizado por vez primera, después de la Segunda Guerra
Mundial, éste ha generado una industria de pensamiento y practicas. Sin embargo, sigue siendo
urgente reflexionar sobre qué préactica profesional implementar y para qué desarrollo.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Generales:

CGL1. Ser capaz de usar habituamente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

CG2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

Competencias Especificas:

CE10. Capacidad de preparar, producir, implementar y evaluar los planes y proyectos de
intervencion.

CE12. Capacidad de comprender y evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de
bienestar socia y los resultados en términos de disefio, implementacién y evaluacion de éstas.
CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y |os mecanismos de discriminacién asi como identificar las situaciones de
precariedad, desproteccion, segregacion, marginacion y vulneracion de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervencion del Trabajo Social.
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Competencias Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

- Presentar las claves histéricas, politicas, econdmicas y socioculturales que posibilitan la
perpetuacion de | as desigual dades mundiales (Norte-Sur).

- Facilitar lacomprension del carécter polisémico e histérico de lanocion desarrollo.

- Andlizar las principales tipos de CD y sus debates.

- Ahondar en los actores de la CD. Presentar debates actuales.

- Favorecer lareflexion arededor de laincapacidad de la cooperacion a desarrollo de favorecer un
desarrollo a escala humana, paratodos/as, por si misma.

- Someter aanalisis |os Objetivos del Milenio como hoja de ruta para la cooperacion.

- Visibilizar larelacion entre Trabajo Social y CD. Dotar de referentes al alumnado.

Contenidos:
I) Pobreza(s) y desiguald(es) un mundo globalizado.
I1) La cooperacion internacional para el desarrollo. Un concepto a debate.
I11) Clasificacion de la cooperacion al desarrollo.
1V) Los actores de la cooperacion a desarrollo.
V) El trabajo socia y la cooperacion a desarrollo.
V1) CD: Europa, Espafiay Canarias.

ENLACES RECOMENDADOS:
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/
http://www.ids.ac.uk/
http://www.un.org

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE
Clases tedricas en grupo grande: 30%

Clases préacticas de aula: 10%

Actividades de evaluacion: 5%

Actividad de evauacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50%

Se combinaran las exposiciones tedricas con las clases practicas. Se utilizara el método expositivo
para aquellos contenidos que acerquen al alumnado a nuevas teorias y conceptos. Con el objetivo
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de contextualizar este aprendizaje tedrico y hacerlo practico, se implementaran talleres y
actividades en el aula. Por otro lado, se fomentara el trabajo autbnomo a través de la lectura 'y
andlisis critico de textos que complementen lo tratado en clase. Asimismo, se invitard a expertos/as
del mundo de la cooperacion canariaavisitar € aula.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

L os criterios béasicos de evaluacién son |os siguientes:
1. Conocimiento de la materia

2. Capacidad de andlisisy sintesis

3. Saber expresarse de forma escrita correctamente

L as fuentes de eval uacion son:

1. Prueba escrita

2. Trabgjosindividuales

3. Trabgjos grupales

4. Tutorias

L as actividades de evaluacion que se llevaran a cabo son las siguientes:

Examen con una ponderacion del 60% sobre la nota final.

Trabajos realizados en las précticas por e estudiante, con una ponderacion del 30% sobre la nota
final.

Asistencia controlada por € profesor, con una ponderacion del 10% sobre la nota final

Las notas de las practicas y asistencia se tendran en cuenta a partir del examen aprobado.

Sistemas de evaluacion:

Sistemas de evaluacion

El examen consistird en una prueba escrita con ocho preguntas tipo test con un valor de 0,5 puntos
y tres preguntas para escoger dos, de desarrollo, con un valor de tres puntos cada una.

Trabajos de caracter grupal (talleresy actividades).

Asistenciay participacion en € aula.

Criterios de calificacion:

A lo largo del desarrollo de la materia €l estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o practico, con el
objeto de que & profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en el aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendra un peso en la evaluacion global de la materia.

Se pueden concretar los indicadores en:

» Examen escrito u oral: 60%

* Asistenciaaclase: 10%

» Realizacion de las préacticas de aula: 20%

* Participacion activa en todas las actividades: 10%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A. Tareas y actividades de contexto cientifico: Busqueda de informacién especializada en los
distintos recursos bibliogréficos y virtuales de instituciones universitarias y no gubernamentales.
Andlisis de textos de literatura especializada.

B. Tareas y actividades de contexto profesional: Puesta en practica de herramientas didéacticas
propias de la eduacion para el desarrollo.

C. Tareas y actividades de contexto ingtitucional: Adguisicion de conocimientos. Asistencia a
sesiones presenciales. Trabajo autbnomo del estudiante.

D. Tareas y actividades de contexto social: Asistencia a clase y a los talleres (invitacion a
expertos-as).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1

Clase tedrica

Presentacion de laasignaturay sesion Tema 1
3 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisis documentos
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
Creacion de grupos para el trabajo y discusion sobre €l proyecto.
2 horas de no presencialidad.

Semana 2

Clase tedrica

Sesion expositiva Tema 2.
3 horas de presencialidad

Clase préctica
Taller
2 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos
2 horas de no presencialidad

Semana 3

Clase teodrica

SesiOn expositiva Tema 3.
3 horas de presencialidad

Clase préactica
Andlisis documento
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
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2 horas de no presencialidad

Semana 4

Clase tedrica

Presentacion de la asignaturay Sesién expositiva Tema4.
3 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
2 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos.
2 horas de no presencialidad

Semana 5

Clase teodrica

Sesion expositiva Tema 5.
3 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisis documento visual
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Semana 6

Clase tedrica

Sesion expositiva Tema 6.
3 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
2 hora presencialidad

Trabajo individual.
Textos.
2 horas de no presencialidad

Semana 7

Clase tedrica

Sesion expositiva Tema 7
3 horas de presencialidad

Clase préctica
Andlisis documento
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Materiales didacticos elaborados por la profesora.
- Bibliotecay hemeroteca.

- Observatoriosy centros de estudios. Entorno Web.
- Software institucional (Campus virtual).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

La atencion presencia individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas,
durante la franja horaria publicada en €l despacho 4.07 (Facultad de Empresariales, Médulo C).
Para el curso 2013-2014,|as tutorias tendran el siguiente horario:

ler. semestre:

martesy jueves de 10:00 a 12:00 hs. y de 15:00 a 16:00 hs.

2° semestre:

martes de 11:00 a 14:00 hs.

jueves de 17:00 a19:00 hs.

viernes de 11:00 a 12:00 hs.

El objetivo principal serd orientar a el/la estudiante en todo lo relacionado con el contenido del
programa de trabajo de la asignaturay la metodologia de estudio mas adecuada para completarlo.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencién presencial alos equipos de trabajo se realizara en las horas de tutoria presenciales, en
el despacho 4.07 (Facultad de Empresariales, Mddulo C).

Atencioén telefénica

Los/as estudiantes podran contactar telefénicamente con la profesora durante las horas de tutoria
presencial (928.452828).

Atencion virtual (on-line)
Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual a los/as estudiantes se llevara a cabo a través de los correos € ectronicos, de
los mensajes privados y del foro en el Campus Virtual.
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