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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

En € Verifica del Grado de Educacién de la Actividad Fisica'y del Deporte no se especifican
requisitos previos para cursar esta asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El Grado de Educaciéon de la Actividad Fisica y del Deporte da lugar a 4 grandes perfiles:
docencia, entrenamiento deportivo, actividad fisica y salud, gestion depotiva, alto rendimiento,
deporte y recreacion. En cualquiera de los perfiles se reconoce como funcidn clave de estos
profesionales €l disefio, desarrollo y evaluacion de los planes, programas o proyectos. Ahora bien,
€s necesario reconocer que esta tarea es dominante en el perfil de docencia en educacion fisica. En
este sentido, la asignatura aporta al futuro profesional los fundamentos pedagégicos basicos que 1o
capacitan para afrontar de manera consciente procesos socioeducativos relacionados con la
actividad fisicay el deporte, ya se den estos en contextos de aprendizaje forma como no formal.

Competencias que tiene asignadas:

GD 2.- Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisicay al deporte en sus
diferentes
manifestaciones.

Gl1.- Comprender la literatura cientifica del &mbito de la actividad fisicay el deporte en lengua
inglesay en otras

lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico.

Gl2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) a ambito de las
Cienciasdela

Actividad Fisicay del Deporte.

GI3.- Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

Gl4.- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas,
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y parael

aprendizaje auténomo.

GI5.- Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional.

Gl6.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para € correcto gercicio
profesional.

GEL1.- Conocer los antecedentes y la evolucion de las actividades fisicas, la educacion fisicay del
deporte como

fendmenos socialesy culturalesy cientifico.

GEA4.- Saber aplicar los fundamentos mecanicos, bioldgicos, psicoldgicosy socioculturales que les
capacite parala

descripcion, andlisisy optimizacion de las actividades fisicas en sus diferentes manifestaciones.
GE9.- Utilizar los métodos y procedimientos de intervencién mas eficaces y contrastados para la
valoracion,

diagnostico, programacion y evaluacion de las actividades fisicas.

GE10.- Saber dirigir grupos de personas que lleven a cabo practicas motrices de cualquier nivel y
condicion.

ED1.- Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar programas y actividades para los procesos de
ensefianza-aprendizaje

relativos a las actividades fisicas o tareas motrices para intervenir en los diferentes ambitos y
nivelesde la

Educacion Fisica Escolar, con atencién a las caracteristicas de los individuos participantes y los
contextos sociales.

ED3.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de
actividad fisica.

ES1.- Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisicas orientadas
alasalud.

ES3.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de
actividad fisica en la poblacion en general, con especial énfasis en la poblacion adulta y con
diferentes discapacidades.

Objetivos:

1. Facilitar la comprension histérica del fendmeno y proceso educativo, asi como sus efectos en €l
ser humano y en el sistema social.

2. Estudiar y comprender los grandes problemas y las soluciones que se plantean actualmente en
torno alaeducaciéon y alaescuelay en relacion con la educacion de la actividad fisica.

3. Andizar y valorar el sistema educativo canario, tanto en el ambito de la educacion escolar como
en el ambito de la educacion social.

4. Desarrollar la reflexion, andlisis y actitud critica sobre los diferentes aspectos organizativos de
los centros educativos.

5. Conocer, comprender y reflexionar sobre los procesos de ensefianza que mas influyen en €l
aprendizaje de laactividad fisicay € deporte

Contenidos:
Maodulo |: Conceptos bésicos.
Maodulo |1: Estudio analitico del proceso educativo.

Modulo I11: Programacion y planificacion educativa.
Modulo 1V: Tendenciasy corrientes educativas.
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Metodologia:

La metodologia en clase sera eminentemente activa. Se procurara la aparicion de aprendizajes
significativos partiendo del nivel de conocimientos de los alumnos y de sus vivencias y
expectativas previas hacia la materia. La utilizacion de estrategias por descubrimiento
interrogativo abundara en la dinamica diaria de aula.

A lo largo de las diferentes sesiones se intercalaran |as siguientes modalidades organi zativas:

- Clases Tedricas: Consistiran en sesiones expositivas o demostrativas de contenidos. Podran ser
desarrolladas por la profesora o |os estudiantes

- Seminarios- Talleres: Bajo esta modalidad, se construir4 e conocimiento a través de la
interaccion y la actividad que se establezca entre la profesora, 10s estudiantes, expertos...

- Clases Préacticas: Muestran como se debe actuar, por |o que se basaran en videos, andlisis de
précticas de aula, propuestas de intervencion...

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Criterios de evaluacion en funcidn de las fuentes o procedimientos que se van a utilizar para
evaluar:

1.Prueba escrita:
Conocimiento y comprension de |os contenidos de la materia.

2. Trabagjos especificos indicados por el profesorado y realizados por € estudiante de manera
individual o en grupo:

Participacion activa en | as actividades desarrolladas alo largo del curso
Adecuacion alos criterios establecidos para cada trabajo

Capacidad de andlisisy sintesis

Calidad cientifica de las producciones

Adecuada presentacion del trabajo

Sistemas de evaluacion:

El profesorado dara pautas concretas para la realizacion de los trabagjos realizados por €
estudiante.

La prueba escrita incluira preguntas sobre el contenido explicado en clase y, s asi lo acuerda €l
profesorado, sobre el trabajo realizado por € estudiante.

Estas técnicas de evaluacion asi como la metodologia antes expuesta, se entiende que seran
aplicadas a alumnado que asiste a clase con un minimo de continuidad del 50%.

En € caso que determinadas circunstancias personales y/o contextuales de los alumnos impidan
esta asistencia, debera certificarse ante el profesorado esta situacién durante los primeros quince
dias del curso con lafinalidad proceder ala adaptacion de la metodol ogia y/o la evaluacion

La evaluacion del PROFESORADO se redlizard mediante un cuestionario a cumplimentar por los
alumnos/as afinal de curso. No obstante, alo largo del proceso de ensefianzay aprendizaje de esta
asignatura se mantendrq una postura de apertura hacia cualquier consideracion y/o cambio
curricular aportada por el alumnado gque persigalamejora de las clases.
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Criterios de calificacion:

- La prueba escrita aportara una informacién evaluativa sobre la calificacion fina de la
asignatura del 60% (puntuada entre 0-6). Ser& condicidn necesaria para aprobar la asignatura. Si
no se alcanza el aprobado (3) no se sumara el resto de las calificaciones

- El trabajo realizado por €l estudiante constituira el 40% restante (puntuado entre O- 4)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumnado desarrollara las actividades que se desprendan de las modalidades organizativas que
sefijaron en lametodol ogia:

- Clases expositivas

- Seminarios

- Sesiones practicas

- Actividades individuales o en grupo con €l apoyo de la plataforma de la asignatura

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

En & horario asignado a esta materia e profesorado distribuird 60 horas de docencia entre clases
tedricasy précticas. A ésta dedicacion docente se uniran 90 horas no presenciales que el alumnado
le dedicara a la asignatura. EI computo total de horas de la materia, en funcion de los 6 créditos
gue tiene asignado, llegara a 150.

Con la flexibilidad que debe tener toda planificacion docente dada la impredictibilidad de
cualquier sesion didactica, presentamos una propuesta de temporalizacion semana de tareas y
actividades. Esta previsiéon tendra caracter orientativo ya que la préactica diaria de clase debe
incorporar siempre un constante redisefio de los planes iniciales previstos. En otros términos, la
planificacion no acaba cuando se inicia una sesion. Las decisiones mas importantes se toman
conforme evoluciona una clase

Semana 12, 22y 32- Presentacion y contenidos relacionados con los temas del Modulo |

* 9 horas de estrategias expositivas y estrategias por descubrimiento interrogativo (HTG)

* 3 horas de seminario a partir de casos précticos relacionados con los conceptos bésicos de
“Educacion”. Criterio organizativo: trabajo en pequefio grupo (HTPG)

» 18 horas de estudio y andlisis del tema, busqueda de informacion bibliogréfica, lectura global y
comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (HTNP)

Semana 42, 5y 6% Presentacion y contenidos rel acionados con los temas del Médulo IV

* 9 horas de estrategias expositivas y estrategias por descubrimiento interrogativo (HTG)

» 3 horas de seminario a partir de casos practicosy andlisis documental, relacionado todo ello con
las tendencias y corrientes educativas existentes a partir del siglo XVIII. Criterio organizativo:
trabajo en pequefio grupo (HTPG)

» 18 horas de estudio y andlisis del tema, busgqueda de informacion bibliogréfica, lectura global y
comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (HTNP)

Semana 72, 82y 92— Presentacion y contenidos relacionados con los temas del Modulo 111

* 9 horas de estrategias expositivas y estrategias por descubrimiento interrogativo (HTG)

» 3 horas de seminario a partir de casos practicosy andlisis documental, todo ello relacionado con
la planificacién educativa que prescribe € sistema educativo actual en comparacion con otros
sistemas educativos anteriores mas recientes. Criterio organizativo: trabajo en pequefio grupo
(HTPG)

» 18 horas de estudio y andlisis del tema, busqueda de informacion bibliogréfica, lectura global y
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comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (HTNP)

Semana 103, 112 1223 132y 14— Presentacion y contenidos relacionados con |os temas del Modulo
1

» 15 horas de estrategias expositivas y estrategias por descubrimiento interrogativo (HTG)

» 5 horas de seminario a partir de casos practicosy andlisis documental, todo ello relacionado con
los procesos de ensefianza (motivacion, ambiente de una clase de EF, clases interculturales,
resolucién de conflictos, estilos asertivos, interaccion profesorado-alumnado, desarrollo
profesional del docente de EF). Criterio organizativo: trabajo en pequefio grupo (HTPG)

» 30 horas de estudio y andlisis del tema, busqueda de informacion bibliogréfica, lectura global y
comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (HTNP)

Semana 152 — Repaso y orientaciones para el examen

» 3 horas de estrategias expositivas y estrategias por descubrimiento interrogativo (HTG)

* 1 horas de seminario a partir de un debate organizado en el que se establezcan dudas con
respecto alaevaluacion. Criterio organizativo: grupo clase (HTPG)

» 6 horas de estudio y andlisis del tema, busgueda de informacion bibliogréfica, lectura global y
comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (HTNP)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tendra que utilizar diferentes recursos para el desarrollo de la materia: documentos y
apuntes entregados por el profesor, consulta bibliografica, busquedas en bases de datos, articul s,
libros, etc. En las intervenciones o actividades que se hagan desde el aula, se dispondra del
material audiovisual disponible

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Esquematizar y relacionar los conceptos de Educacion, asi como la perspectiva histérica de las
teorias educativas més recientes

Discriminar las caracteristicas del sistema educativo actual y la organizacion de los Centros de
Enseflanza

Analizar y reflexionar sobre los procesos de ensefianza en la AFD y su influenciaen el aprendizaje

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El profesorado realizard una atencion individualizada al estudiante con el objetivo de orientarlo de
forma personalizada en todo lo relacionado con el contenido del programa de trabgjo de la
asignatura y la metodologia de estudio méas adecuada para contemplarlo. Esta atencién presencial
individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas durante la franja horaria
publicada del profesorado asignado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesorado indicard a alumnado en gqué situaciones y condiciones realizara el seguimiento de
las tareas de evaluacion gque esta previsto gque se realicen en grupos. Todo ello en € horario de
tutorias previsto.
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Atencion telefénica

El alumando, en e horario de tutorias especificadas, podra realizar a través de via telefonica las
consultas académicas y organizativas relacionadas con € desarrollo de la asignatura.

Atencion virtual (on-line)
Se hara uso del Campus virtual de la ULPGC. También se podra establecer comunicacién a través

de correos electronicos. Se atenderan regularmente todos los mensajes enviados, no asi durante los
fines de semana.
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