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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda gque €l estudiante tenga cursaday aprobada la asignatura Contabilidad de Gestion.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los contenidos de la asignatura Contabilidad de gestion superior se proyectan para que €l
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas amplie sus conocimientos y habilidades
especificas en el campo de la Contabilidad de gestion, contribuyendo a la formacion de un
profesional capaz de disefiar, implementar, aplicar y evaluar sistemas que suministren informacion
necesaria para apoyar la toma de decisiones en la gestion empresarial. A tal efecto, se ofrece una
vision de planteamientos y desarrollos de la Contabilidad de gestion para dar respuesta a las
demandas internas de informacion.

Competencias que tiene asignadas:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales.
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CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y |la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lalengua espafiola.

CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG17: Capacidad criticay autocritica.

CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econ0micas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE10: Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
CEAL: Capacidad para calcular y analizar la significacion de los diversos componentes del
resultado interno.

CEA2: Capacidad de sefialar las caracteristicas, explicar e funcionamiento y enjuiciar
razonadamente |as posibilidades y limitaciones informativas de determinados sistemas de costes.
CEAS3: Capacidad para calcular desviaciones y enumerar las causas potenciales que las han
podido generar.

CEA4: Capacidad de discriminar ante problemas concretos la informacion relevante para la toma
de decisiones.

CEAS: Poseer una vision de los actuales planteamientos y desarrollos con los que, desde el ambito
de la Contabilidad de gestion, se trata de dar respuesta a las demandas internas de informacion.

Objetivos:

- Ampliar laformacion en torno a calculo de costes.

- Adquirir unaformacion basica sobre rendimientos, resultados, planificacion y control.

- Ampliar laformacion en torno alos sistemas de costes.

- Ampliar la formacién respecto a la utilidad de la Contabilidad de gestién para la toma de
decisiones empresariales

Contenidos:

Temal. COSTES ESTANDAR

1. El presupuesto en el contexto de la gestion empresarial
2. Los presupuestos de explotacion

3. Presupuestos y costes estandar

4. Cdculoy andlisis de desviaciones

5. Sistemas a costes estandar

Tema2. COSTESBASADOSEN ACTIVIDADES
1. Sistema de costes basado en | as actividades
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2. Las actividades en la empresa: delimitacion y tipologia

3. Losinductores de coste

4. Proceso formativo del coste y metodologia de cllculo inherente al ABC
5. El proceso de gestién de las actividades: el ABM

Tema 3. SISTEMAS A COSTES PARCIALES

1. Sistemas de costes parciales. fundamentos

2. Modelos de costes variables

3. El andlisis de |las rel aciones coste-volumen-beneficio: e umbral de rentabilidad
4. Model os de costes directos

Tema4. CONTABILIDAD DE GESTION Y TOMA DE DECISIONES
1. El proceso de decision

2. Larelevancia de los costes e ingresos

3. Lateoriadelas limitaciones

4. Decisiones sobre productos

5. Otro tipo de decisiones parala gestion empresarial

Tema5. CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO, TARGET COSTING Y KAIZEN COSTING
1. Concepto de ciclo de vida del producto: Enfoques

2. Lagestion de los costes del producto desde la vertiente del ciclo de vida

3. Fundamentosy efectos del target costing

4. Fases que conforman el proceso de target costing

5. Target costing y Kaizen costing, herramientas complementarias

Tema 6. CONTABILIDAD PARA LA GESTION DE LA CALIDAD Y PARA LA GESTION DE
LOS COSTES MEDIOAMBIENTALES

1. Los costes relacionados con la calidad: concepto y tipologia

2. Cuantificacion de los costes rel acionados con la calidad

3. El sistema de informacion de los costes de la calidad

4. Concepto y clasificacion de los costes medioambientales

5. Cuantificacion y estructura operativa de los costes medioambientales

Metodologia:

» Clase magistra

* Resolucion de problemasy casos

 Précticas de aula/aula de informatica

e Seminario

» Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

» Exposicion ora del alumno, si el nimero de alumnos o permite
 Virtua (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
e Tutorias
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Criterios y fuentes para la evaluacion:
Convocatoriaordinariay extraordinaria:

Examen final
Trabajo/s, pruebals y/o actividad/es evaluable/s

Sistemas de evaluacion:

Convocatoriaordinaria:

Examen final (70%). Este examen, a celebrar en la fecha oficialmente sefiadlada por el Centro, seréa
tedrico-préctico. En su caso, las preguntas tedricas versaran sobre cualquier contenido del
programay la practica consistira en la resolucion de un Unico supuesto o de varios gercicios, que
el estudiante debera ser capaz de resolver una vez haya trabgjado de forma razonada las
actividades propuestas por el profesorado alo largo del semestre.

Trabajols, pruebal/s y/o actividad/es evaluable/s (30%). ElI profesorado comunicara a los
estudiantes la tipologia del trabgjo, prueba y/o actividad/es evaluable/s que deberdn desarrollar
durante el semestre. Si el nUmero de estudiantes |o permite podran ser presentados y defendidos en
el aulao en € horario de tutorias del profesor/a.

Convocatoria extraordinaria:

Examen final (100%). Este examen, a celebrar en la fecha oficialmente sefialada por el Centro,
serd tedrico-préctico. En su caso, las preguntas tedricas versaran sobre cualquier contenido del
programa, y la practica consistira en la resolucion de un Unico supuesto o de varios gercicios, que
debe saber resolver una vez haya trabajado de forma razonada las actividades propuestas por el
profesorado alo largo del semestre.

Criterios de calificacion:

Convocatoria ordinaria:

Para aprobar |a asignatura en esta convocatoria sera necesario acanzar un minimo de 3 puntos en
el examen final, obteniendo €l resto de la puntuacion a través de las otras fuentes de evaluacion
(trabajol/s, pruebals y/o actividad/es evaluable/s) planteadas durante el semestre. Se aprueba, por
tanto, la asignatura cuando de esta forma se alcance un minimo de cinco puntos. A |os estudiantes
gue no acancen € minimo de 3 puntos en su examen final, les correspondera como notafinal dela
asignatura la puntuacion obtenida a través de | as restantes fuentes de evaluacion.

Convocatoria extraordinaria:

Para aprobar la asignatura en esta convocatoria sera preciso superar e examen fina con una
puntuacion minimade cinco puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autbnomo

- Estudio de los contenidos tedricos de la asignatura

- Resolucién de actividades practicas

- Desarrollo de trabgo/s individuales o en grupo.

- Utilizacién de los recursos bibliograficos recomendados por e profesor (manuales, lecturas
complementarias, etc.)

Actividades de trabajo presencial

- Tomade apuntes

- Participacion en clase, tanto en €l debate sobre planteamientos tedricos como sobre la solucién
aportada en los distintos casos o actividades précticas.

- Realizacién de trabajo/s, pruebals y/o actividad/es practicas en €l aula

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1:

Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologiay criterios de evaluacion
Temal

Actividades practicas

HT: 3; HP:1; HTNP:6

Semana 2.

Temal

Actividades précticas
HT: 3; HP:1; HTNP:6

Semana 3:

Temal

Actividades précticas
HT: 1; HP:3; HTNP:6

Semana 4.

Temas 1

Actividades précticas
HT: 2; HP.2, HTNP.6

Semana 5.

Temal

Actividades précticas
HT: 3; HP:1; HTNP:6

Semana 6.

Tema?2

Actividades précticas
HT: 2; HP:2; HTNP:6
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Semana 7.

Temas 2

Actividades précticas
HT: 2; HP:2; HTNP:6

Semana 8:

Tema?2

Actividades précticas
HT: 2; HP:2; HTNP:6

Semana 9:

Tema3

Actividades précticas
HT: 2; HP:2; HTNP:6

Semana 10:

Temas 3

Actividades practicas
HT: 3; HP:1, HTNP:6

Semana 11.

Tema3

Actividades précticas
HT: 2; HP:2; HTNP:6

Semana 12:

Temas 4

Actividades précticas
HT: 2; HP:2; HTNP:6

Semana 13:

Tema4

Actividades précticas
HT: 3; HP.1, HTNP.6

Semana 14.

Tema5

Actividades précticas
HT: 3; HP:1; HTNP:6

Semana 15:

Tema6

Actividades précticas
HT: 3; HP:1; HTNP:6

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra / Ordenador/Proyector

Aplicaciones informaticas (procesadores de texto, hojas de célculos, presentaciones)
Coleccidn de casos précticos

Recursos bibliogréficos
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje conllevan la consecucion de los objetivos formativos perseguidos
con este proyecto docente, habiendo profundizado en conocimientos y habilidades que
complementan y amplian laformacién del estudiante en la Contabilidad de gestion.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)
A través de lastutorias, €l estudiante podra contactar con los profesores para plantear sus dudas
relacionadas con la asignatura, asi como para mostrar las posibles actividades que €l profesor haya

planteado para su revision por este medio. Con carécter preferente, la atencion presencial
individualizada sera con cita concertada previamente con el profesor/a.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En su caso, laatencion presencial a grupos de trabajo seré con cita previamente concertada con el
profesor.

Atencion telefénica

S0lo se realizara atencion telefonica para cuestiones puntual es.

Atencion virtual (on-line)

Se realizara para cuestiones puntual es.
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