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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

El alumno/a debe tener los requisitos minimos exigidos en el acceso ala Universidad.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Investigacién y educacion geogréfica
Programas de cooperacién y desarrollo social.
Planificacion estratégica

Competencias que tiene asignadas:

Competencias

A) Competencias personales (intelectivas o cognitivas).
1. Conocimiento integrado del espacio geografico.
2. Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad.

3. Razonamiento critico.

4. Compromiso ético.
B) Competencias sistémicas (interactivas o metodol 6gicas).

1. Trabajo en equipo en entornos cooperativos.

2. Sensibilidad haciala diversidad cultural.

3. Sensibilidad hacia los derechos humanos y |a reduccion de todo tipo de desigual dad.

4. Sensibilidad haciatemas medio ambientales y socioecondémicos.

C) Competencias instrumental es (técnicas).

1. Capacidad de utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del

territorio.

2. Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa.
3. Trabajo autébnomo.
4. Aprender ainterpretar informacion cartogréfica.

5. Capacidad parainterpretar informacion estadistica
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Objetivos:

1. Entender los diferentes conceptos de Desarrollo.

2. Estudiar las diferentes formas de cooperacion al desarrollo.

3. Analizar buenas practicas de desarrollo sostenible.

4. Conocer €l papel de los gedgrafos en la cooperacion y las redes de cooperacion cientificay de
cooperacion social.

5. Entender el concepto Organizacion Socia y su relacion con la estructura espacial.

6. Aproximarse a conocimiento de la relacion entre capitalismo y modelo territorial y sus
consecuencias.

7. Conocer qué es laglobalizacion y sus repercusiones territorial es.

8. Interpretar los grandes retos socio-ambientales y os desequilibrios socio-econémicos del mundo
actual.

9. Reconaocer acciones a distinta escala para un desarrollo sostenible.

Contenidos:

Tema 1. Los conceptos de Geografiay Desarrollo.

1.1 Concepto actual de la Geografiay lalabor del gedgrafo.

1.2 Los conceptos de geografia a través de la historia: concepciones precientificas, la aparicion del
concepto cientifico.

1.3 Los conceptos de Desarrollo, Desarrollo Humano y Desarrollo Sostenible.

Tema 2. El planetay € modelo econémico
2.1 Sistema de produccion

2.2 Modelo de consumo

2.3 Explotacion de los recursos del planeta

Tema 3. Organizacion socia y estructuracion del espacio geogréfico.
3.1 Lasucesion de sistemas sociales. Repercusiones espaciales.

3.2 El estado del mundo.

3.3 Capacidad de carga de latierra.

3.4 Recursos

Tema4. Un mundo global.

4.1. Caracteristicas de latercerarevolucion industrial y globalizacion.
4.2. Consecuencias sociales, medioambientalesy territoriales.

4.3 Laciudad global.

Tema 5. Desarrollo sostenible e implicaciones sociales
5.1 Medio ambiente y sostenibilidad

5.2 Desafios y posibilidades

5.3 Vulnerabilidad humanay medio ambiente

Tema 6. Modelos de Desarrollo Sostenible.

6.1 Acciones a escala global para un desarrollo sostenible.

6.2 Estrategia de Espaia para el desarrollo sostenible

6.3 Laaccion local: agendas locales 21 y model os de gestion sostenibl es.

Tema 7. Las desigualdades en el mundo

7.1 Causas y consecuencias de las desigualdades en el mundo
7.2 Problemas sociales, crisis alimentaria recursos renovable y desarrollo
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Tema 8. Cooperacion y desarrollo

8.1 Lageografiaen el contexto de la cooperacion internacional
8.2 Marco de cooperacion para el desarrollo

8.3 Estrategias de cooperacion internacional para el desarrollo

Metodologia:

La metodologia empleada: |os contenidos tedricos seran expuestos por € profesor mediante €l uso
de clases magistrales que se combinaran con la participacién activa de los estudiantes en la
elaboracion de su propio aprendizaje. Se aplica € método de ensefianza-aprendizaje de tipo
constructivio-participativo.

Exposiciones oralesy trabajo en grupo.

Practicas individuales.

Seminarios con debates y analisis de documentos presencialesy on- line.

Se utilizaran las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC): @) para la accion docente
presencial con proyecciones en formato powerpoint.

Se utilizard e uso de los elementos de comunicacion en linea (foro, mensgjeria, mails) que
incorporael aulavirtual.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Actividades: practicas e informes (en soporte papel y/o digital) de modo individual o en grupo
consistente en lainterpretacion andlisis de documentos relacionados con los contenidos.

Los criterios se sefidlarén en € aula
Aula Virtual: participacion en €l foro, asi como larealizacién de las actividades précticas (lectura
y discusion de documentos) reservadas a este entorno de aprendizaje.

El manejo de las herramientas informéticas, € uso de recursos y fuentes de informacion
disponibles en lared.

Los criterios de evaluacion son los establecidos en el sistema de eval uacion.

La copia litera de cualquier documento, € plagio através de los diferentes formatos, y la entrega
de précticas copiadas seran motivo de calificacion negativa.

Sistemas de evaluacion:

Temas 1-8 Examen (60%) de la calificacion

Prueba obj etiva sobre contenidos tedricos y practicos de dicha materia.

Para calcular la nota media de la asignatura sera obligatorio aprobar el examen con la calificacion
igual o superior ab.

Temas de trabajo que serdn preparados de manera complementaria por los alumnos con la
participacion en clase y tutorizados por e profesor. (30% de la calificacion.). Participacion y
asistenciaobligatoria alos seminarios. Trabajo aplicado.

Practicas presenciales. Las practicas deben ser entregadas (10%).

Criterios de calificacion:

Temas 1-6 examen (60% de la calificacion)

Temas 7-8 trabgjo complementario aplicado del alumno, seminarios en clase sobre cada tema
(30% de lacalificacion)

Practicas en grupo o individuales (10% de la calificacion)

Laescaaaplicadaserade0al0
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tipos de préacticas.
Practicas no presenciales tutorada en grupos.
- Realizacion de trabajo en grupo desarrollado en clase

Practicas no presenciales independientes:

- Realizacion de cuestionarios de |os temas.

- Realizacion de lecturas y sus correspondientes cuestionarios. Se preveén lecturas que seran
especificadas en el Campus Virtual de la asignatura. EI alumno contestara un cuestionario que
realizara de formano presencial o presencial.

Practicas presenciales (en el aulade clasey en el aulade informética):

- Elaboracién de cuestionarios.

- Exposicion del trabajo realizado en los seminarios usando power point Si es necesario.
- Debate en los seminarios.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1-2: teoria

Semana 3- 4 -5 Teoriay actividad practica:

Tipo de practica: actividad arealizar en el aula o en €l aula de informética. Lecturay cuestionario
sobre los procesos sociales y econdémicos relacionados con la organizacion y estructuracion del
espacio. Dedicacion 2 h.

Semana 6 -7- 8. Teoriay trabajo aplicado:

Bloque tematico de los modelos de desarrollo sostenible.

Aula de informatica: tratamiento de informacién y realizacién de cuestionario que se colgara en
el campus virtual.

Semana 9-10. Teoriay trabajo metodolbgico: Tipo de actividad préactica: conocer y trabajar con
distintas metodol ogias de propuestas de sostenibilidad.

Semana 11-12-13. Teoria y actividad préactica: Tipo de actividad: blUsqueda y tratamiento de
informacién. Debate de resultados en el aula (seminario) entrega de resultados en grupo. Trabajo
en el aulade informatica combinado con el del aula. Bogque temético 7

Semana 14 -15: Teoria y actividad préctica. Tipo de actividad: Aula y aula de informatica:
Seminario de valoracion y reflexion sobre cooperacion y desarrollo. Trabajo presencial. Bloque
tematico 8

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos utilizados en la asignatura estan directamente relacionados con el proceso de
aprendizaj e disefiado para laformacion del alumno en la materia, tanto en la parte tedrica como en
la préctica, asi como alcanzar las competencias establecidas: uso de aplicaciones informaticas,
lecturas, estudio de casos aplicados, aplicacion de metodologias de investigacion aplicada,
informes, fotografias.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Obtener una formacion solida en los conocimientos basicos de la asignatura

Realizar eficazmente | as tareas asignadas como miembro de un equipo

Conocer y poner en practica el modo y la dindmica de trabajar en equipo

Demostrar capacidad de reflexion con una perspectiva critica sobre cooperacion al desarrollo.
Demostrar comprension en la importancia del gedgrafo y su implicacion en e desarrollo
sostenible.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L as establ ecidas oficialmente en el calendario. Publicadas en el campus virtual de la asignatura.
Esoblligatorio lacitaprevia
Atencion presencial a grupos de trabajo

Serealizara en las horas semestrales que tiene reservada la asignatura en el Plan Docente
Esoblligatorio la citaprevia

Atencion telefonica

Atencién virtual (on-line)
Los alumnos pueden acceder a la atencién virtual, se realizara mediante € sistema de tutoria

establecido en el aulavirtual de laasignatura.
Esoblligatorio lacitaprevia
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