GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40520 - FINANZAS CORPORATIVAS Il

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Administracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40520 - FI NANZAS CORPCRATI VAS ||

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48138-FI NANZAS CORPORATI VAS |1 - 00
4802-Dobl e Grado en A.D.E. y Derecho - 48222- FI NANZAS CORPORATIVAS || - 00
CODIGO UNESCO: 5312. 06 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

La asignatura Finanzas Corporativas Il constituye una fase avanzada de la formacion de los
estudiantes en “Finanzas Corporativas’. Por consiguiente, se consideran conocimientos basicos
necesarios los a canzados por los estudiantes a cursar la asignatura “ Finanzas Corporativas|”.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las Finanzas Corporativas constituyen la parte de las Finanzas que se centraen laformaen que las
empresas pueden crear valor y mantenerlo a través de un uso eficiente de los recursos. En
concreto, analiza la decision de estructura de capital y la politica de dividendos. Ademas, se
aborda el estudio de las decisiones financieras a corto plazo y las que se enmarcan en €l ambito
internacional. Con ello, se persigue gque €l estudiante sea capaz de adoptar decisones financieras en
el &mbito corporativo.

Competencias que tiene asignadas:

* CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

» CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
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competenciasy conocimientos de otros profesionales.

* CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

*CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

*CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

*CG6: Capacidad para la resolucion de problemas.

*CG7: Capacidad de tomar decisiones.

*CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

*CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

*CGL17: Capacidad criticay autocritica.

*CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

*CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision 'y rigor.
*CG25: Capacidad de aprendizaje autdbnomo.

*CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

*CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

*CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

*CES5: Poseer y comprender conocimientos acerca de |as instituciones econémicas como resultado
y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia.

*CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

*CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.
*CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas a ambito empresarial.

*CE9: Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion.

*CE10: Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

*CE12: Elaborar los planesy politicas en las diferentes areas funcional es de las organizaciones.
*CE14: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

*CE15: Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

*CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
*CEL17: Redactar proyectos de gestion global o de éreas funcionales de la empresa.

*CE18: Entender las ingtituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

*CEAL: Capacidad de adoptar decisiones de financiacion relativas a la combinacion de recursos
financieros y sobre remuneracion del accionista

*CEA2: Poseer y comprender los factores que influyen en la adopcion de la decision de estructura
de capital y en la politica de dividendos.

*CEA3: Vdorar, a partir de la informacion contable, la situacién y previsible evolucién de una
empresa através del diagndéstico econémico-financiero.

*CEA4: Elaborar las lineas generales de la gestion financiera internacional de la empresa.

*CEAS5: Emitir informes relacionados con la situacion econoémico-financiera de la empresa 'y su
repercusion en su estructura financieray su politica de remuneracion.
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*CEAG6: Elaborar escenarios que muestren los resultados de la adopcion de las distintas decisiones
de financiacion y remuneracion y su incidencia en larentabilidad y riesgo empresarial.

Objetivos:

O1. Identificar las decisiones de tipo financiero de la empresa.

02. Desarrollar las habilidades en la adopcién de decisiones financieras en € ambito empresarial.
03. Conocer las metodologias para la determinacion de la adecuada estructura de capital, para la
gestion financieraa corto plazo y la politica de remuneracién de | os propietarios.

O4. Conocer y evaluar los riesgos relativos alas decisiones financieras en el @mbito internacional.

Contenidos:

TEMA 1. LA DECISION DE ESTRUCTURA DE CAPITAL
TEMA 2. LA POLITICA DE DIVIDENDOS Y LA REMUNERACION DEL ACCIONISTA
TEMA 3. LASDECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

TEMA 4. LA DIRECCION FINANCIERA INTERNACIONAL

Metodologia:

Clase magistra

Resolucion de problemasy casos

Tutorias

Trabajos individuales o en grupo, por e profesor
Exposicion oral del alumno

Virtua (actividades através de virtuales, sitios web, ect)

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Los criterios para la evaluacion del alumno se corresponden con una adecuada asimilacion de las
competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo los alumnos seran evaluados en
términos generales y por competencias prestando una atencion especial alas especificasde la
asignatura.

Las fuentes para la evaluacion del alumnos consistiran en evidencias recogidas por €l profesor
entre las que se incluiran e examen final escrito, recogida de trabajos y précticas resueltas
individualmente o en grupo y larealizacién de pruebas intermedias, ademas de otras posibles
evidencias sobre €l trabajo del alumno.

Sistemas de evaluacion:
El sistema de evaluacion esta conformado por:
Examen fina escrito: 70%

Pruebas I ntermedias. 20% (se realizaran dos pruebas)
Practicas o trabgjos. 10%
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Criterios de calificacion:

La cdlificacién final de la asignatura sera la mayor de las dos siguientes, siempre que se haya
obtenido como minimo un 25% de la puntuacion de cada una de las pruebas intermedias y de las
préacticas o trabgjos:

a. El 100% de la calificacion del examen final

b. La nota media ponderada seguin |0s porcentajes anteriormente expuestos.

Para poder realizar la media ponderada de las distintas fuentes para la evaluacion, segin
porcentgj es indicados anteriormente, han de considerarse |os siguientes aspectos:

1. Lanotadel examen final debera ser al menos de 4. Si un alumno tiene en el examen final menos
deun 4, lanotafina de laasignatura serala de dicho examen.

2. El examen final esta compuesto de parte tedrica y practica, debiendo obtenerse el 40% de la
puntuacién en cada una de las partes para poder calcular la media de las mismas. En caso contrario
lanota del examen serélamenor de las dos.

3. Para aprobar el examen final debe superarse a menos un 40% de cada uno de los cuatro temas
gue conforman la asignatura.

4. Las pruebas intermedias no tendran caracter eliminatorio, se realizaran en horario de clasey se
valoraran sobre 10 puntos.

Estos criterios de evaluacion seran validos para todas las convocatorias de la asignatura, lo cua
implica que las notas de las pruebas intermedias y de las practicas se computan en todas las
convocatorias.

Los criterios de valoracion del examen seran especificados en |a fecha de celebracién del mismo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades en un contexto cientifico:

- Busqueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electronicos, revistas y
periédicos.

- Andlisisy tomade decisiones de inversion y financiacion empresarial con rigor cientifico.
Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en el proceso de
ensefianza-aprendi zaj e tedrico-préactico.

- Realizacion de casos, actividades u otras préacticas encaminadas aidentificar y dar soluciones a
problemas financieros en e contexto empresarial actual.

Tareasy actividades en un contexto institucional :

- Contextualizacion en la resolucion de actividades tedrico-practicas en € ambito de las relaciones
financieras de la empresa con las ingtituciones y demas grupos de interés rel evantes.

Tareasy actividades en un contexto social:

- Defensay debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades précticas
realizadas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoria grupo

HTPG: horas teoria problemas grupo
HPSG: horas préctica semigrupo
HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Tota horas

Semana 1.

Presentacion. Tema 1. Casos précticos tema 1.
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 2:

Tema 1. Casos précticostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 3:

Tema 1. Casos précticostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana4:

Tema 1. Casos practicostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 5:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 6:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 7:
Tema 2. Casos practicos tema 2
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HTG: 3
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 8:

Tema2. Casos préacticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Tema 3. Casos practicostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:

Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 11:

Tema 3. Casos practicostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14:

Tema4. Casos practicostema4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10
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Semana 15:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, Ordenadores, Proyector, Aplicaciones informéticas de oficina, Internet, Base de datos
SABI, Bibliografia recomendada, Casos practicos.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Contribuir ala buena gestion de la asignacion de recursos en el ambito de la empresa privada.
Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos
en el ambito de las empresas privadas.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciales individualizadas € estudiante podra contactar con los
profesores para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura no se contempla la atencion presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

En esta asignatura no se contempla la atencion telefonica alos alumnos.

Atencién virtual (on-line)

Excepcionamente, los estudiantes podran recibir atencion virtual (on line) a través del Campus
Virtual dela ULPGC. Las consultas seran atendidas durante el horario de tutoria.
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