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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Teoria econdmica (Microeconomia y Macroeconomia Intermedia); Mateméticas Avanzadas;
Econometria Intermedia.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

e Conocimiento y capacidad para aplicar las herramientas y técnicas de analisis econémico a
estudio del turismo.

» Conocimientos sobre el funcionamiento aplicado de los mercados turisticos.

» Capacidad paraanalizar criticamente elementos del funcionamiento de |os mercados turisticos.
» Capacidad pararedactar informes sobre el funcionamiento de los mercados

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.
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CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y |la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ECONOMIA

CG1: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG3: Aplicar a andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en € manegjo de
instrumentos técni cos.

CG4: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG5: Analizar 1os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

CG6: Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CGT: Capacidad de sintesis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ECONOMIA

CEL: Contribuir ala buena gestiéon de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
en €l publico.

CE2: Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relaciéon con la asignacion de
recursos en general, tanto en el @mbito privado como en el publico.

CES3: Aportar racionalidad a anadlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econémica.

CE4: Evauar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los
objetivos.

CE7: Integrarse en la gestion empresarial.

CE9: Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CE12: Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos bésicos extensiones o variaciones en los supuestos de partida
gue respeten las hipétesis béasicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

[CEA1] Conocimiento de larelevancia del fendmeno turistico en Espafiay Canarias.
[CEAZ2[ Capacidad de andlisis de lademanday €l gasto turistico.

[CEA3[ Conocimiento de la organizacion de los mercados turisticos.

[ CEA4] Capacidad para entender la regulacion e intervencion en los mercados turisticos.
[ CEA5] Capacidad para entender lainterrelacion entre el turismo y el medio ambiente.

Objetivos:

El curso de Economia del Turismo tiene como objetivo principal € uso de los instrumentos de
andlisis econdmico en el sector turistico. Se trata de un sector de ato crecimiento mundial, que
presenta aspectos especificos y diferenciados con respecto a otros sectores econdmicos. Los temas
gue conforman la asignatura presentarén los model os econémicos aplicados al sector turistico, los
cuales dotaran a alumno/a de los instrumentos tedricos y empiricos necesarios analizar con
profundidad la industria turistica. Por tanto, la asignatura combina elementos basicos de teoria
econdémica, como los modelos del consumidor y de las diversas estructuras de mercado, con
métodos cuantitativos como el andlisis input-output y la econometria. La presentacion de los
modelos ayudara al alumno a desarrollar su capacidad para afrontar los problemas econdémicos
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sectoriales.La seleccion de los temas incluidos en e programa responde a las areas de
investigacion mas desarrolladas en el sector turistico utilizando las técnicas de andlisis econdémico.
Asi, se tratardn la demanda turistica, las diversas estructuras de mercado, las relaciones
intersectoriales, los efectos medioambientales, los costes y beneficios del desarrollo del sector, y
las politicas sectoriales. El carécter cuatrimestral de la asignatura impedira una completa
profundizacion en cada uno de estos temas, que el alumno/a podra afrontar acudiendo alas
referencias facilitadas, o por medio de cursos posteriores. Las sesiones incluiran presentaciones de
los temas, y discusion de los mismos por parte de los alumnosg/as. Se intentara fomentar la
discusion de los métodos para el andlisis del sector turistico, de forma que el alumno/a desarrolle
la capacidad de critica e innovacion.

Contenidos:

Tema 1. Introduccion

1.1.- Introduccion

1.2.- Concepto y definicion del turismo.

1.3.- Recursos turisticos.

1.4.- Agentes turisticos.

1.5.- Mercados turisticos.

1.6.- Ofertay demanda

1..7.- Estadisticas de turismo.

Tema 2. Andlisis de lademandaturistica

2.1.- Introduccién: objetivosy relevancia del estudio de la demanda.
2.1.- Modelos de demanda turistica.

2.1.1.- Conceptualizacion tedricadel problemadel consumidor.2.1.2.- Funciones de gasto.
2.2.- Modelos de eleccion del consumidor

2.2.1.- Modelos de caracteristicas del producto.

2.2.2.- Modelos de utilidad a eatoria.2

.3.- Sistemas de gasto turistico

2.3.1.- Teoria

2.3.2.- Sistemalineal de gasto.

2.3.3.- Sistema casi ideal de demanda.

2.3.4.- Sistematranslog.

2.3.5.- Otros sistemas.

2.4.- Estimaciones empiricasy resultados.

2.5.- Modelos de prediccion.

2.5.1.- El problemay las ventajas de la prediccion.

2.5.2.- Modelos gravitacionales.

2.5.3.- Model os econométricos.

2.5.4.- Otros métodos alternativos.

Tema 3. Laestructura del mercado turistico

3.1.- Introduccién a mercado turistico

3.1.1.- Segmentacion y estructura.

3.1.2.- Industrialocal e industriainternacional.

3.2.- Estructura, comportamiento, resultados: El concepto de poder de mercado
3.3.- Los costes de la empresa turistica.

3.4.- Comportamiento y resultados en la estructura monopolistica
3.4.1.- Unaempresaen la oferta.

3.4.2.- Unaempresa en la demanda.

3.4.3.- Resultados del monopolio bilateral.

3.5.- Estructuras oligopolisticas.

3.5.1.- Oligopolio y ciclo de vida del producto turistico.

3.5.2.- Competencia de productosy competencia de precios.
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3.5.3.- Competenciaatravés de la calidad.

3.5.4.- Concentracion vertical y horizontal.

3.5.5.- Formacion de carteles.

Tema4. Analisis de bienestar del turismo: Costesy beneficios.
4.1.-Introduccion.

4.2.- Conceptos de analisis coste-beneficio.

4.2.1.- Excedente del productor

4.2.2.- Excedente del consumidor

4.2.3.- Eficienciaasignativay distributiva

4.3.- Evaluacion de los efectos econdmicos del desarrollo turistico.
4.4.- Andlisis de los costes y beneficios privados 'y sociales del turismo.
4.5.- Casos de estudio.

Temab. Lainteraccion entre el turismo y la economia

6.1.- Introduccion

6.2.- Las actividades turisticas en el conjunto de la economia.
6.3.- Model os de multiplicadores:

6.3.1.- Model o input-output turistico.

6.3.2.- Multiplicadores de gasto y empleo

6.4.- Resultados empiricos.

Tema 6. Lainteraccion entre el turismo y €l medio ambiente
6.1.- Introduccion

6.2.- Efectos del turismo en el medio-ambiente

6.3.- Clases y consecuencias de las externalidades en el turismo
6.4.- Concepto de desarrollo turistico sostenible.

6.5.- Medicidn de larenta turistica sostenible

6.6.- Capacidad de carga de las regiones turisticas

6.7.- Vaoracion de | os efectos medioambientales del turismo.
6.7.1.- Méodo del coste del vigje.

6.7.2.- Método de | os precios heddnicos.

6.7.4.- Métodos de no mercado

6.7.5.- Otros métodos empiricos

6.7.6.- Evidencia.

.8.- El ecoturismo, los valores naturales, y el turismo rural.
6.9.- Principios de la gestion sostenible de las éreas protegidas y espacios naturales.
Tema 7. Las politicas econdmicas para el sector turistico.

7.1.- Introduccion.

7.2.- Objetivos e instrumentos de |as politicas econdémicas.
7.3.- Planificacion del desarrollo turistico

7.4.- Eficienciay eficaciade las politicas

7.5.- Regulacién versus incentivos

7.6.- Andlisis de politicas

7.6.1.- Los efectos de los impuestos

7.6.2.- Incentivos alainversion

7.6.3.- Lacalidad y laespecializacion

7.6.4.- Politicas medioambientales

7.6.5.- Laregulacion y laliberalizacion

7.6.6.- Politicas de promocion

7.7.- Lapracticadelapoliticaturisticaen la UE.
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Metodologia:

» Clase magistral.

» Resolucion de problemasy casos.

» Précticasde aula.

 Précticas de campo.

» Trabgjosindividuales o en grupo, supervisados por el profesor.

» Exposicion ora del alumno.

 Virtua (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
e Tutorias.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

* Examen.
» Trabgos.
 Participacion.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se redizard mediante examen escrito, consistente en cinco a diez preguntas de
razonamiento conceptual y analitico. Se valorara, con un porcentaje maximo de un 50% sobre la
nota final, la resolucion de problemas practicos por parte de los alumnos, asi como la realizacion
de un trabajo de investigacion que verse sobre € uso de herramientas econdmicas para el
tratamiento de un problema del sector turistico y la participacion en clase tambien se valoraran. El
alumno que lo desee podra examinarse de manera oral de la asignatura, sustituyendo asi el examen
escrito.

Criterios de calificacion:

El sistema de calificacion en la convocatoria ordinaria, con la ponderacién sobre la notafinal, sera
el siguiente:

a) Examen tedrico-préctico (ora o escrito): 50%

b) Actividades de Evaluacion Continua: 50%

Aquellos alumnos que hagan un trabajo de la asignatura de calidad excepcional (a juicio de un
comité de profesores del ared) y 1o exponga publicamente demostrando el conocimiento de la
asignatura y las herramientas estudiadas podra sustituir la calificacion del examen final por la de
dicho trabajo.

En & resto de convocatorias la calificacion final consistira Unicamente en larealizacidn un examen
final delamisma

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Dentro de las competencia establecidas para la asignatura 'y para €l Grado, las tareas a realizar por
los alumnos se podrén aplicar a la mayoria de los contextos profesionales sobre los que los se
enfoca la actividad profesiona de un economistaya seaen el ambito cientifico, empresarial o de la
administracion publica.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMPORALIZACION TENTATIVA

SEMANA 1

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 1
Sesiones de préactica (1 hora): Temal.
NO PRESENCIAL: (0 horas)

SEMANA 2

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 2
Sesiones de préctica (1 hora): Practica 1.
NO PRESENCIAL: (5 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 3

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 2.
Sesiones de préactica (1 hora): Practicas2y 3.
NO PRESENCIAL: (3 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 4

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema2y Tema 3.
Sesiones de practica (1 hora): Préactica 4.

NO PRESENCIAL: (4 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 5

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 3.
Sesiones de préactica (1 hora): Practicab.
NO PRESENCIAL: (4 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 6

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 4
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 6.
NO PRESENCIAL: (8 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 7

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 4
Sesiones de préctica (1 hora): Préctica 7.
NO PRESENCIAL: (3 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.
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SEMANA 8

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 5.
Sesiones de préactica (1 hora): Préactica 8.
NO PRESENCIAL: (3 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 9

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema6.
Sesiones de préctica (1 hora): Practica9.
NO PRESENCIAL.: (3 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 10

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 6
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 10.
NO PRESENCIAL: (8 horas)

SEMANA 11

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 7
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 11.
NO PRESENCIAL: (10 horas)

SEMANA 12

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema7y Tema8
Sesiones de préctica (1 hora): Préctica 12.

NO PRESENCIAL: (10 horas)

SEMANA 13

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 8
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 13.
NO PRESENCIAL: (10 horas)

SEMANA 14

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 8
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 14.
NO PRESENCIAL: (10 horas)

SEMANA 15

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Defensa de Trabajos
Sesiones de préctica (1 hora): Préctica 15.

NO PRESENCIAL: (9 horas)
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesional es:

- Manual recomendado de la asignatura.

-Bases de Datos del Sector.

- Articulos de investigacion publicados en revistas de impacto (disponibles via google scholar
desde cualquier ordenador de la ULPGC)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar el curso el alumno deberia estar en disposicion de analizar situaciones concretas en en
el sector turistico de manera que permita a distintos agentes obtener sus objetivos puede ayudar a
cambiar e comportamiento de los agentes y aumentar el bienestar social. Tambien
deberiempresariales o de destino segun el caso. Ha de ser capaz de predecir €l impacto de las
distintas intervenciones en funcién de las distintas estructuras de mercado existentes y del
comportamiento de los consumidores en dicho mercado.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El Profesor pone a disposicion del alumno 6 horas semanales de tipo presencial, para consultas que
se deseen plantear sobre el contenido de la asignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Al igua que para la atencion personalizada, cabe la posibilidad de redlizar tutorias grupales,

preferiblemente previo aviso en este caso (para la localizacion de un aula adaptada a esta
circunstancia).

Atencion telefénica

El estudiante puede contactar tel efonicamente con el profesor de la asignatura para resolver dudas
puntual es durante el horario de tutorias.

Atencién virtual (on-line)

El estudiante puede contactar con el profesor de la asignatura via email para resolver dudas
puntuales, que seran resueltas durante el horario de tutorias.
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