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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Dominio de las competencias propuestas en las asignaturas de Teoria Econdmica (Microeconomia
y Macroeconomia) en los cursos anteriores. Un dominio adecuado del desarrollo y aplicacion de
model 0s econométricos es tambien deseable para abordar la seccidn préactica de la asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

1. Conocimiento de la naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector publico
en laeconomia.

2. Capacidad de andlisis y elaboracion de informes que permitan dar uso a las herramientas
econdémicas y economeétricas para responder a problemas de economia positiva en la intervencion
en los mercados.

3. Capacidad de redlizacion de andlisis normativo de politicas publicas en determinadas
circunstancias. Conocimiento de los principios basicos de |la Economia del Bienestar y de Técnicas
para su correcta aplicacion.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1:. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
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competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ECONOMIA

CGLl: Usar habituamente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG3: Aplicar a andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en e mango de
instrumentos técnicos.

CG4: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG5: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

CG6: Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CGT: Capacidad de sintesis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ECONOMIA

CEL: Contribuir ala buena gestiéon de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
en €l publico.

CE2: Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con la asignacion de
recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

CE3: Aportar raciondidad a andlisis y a la descripcién de cuaquier aspecto de la realidad
economica.

CE4: Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los
objetivos.

CE7: Integrarse en la gestion empresarial.

CE9: Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
teoricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE12: Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos basicos extensiones o0 variaciones en |os supuestos de partida
gue respeten las hipétesis béasicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CEAL: Conocimiento de lateoria general de laimposicién.

CEAZ2: Capacidad para entender el Federalismo fiscal.

CEA3: Conocimiento del sistemafiscal espafiol.

CEA4: Capacidad de andlisis econémico del impuesto sobre la renta, del impuesto sobre
sociedades, € 1GIC, el IVA y otros impuestos indirectos.

Objetivos:

La asignatura Economia y Politicas Publicas Il se centra en la Teoria Econdmica de la
intervencion en los mercados, teniendo como objetivo principal preparar alos alumnos para:

* Andisis de situaciones concretas para poder estudiar la intervencion del sector publico en
funcion de la naturaleza, justificacion y objetivos perseguidos con la misma.

 Capacidad de andlisis y dominio de la teoria economica del sector publico, asi como
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conocimiento de las peculiaridades econdmicas en la provision y los resultados de los servicios
sociales, salud, educacion, etc.

» Capacidad de elaboracion y evaluacion de las politicas econdmicas, asi como conocimiento de
lateoria del bienestar.

Contenidos:

El temario se estructura en 8 temas. Los primers repasan las justifcacion de laintervecion publica,
asi como las distintas herramientas de intervencién posibles. Los Ultimos se centran en el sistema
impositivo como herramienta de intervencion de los mercados. Todos los temas combinarén los
conceptos tedricos con evidencias empiricas y discussion sobre la aplicacion de las diversas
herramientas a distintos escenarios.

TEMA 1. Revision de la Justificacion de Intervencion del Sector Publico
1.1 Externalidades

1.2 Bienes Publicos

1.3. Bienes Publicos Locales

1.4 Provision Publica de Bienes Privados. Educacion

1.5 Seguridad Social

TEMA 2 Impuestosy Eficiencia.

TEMA 3. Impuesto y Equidad: Background e Incidencia Positiva.
TEMA 4 Impuestos alos Ingresos del Trabgjo y Transferencias
TEMA 5 Impuestos sobre los Ingresos del Capital

TEMA 6. Federalismo fiscal y competencia fiscal

TEMA 7. Sistemaimpositivo aplicado.

TEMA 8. Casos Précticos: Evidencia Empirica de Exitos y Fracasos de la Intervencion del Sector
Publico.

Metodologia:

En esta asignatura desarrollaremos tanto actividades de trabagjo presencial (60 horas), como
actividades de trabajo autonomo del alumno (90 horas).

Exposicion tedrica tipo clase magistral con preguntas sistematicas y gjemplos que acercan los
modelos tedricos a la realidad. El soporte de la exposicion es una combinacion de pizarra,
transparencias y presentaciones en formato electronico y material en la pagina web de la
asignatura.

Las clases préacticas combinarén los siguientes aspectos: i) Resolucién de problemas y casos en €l
campus virtual; ii) Précticas de campo (en caso de que sea posible); iii) Trabajos individuales o en
grupo, supervisados por el profesor; iv) Exposiciones orales de los alumnos.

Labibliografia del curso se complementara con la lecturay discusion de trabajos de investigacion

publicados en revistas académicas, asi como informes de investigacion relevantes en el area.
Todos estos trabajos estaran accesibles via google scholar desde cualquier ordenador dentro de la
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ULPGC.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Examen final

Participacion activa en clase
Realizacion de actividades
Trabgjo final de laasignatura

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se realizar4 mediante examen escrito, consistente en cinco a diez preguntas de
razonamiento conceptual y analitico. Se valorara, con un porcentaje maximo de un 50% sobre la
nota final, la resolucién de problemas practicos por parte de los alumnos, asi como la realizacién
de un trabajo de investigacion que verse sobre el uso de herramientas economicas robustas para el
tratamiento de un problema real de intervencion en los mercados y evaluacion de politicas
publicas. EI alumno que lo desee podra examinarse de manera oral de la asignatura, sustituyendo
asi el examen escrito.

Criterios de calificacion:

El sistema de calificacién, con la ponderacion sobre la notafinal, sera el siguiente:
a) Examen tedrico-practico (oral o escrito): 50%
b) Actividades de Evaluacion Continua: 50%

Aquellos alumnos que hagan un trabgjo de la asignatura de calidad excepcional (a juicio de un
comité de profesores del area) y lo exponga publicamente demostrando el conocimiento de la
asignatura 'y las herramientas estudiadas podré sustituir la calificacion del examen final por la de
dicho trabajo.

Esta ponderaciéon solo es vélida para la convocatoria ordinaria de la asignatura. En el resto de
convocatorias la calificacion final provendra de un examen final sobre el 100% de la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Dentro de las competencia establecidas para la asignatura'y para el Grado, las tareas a realizar por
los alumnos se podrén aplicar a la mayoria de los contextos profesionales sobre los que los se
enfoca la actividad profesional de un economistaya seaen el ambito cientifico, empresarial o dela
administracion publica.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 1
Sesiones de préactica (1 hora): Temal.
NO PRESENCIAL: (0 horas)

Péagina 4 de 7



SEMANA 2

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 1
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 1.
NO PRESENCIAL: (5 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 3

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 2.
Sesiones de préctica (1 hora): Précticas2y 3.
NO PRESENCIAL.: (3 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 4

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema2y Tema 3.
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 4.

NO PRESENCIAL: (4 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 5

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 3.
Sesiones de practica (1 hora): Préacticab.
NO PRESENCIAL: (4 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 6

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 4
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 6.
NO PRESENCIAL: (8 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 7

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 4
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 7.
NO PRESENCIAL: (3 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 8

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema5.
Sesiones de préctica (1 hora): Préctica 8.
NO PRESENCIAL: (3 horas)

Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 9

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 6.
Sesiones de practica (1 hora): Practica 9.
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NO PRESENCIAL: (3 horas)
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 10

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 6
Sesiones de practica (1 hora): Préctica 10.
NO PRESENCIAL: (8 horas)

SEMANA 11

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema7
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 11.
NO PRESENCIAL: (10 horas)

SEMANA 12

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema7y Tema8
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 12.

NO PRESENCIAL: (10 horas)

SEMANA 13

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 8
Sesiones de préactica(l hora): Préctica 13.
NO PRESENCIAL: (10 horas)

SEMANA 14

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 8
Sesiones de préactica (1 hora): Préctica 14.
NO PRESENCIAL: (10 horas)

SEMANA 15

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria (3 horas): Tema 8
Sesiones de préactica (1 hora): Practica 15.
NO PRESENCIAL: (9 horas)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesional es:

- Manual recomendado de la asignatura.

- Articulos de investigacion publicados en revistas de impacto (disponibles via google scholar
desde cualquier ordenador de la ULPGC)

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar el curso € alumno deberia estar en disposicién de analizar situaciones concretas en las
cuales la intervencién del estado puede ayudar a cambiar el comportamiento de los agentes y
aumentar € bienestar social. Tambien deberia de ser capaz de predecir el impacto de las distintas
intervenciones en funcién de las distintas estructuras de mercado existentes y del comportamiento
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de los consumidores en dicho mercado.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El Profesor pone a disposicion del alumno 6 horas semanales de tipo presencial, para consultas que
se deseen plantear sobre el contenido de la asignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Al igua que para la atencion personalizada, cabe la posibilidad de redlizar tutorias grupales,

preferiblemente previo aviso en este caso (para la localizacion de un aula adaptada a esta
circunstancia).

Atencion telefénica

El estudiante puede contactar telefénicamente con el profesor de la asignatura para resolver dudas
puntuales durante el horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

El estudiante puede contactar con el profesor de la asignatura via email para resolver dudas
puntuales, que seran resueltas durante €l horario de tutorias.
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