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REQUISITOS PREVIOS

L os alumnos/as deben tener los conocimientos minimos que exige el acceso ala universidad.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye al perfil profesional dotando alos alumnos de conocimientos necesarios
para su salida laboral tanto através de su perfil formativo como de la orientacion profesional:

1. Perfil formativo. Se desarrolla através de la adquisicion de | os siguientes conoci mientos:

- Teoriay métodos de la disciplina geografica

- Geografiafisica

- Medio ambiente y recursos naturales

2. Orientacion profesional. Se realiza através de las siguientes habilidades:

- Reconocimiento de las variables del medio relacionadas con la climatologia en diagnésticos
ambientales

- Evaluacién y gestion de recursos naturales

- Prevencién y evaluacion de riesgos climéticos

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias personales (intelectivas o cognitivas)

1. Capacidad de andlisisy sintesis

2. Conocimiento y capacidad de aplicacién del método cientifico

3. Conocimiento de la geografia fisicay del medio ambiente y capacidad de relacionarlas con la
actividad humana

4. Conocimiento de las teorias de interpretacion del territorio y de las explicaciones sobre la
diversidad territorial

5. Capacidad de combinar andlisis generales y especializados interrelacionando fendmenos a
diferentes escalas territoriales.
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B) Competencias sistémicas (interactivas o metodol 6gicas)

1. Metodol ogia para lainvestigacién geografica

2. Motivacion por €l rigor y lacalidad

3. Metodologiay capacidades para el conocimiento directo del territorio y € trabajo de campo
4. Métodos de informacién geogréfica

C) Competencias instrumental es (técnicas)

1. Capacidad de aprendizaje autbnomo

2. Capacidad de aplicar 1os conocimientos tedricos a la practica

3. Capacidad para combinar las dimensiones espacial y temporal en la explicacion de los procesos
socioterritoriales

4. Capacidad de utilizar la informacién geogréfica como instrumento de interpretacion del
territorio

5. Capacidad de elaborar e interpretar informacion estadistica

6. Capacidad de gestion de lainformacion

D) Otras (adefinir o las nucleares de la ULPGC)

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes
y vias de comunicacion apropiados de modo que pueda llegar a comprender los intereses,
necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional

Objetivos:

1. Comprender el funcionamiento del sistema climatico planetario y su relacion con los demas
sistemas del medio fisico: biosfera, hidrosferay geosfera

2. Conocer los factores del clima (astrondmicos, meteorologicos y geograficos) y los
condicionantes de |as caracteristicas climéticas del planeta

3. Reconocer la complejidad del mosaico climético de la Tierray de sus variaciones temporales y
espaciales

4. Andlizar las consecuencias de la actividad humana en € clima e identificar y comprender los
riesgos climaticos

5. Adquirir destrezas en la utilizacion de las fuentes de informacion climética, asi como en las
técnicas e instrumentos utilizados en Climatologia

6. Generar habilidades y competencias para la utilizacion de métodos y técnicas aplicadas al
estudio del climaasi como parael mangjo delas TIG

Contenidos:
Contenidos teoricos:
Unidad 1: Introduccién ala Climatol ogia
Tema 1. Conceptos bésicos en Climatologia.Elementos y factores del climalLas fuentes de
informacién climéticas
Tema 2: Laatmosferaterrestre:Definicidn, composicién y capas.Estructura térmica de la atmosfera
Unidad 2: Los elementos del clima
Tema 3: El equilibrio térmico terrestre. radiacion solar y temperaturadel aire

Tema 4: El agua en laatmosfera: Humedad atmosférica, saturacion,condensacion y precipitacion
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Tema 5: Presion atmosférica, viento, circulacion genera de la atmésfera y fuerzas que rigen el
movimiento del aire atmosférico

Tema 6: Masas de aire. Frontogénesisy ciclogénesis. Principal es perturbaciones no frontales

Unidad 3: Clasificacién y distribucién mundial de los climas
Tema 7: Principales clasificaciones climéticas
Tema 8: Climas calidos, templados, polaresy de montafia

Unidad 4: Los extremos del clima
Tema9: Losriesgos climéticos

Contenido practico:

Practica l

Conceptos de tiempo, clima, meteorologiay climatologia

Objetivo: Diferenciar los distitnos conceptos utilizando como recurso la prensa digital, asi como la
bilbiografia facilitada por |a profesora

Lugar: aulade geografia

Temporalizacion: 2 horas en la segunda semana de curso

Practica 2

Andlisis estadisticos basicos de series climéticas

Objetivo: identificar la estructura de las series climéticas y realizar calcul os estadisticos basicos
Lugar: aulade geografia

Temporalizacion: 3 horas en la cuarta semana de curso

Practica3

Los gréficos en climatologia

Objetivos. redlizar una aproximacion a los diferentes graficos utilizados en climatologia: su
disefio, construccion e interpretacion.

Lugar: aulade geografia

Temporalizacion: 2 horas en la sexta semana de curso

Practica4

Ladistribucion de las precipitaciones en la Tierra

Objetivo: conocer e comportamiento de las precipitaciones en e planeta segun diferentes
pardmetros: corrientes marinas, latitud, altitud, etc.

Lugar: aulade geografia

Temporalizacion: 3 horas en la octava semana de curso

Practicab

Comentario de los mapas del tiempo.

Objetivo: Identificar los principales elementos de los mapas del tiempo y, mediante gemplos,
determinar €l tipo de tiempo que puede haber en laregion de Canariasy peninsula lbérica.

Lugar: aulade geografia

Temporalizacion: 4 horas en la duodécima semana de curso
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Metodologia:

Para la adquisicion de los contenidos tedricos de esta asignatura, asi como de las competencias y
habilidades que e alumno debera conseguir a lo largo del curso, se prevé la explicacion y
discusion de las diferentes unidades y temas en € aula (una hora semanal, 0.04 ECTS), la entrega
de material didactico por el profesor (articulos, capitulos de libro, tablas estadisiticas, etc.) asi
como de otros recursos on-line para la elaboracién de diversos cuestionarios. Para ello el alumno
dispondra de 5 horas de trabajo independiente cada semana (0.20 ECTS). Se completa €l
aprendizaje y la adquisiciéon de las habilidades previstas mediante 1 hora practica a la semana
(0.04 ECTS)

Criterios y fuentes para la evaluacion:

La calificacion globa de la asignatura se llevara a cabo mediante un proceso de evaluacion
continua a lo largo del semestre que tendrd en cuenta la adquisicion de competencias y la
asimilacion de los contenidos de la asignatura. La realizacion de los diferentes cuestionarios de
cada unidad es el material basico que € propio alumno habra elaborado a lo largo del semestre a
partir del cual se extraeran las preguntas de la prueba objetiva, elemento principal de la evaluacion.
Ademas, la entrega de las précticas en las fechas fijadas para el o, la asistencia alas clases tedricas
y practicas asi como a las tutorias (presenciales y no presenciales), seran las demés fuentes de
evaluacion para esta asignatura.

Sistemas de evaluacion:

- Examen: 60%. Prueba objetiva sobre |os contenidos tedrico-practicos de la asignatura

- Clases magistrales. 10%. Asistenciay participacion

- Trabajos individuales préacticos: 20%. Realizacion de las ctividades en | os distintos temas
- Tutorias no presenciaes: 10%

Criterios de calificacion:

Tal y como se observa en € punto anterior, para evaluar la asimilacion de los contenidos de la
materiay la adquisicion de competencias se plantea las siguientes cuestiones:

- laelaboracién de un examen que constara de 10 preguntas con diferente calificacion cada una de
ellas (en total suman 10 puntos), que & alumno debera desarrollar a lo largo de las dos horas
previstas para ello segun el calendario del Centro. Para calcular la nota media de la asignatura sera
obligatorio aprobar este examen con la calificacion igual o superior aun 5,0.

- La asistencia es obligatoriay € alumno debera ir, como minimo, al 80% de las clases, siendo
evaluada la asistencia y participacion con un 10% de la nota. Se controlard mediante una hoja de
firmas.

- Para le evaluaciéon de las practicas individuales (20% de la nota final) € alumno debera
entregarlas en la fecha conveniday la calificacion que podra obtener estara comprendida entre 0y
10.

No obstante, para aquellas personas que por razones de fuerza mayor no puedan asistir a clase
(matriculacién tardia, enfermedad o trabgjo) y, por tanto, llevar e ritmo normal de entrega de
précticasy asistencia atutorias los criterios de evaluacion varian y vienen fijados por e Centro.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tema 1. Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préctica (B1-B4, C1-C6). Trabajo personal
(A1, A3-A5,B1-B2, B4-B5, C1, C3)
Tema 2: Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préctica (B1-B4, C1-C6). Trabajo personal
(A1, A3-A5,B1-B2, B4-B5, C1, C3)
Tema 3. Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préctica (B1-B4, C1-C6). Trabajo personal
(A1, A3-A5, B1-B2, B4-B5, C1, C3)
Tema 4: Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préactica (B1-B4, C1-C6). Trabgjo persona
(A1, A3-A5, B1-B2, B4-B5, C1, C3)
Tema 5: Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préctica (B1-B4, C1-C6). Trabajo personal
(A1, A3-A5, B1-B2, B4-B5, C1, C3)
Tema 6: Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préctica (B1-B4, C1-C6). Trabajo personal
(A1, A3-A5, B1-B2, B4-B5, C1, C3)
Tema 7. Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préctica (B1-B4, C1-C6). Trabajo personal
(A1, A3-A5,B1-B2, B4-B5, C1, C3)
Tema 8: Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préctica (B1-B4, C1-C6). Trabajo personal
(A1, A3-A5,B1-B2, B4-B5, C1, C3)
Tema 9: Clase tedrica (A1-A5, B1-B4, D1-D2). Clase préctica (B1-B4, C1-C6). Trabajo personal
(A1, A3-A5,B1-B2, B4-B5, C1, C3)

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

De la primera semana de clase hasta la decimoprimera se realizaran las siguientes tareas y
actividades:

- Desarrollo de los contenidos tedricos: 3 horas presenciales
- Précticas: 1 hora presencial
- Trabajo personal: 5 horas no presenciales

A partir de la decimosegunda semana

- Desarrollo de los contenidos tedricos: 2 horas
- Tutoria por grupos. 1 hora

- Trabajo personal y en grupo: 5 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos que se deberan utilizar son |os siguientes:
- Contenidos tedricos: recursos bibliogréficos y consulta en paginas web
- Practicas. mapas del tiempo y series climéticas dela AEMET

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Se deberan alcanzar |os siguientes resultados:
- Diferenciar los concetos relacionados con el tiempo € clima la meteorologiay la climatologia

- Utilizar adecuadamente los términos empleados en climatologia a la hora de elaborar informes
ambientales
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- Demostrar una comprension general del funcionamiento de la circulacion general de la atmdsfera
- Evaluar laimportancia de los | os riesgos climaticos en la planificacion territorial
- Mangjar las técnicas de andlisis basico de las series climaticas

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 7@ convocatoria)

Se redlizard en horario de atencion de tutoria por parte de la profesora. Para ello es preciso
concertar una cita a través del correo electrénico de la profesora (Iromero@dgeo.ulpgc.es) o
mediante el recurso on line del campus virtual.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se dedicaran a esta actividad cuatro horas de clase durante las cuatro Ultimas semanas de curso.

Atencion telefénica

Se estara disponible durante € horario de tutoria en los teléfonos del Centro: 928451730 para
atender problemas de causa mayor.

Atencion virtual (on-line)

En la direccion del correo electronico: Iromero@dgeo.ulpgce.es o através del campus virtual en €l
menu habilitado al efecto en cualquier hora del dia de la semanay en horario libre. Se respondera
en el menor tiempo posible en horario lectivo.
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