GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40710 - MICROECONOMIA INTERMEDIA |

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4007 - Grado en Economnia
ASIGNATURA: 40710 - M CROECONOM A | NTERVED! A |

CODIGO UNESCO: 5308. 02 TIPO: bligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 5, 8 INGLES: , 2
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Aunque no se trata de un prerrequisito obligatorio, para el correcto seguimiento de los contenidos
impartidos en esta asignatura se recomienda que e alumno haya adquirido las competencias
adecuadas en la asignaturas PRINCIPIOS DE MICROECONOMIA y MATEMATICAS PARA
LA ECONOMIA, de primer curso.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura MICROECONOMIA INTERMEDIA | se centra en el andlisis del modelo basico de
eleccion individual. A través del estudio a nivel grafico y formal de este modelo, los alumnos
aprenderan los fundamentos econdémicos de | as decisiones de consumo, oferta de trabgjo, inversion
y aseguramiento.

Estas cuestiones, desarrolladas con mayor profundidad en cursos posteriores, son indispensables
en laformacién de cualquier profesional en el ambito de la Economiay la gestion empresarial.

Competencias que tiene asignadas:

Las competencias que se trabgjaran en esta asignatura pueden dividirse entre competencias
nucleares, competencias generales y especificas de la titulacion y competencias especificas de la
propia asignatura.

COMPETENCIAS NUCLEARES
CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién

mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
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organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacién activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en €l desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.
COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ECONOMIA

CGl. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG2. Leer y comunicarse en el &mbito profesional en inglés.

CG3. Aplicar d andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en € manegjo de
instrumentos técnicos.

CG4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
CG5. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision 'y rigor.

CG6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG7. Capacidad de sintesis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ECONOMIA

CE1. Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
en el publico.

CE2. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

CES3. Aportar racionalidad a andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econdmica.
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CEA4. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los
objetivos.

CE9. Entender las ingtituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de reconocer por no profesionales de la
economia.

CE1l. Andizar la readidad econdmica utilizando € marco tedrico que se les presenta, siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

CE12. Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos bésicos extensiones o variaciones en los supuestos de partida
gue respeten las hipétesis béasicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA
CEA1.Capacidad para analizar tedricamente el comportamiento del consumidor.
CEAZ2. Capacidad para entender la funcion de demanday su andlisis.
CEA3.Capacidad para analizar aplicaciones de lateoriadel comportamiento del consumidor.
CEAA4. Capacidad para entender el andlisis de la decision bajo incertidumbre.
Todas estas competencias seran explicadas alos alumnos el primer dia de clase.
Objetivos:
a) Conocimiento y comprension de los conceptos economicos de escasez y la asignacion de
recursos, asi como del funcionamiento del sistema de precios.
b) Conocimiento y capacidad de andlisis de los elementos de la teoria del consumo, asi como del
concepto de eficiencia economica.
¢) Aplicacion de lateoria bésica de eleccidon del consumidor al andlisis de decisiones cotidianas.
d) Aplicacién de la teoria basica de eleccion del consumidor a diferentes contextos, tales como el
mercado de trabajo o la eleccién intertemporal .
€) Capacidad de andlisis critico.

Contenidos:

Los contenidos de esta asignatura se organizan en 5 temas, desarrollados por orden cronoldgico a
lo largo de 22 lecciones tedricas y 20 clases précticas segun la siguiente estructura:

TEMA 1. EL MODELO BASICO DE ELECCION INDIVIDUAL

Leccién 01: Eleccion y restricciones
Leccion 02: Eleccion y preferencias
Clase Practica 01

Leccion 03: Lafuncién de utilidad
Leccion 04: Ladecision de consumir
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Clase Préctica 02
Leccion 05: Lafuncién de demandaindividual

TEMA 2: ASPECTOS TECNICOS DEL MODELO BASICO DE ELECCION

Leccion 06: Preferencias reveladas

Clase Practica 03

Leccion 07: Medicidn de cambios en el bienestar (1)
Leccion 08: La ecuacion de Slutsky

Clase Practica 04

Leccién 09: Dualidad en lateoriadel consumo
Leccion 10: Medicion de cambios en el bienestar (1)
Clase Practica 05

TEMA 3: EXTENSIONES DEL MODELO BASICO DE ELECCION (1)

Leccion 11: Ladotacion inicial de riqueza
Leccion 12: Ladecision de trabajar

Clase Préactica 06

Leccion 13: Ladecision de ahorrar (0 endeudarse)
Leccion 14: Ladecision deinvertir (1)

Clase Préctica 07

TEMA 4: EXTENSIONES DEL MODELO BASICO DE ELECCION (I1)

Leccidn 15: Eleccion e incertidumbre (1)
Leccién 16: Eleccion e incertidumbre (1)

Clase Practica 08-09

Leccién 17: Decisiones de consumo contingente
Leccién 18: Ladecision de asegurarse

Clase Practica 10-11

Leccion 19: Ladecision de invertir (1)

Clase Préctica 12-13

TEMA 5. GENERALIZACION DEL MODELO BASICO DE ELECCION Y APLICACIONES

Leccion 20: Lafuncion de demanda de mercado
Leccion 21: El equilibrio de mercado

Clase Préctica 14-15

Lesson 22: Some extensions of consumer's theory (*)
Clase Préctica 16-20

(*) Estaleccién final del curso se impartiraen inglés.

Metodologia:
La docencia de esta asignatura se realiza mediante lecciones tedricas y actividades préacticas.
Las lecciones tedricas se impartiran mediante el sistema de clase magistral, con ayuda de medios
audiovisuales. En €ellas se expondran y discutiran los principales contenidos de cada tema, basados
en el manual recomendado para esta asignatura (ver bibliografia). L os apuntes o notas de clase no

sustituyen la lectura de este manual y Unicamente se consideran un elemento complementario del
mismo.

Péagina 4 de 10



Las actividades practicas se impartiran en grupos reducidos y serviran para complementar y
reforzar los contenidos de las lecciones tedricas. Incluiran distintos tipos de gjercicios, problemas,
ensayos, comentarios, cuestionarios, sistemas de participacion en clase, etc., cuyo enunciado estara
disponible previamente en el Campus Virtual. Los alumnos deberan trabajar individua mente cada
enunciado y enviar sus respuestas a través del Campus Virtual. Cada semana se corregiran en clase
los enunciados de la semana anterior. Todas las clases précticas serén evaluadas.

Finalmente, los alumnos podran resolver sus dudas a través de tutorias presenciales o virtuales.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

En las convocatorias ordinarias, la evaluacion de los resultados del aprendizaje se redizara
sumando la nota obtenida en un EXAMEN FINAL vy la evauacion de las CLASES PRACTICAS,
en las que habra de obtenerse a menos 20 puntos. Este sistema sera aplicado a TODOS los
alumnos sin excepcion.

En las convocatorias extraordinarias la evaluacion se realizara Unicamente mediante un EXAMEN
FINAL. En ningun caso se guardaran notas entre convocatorias ni entre partes de la asignatura.

Sistemas de evaluacion:

CONVOCATORIA ORDINARIA
Examen final: 60%
Clases practicas. 40%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Examen final: 100%

Criterios de calificacion:

1) Los examenes escritos podran incluir preguntas de diversos tipos (test, cortas, largas,
problemas,...) sobre cualquiera de los contenidos teorico-practicos incluidos en este proyecto
docente. En todo caso, siempre se indicara la puntuacion exacta de cada pregunta y las posibles
penalizaciones, si las hubiere.

2) Las clases précticas podran incluir actividades de diverso tipo (problemas, ensayos,
cuestionarios), que seran resueltos por los aumnos de manera individual. En cada practica los
alumnos recibirdn una puntuacion de 0,1 o 2 puntos de acuerdo a la correccion de sus respuestas y
€l nivel de participacion activaen clase.

3) En todos los exdmenes y gjercicios se valorara de manera explicita la ortografia y gramatica en
lengua espafiol a, pudiéndose establecer penalizaciones sobre la puntuacion.

4) Lameraasistencia a clase no computard en ningin caso como criterio de calificacion.

5) No existira la posibilidad de sustituir los métodos de evaluacion antes mencionados por la
realizacion de trabajos individuales o en grupo.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las leccionestedricasy clases practicas seimpartirdn en las aulas y horarios asignadas atal fin por
el centro.

En concreto, esta parte de la actividad docente se redlizara en € Aula A0.2 de la Facultad de
Economia, Empresay Turismo, con la siguiente distribucién temporal:

L ecciones tedricas:
Lunes: 11:00a12:30y 18:00 a 19:30
Jueves: 08:00a09:30y 15:00 a16:30

Clases practicas:
Miércoles: 9-10/ 11-12 / 16-17

No estan previstas salidas externas ni trabajos de campo.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1 (10-12 SEPT.)

Presenciales
2,5 horas de clases tedricas: Presentacion y leccion 1

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 2 (16-19 SEPT.)

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Lecciones2y 3
1 horade clase préctica: Clase préctica 1

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 3 (23-26 SEPT.)

Presenciales

3 horas de clases tedricas: Lecciones4y 5
1 hora de clase préctica: Clase practica 2
No presenciales

4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico
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SEMANA 4 (30 SEPT. - 03 OCT.)

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Lecciones6y 7
1 horade clase préctica: Clase practica3

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio practico

SEMANA 5 (07-10 OCT.)

Presenciales
1.5 horas de clases tedricas: Lecciones8y 9
1 hora de clase préctica: Clase préactica4

No presenciales
2 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 6 (14-17 OCT.)

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Lecciones 10y 11
1 horade clase préctica: Clase practicab

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio practico

SEMANA 7 (21-24 OCT.)

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Lecciones 12y 13
1 hora de clase préactica: Clase practica6

No presenciales

4 horas de lecturay estudio tedrico

2 horas de estudio préactico

SEMANA 8 (28-31 OCT.)

Presenciales

1.5 horas de clases tedricas: Leccion 14
1 hora de clase préctica: Clase préctica 7-8
No presenciales

4 horas de lecturay estudio tedrico

2 horas de estudio practico
SEMANA 9 (04-07 NOV.)

Presenciales
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3 horas de clases tedricas: Lecciones 15y 16
1 horade clase préctica: Clase practica9

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 10 (11-14 NOV.)

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Lecciones 17y 18
1 hora de clase practica: Clase practica 10

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 11 (18-21 NOV.)

Presenciales
1.5 horas de clases tedricas: Leccion 19
1 horas de clase préactica: Clase practica1l-12

No presenciales
2 horas de lecturay estudio tedrico
4 horas de estudio préactico

SEMANA 12 (25-28 NOV.)

Presenciales
3 horas de clases tedricas: Lecciones 20y 21
1 horade clase préctica: Clase préctica 13

No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 13 (02-05DIC.)

Presenciales
1.5 horas de clases tedricas: Leccion 22
2 horas de clase practica: Clase practical4y 15

No presenciales

2 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico
SEMANA 14 (09-12 DIC.)
Presenciales

1 horas de clases tedricas. Repaso de temas anteriores
3 horade clase practica: Clase practica 16-17
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No presenciales
4 horas de lecturay estudio tedrico
2 horas de estudio préactico

SEMANA 15 (16-19DIC.)

Presenciales
1 horas de clases tedricas. Repaso de temas anteriores
3 horas de clase practica: Clase practica 18-20

No presenciales
2 horas de lecturay estudio tedrico
4 horas de estudio practico

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manual basico de la asignatura
- Otros libros de consulta

- Notas tedricas

- Hojade gjercicios

- Presentaciones de Power Point
- Articulos de prensa

- Recursos de internet

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocimiento de los fundamentos tedricos del comportamiento del consumidor y su aplicacion a
los problemas de decision.

- Conocimiento de los fundamentos tedricos de la funcién de demanda.

- Capacidad pararesolver problemas aplicados de andlisis econdmico.

- Capacidad para aplicar conocimientos de teoria econémica a andlisis de situaciones reales.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El profesor de la asignatura destinard 6 horas semanales para la atencién individuaizada de
aguellos alumnos que lo requieran.

Lastutorias se realizaran en €l despacho D2.04 y através del Campus Virtual.
El horario asignado a principios de curso ser&

Lunes: 09:00a11:00y 16:00 a18:00
Jueves: 09:30a11:30

Cuaquier modificacion de este horario se anunciara oportunamente a través del Campus Virtual
y/o el tablon de anuncios situado en la puerta del despacho D2.04.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

En el horario de tutoria semana también podran atenderse a alumnos gue requieran tutorias de
grupo.

Atencion telefénica

Los alumnos podran contactar con el profesor de la asignatura via telefonica durante € horario de
tutorias.

Atencién virtual (on-line)

Los alumnos podran contactar en cualquier momento a través del Campus Virtual con el profesor
delaasignatura.

Serecomienda utilizar los forosy las herramientas de consulta previstas en el Campus Virtual.

No es necesario solicitar cita previa paralas tutorias.

Bibliografia

[1 Bésico] Microeconomiaintermedia :un enfoque actual /
Hal R. Varian ; traduccion de Ma. Esther Rabasco y Luis Toharia.
Antoni Bosch,, Barcelona : (2011) - (82ed.)
978-84-95348-57-9

[2 Recomendado] Ejercicios de microeconomia intermedia /
Theodore C. Bergstrom, Hal R. Varian ; traduccion de Marina Fominaya... [et al ].
Antoni Bosch,, Barcelona : (2007) - (72ed.)
978-84-95348-41-8
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