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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

REQUISITOS PREVIOS

Los estudiantes que cursan esta asignatura deben poseer las siguientes competencias, de acuerdo
con €l perfil que se exige alos alumnos que ingresan en latitulacion:

1. Gran curiosidad intelectual e interés general por las diferentes culturas.

2. Habilidades en el mangjo de lalengua materna.

3. Interés por el dominio de las Nuevas Tecnologias.

4. Vocacion por €l trabajo en el campo de la comunicacion.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los contenidos formativos y las actividades que hacen los alumnos contribuyen a la formacion
del perfil profesiona que pretende crear latitulacion en cuestion:
1. Traductor e intérprete profesional.
2. Lector editorial, redactor, corrector y revisor.
3. Lexicografo, termindlogo y gestor de proyectos linguisticos.
4. Mediador linguistico y cultural.
5. Intérprete de enlace.
6. Asesor intercultural.
7. Docente de lenguas.

Péagina 1 de 10




Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias especificas
Las competencias especificas que los estudiantes deben adquirir como resultado de las distintas
actividades realizadas en Linglistica son las siguientes:

Conocimiento de los principios linglisticos basicos implicados en € proceso de traduccion.
Dominio de los conceptos relativos a funcionamiento de las lenguas 'y su uso.

Conocimiento de los factores que determinan la comunicacion y la naturaleza de los textos como
requisito previo alatraduccion y lainterpretacion.

Aplicacion de los conocimientos de los principios linglisticos en las fases de codificaciéon y
descodificacién del proceso de traduccion.

Habilidad para detectar los problemas derivados de la situacion de bilingtiismo en que se halla el
traductor y para seleccionar |os postul ados linguisticos que contribuyen a su resolucion.

Capacidad de discernir las aportaciones especificas de | as corrientes linguisticas a la traduccion.

B) Competencias instrumentales

Capacidad de andlisisy sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion del trabgjo.
Capacidad de gestion de lainformacion.

Toma de decisiones.

Resolucion de problemas.

Capacidad comunicativa en lalengua nativa.

C) Competencias sistémicas

Saber adecuar el uso oral y escrito de lalengua a contextos formales.
Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica.

Habilidad paratrabajar de forma autonoma.

Preocupacion por la calidad.

Capacidad de reflexion.

D) Competencias interpersonales

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades de empatia en |as relaciones interpersonal es.
Disponer de razonamiento critico.

Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad.

Objetivos:

OBJETIVOS

En cuanto que los traductores e intérpretes deben ser profesionales capaces de hallar, procesar,
evaluar, transformar y transmitir la informacién linglistica para resolver problemas de
comunicacion originados por el uso de las lenguas, los contenidos de la Linguistica tienen como
fin la consecucién de los objetivos de larelacidn que sigue:

1. Observar los fundamentos linguisticos implicados en el proceso de la traduccién.

2. Conocer los niveles de andlisis del lenguagje y la comunicacién que son Utiles a los traductores
para solucionar problemas que surjan en el desempefio de su labor.

3. ldentificar lavariacion linglisticay discernir entre registros, lenguajes especializados, jergas y
dialectos.
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4. Desarrollar competencias en la creacion de términos nuevos y en la adaptacion de voces
foraneas para atender alas posibles necesidades practicas.

5. Poseer capacidad de induccion, deduccion y sintesis.

Contenidos:

CONTENIDOS
A continuacion ofrecemos la relacién de los contenidos formativos de la materia agrupados por
temas.

1°Bloque: EL LENGUAJE
Propiedades
Aspectos
Funciones de las lenguas
Ladiversidad linguistica
Lengugjey cultura

2° Bloque: LA COMUNICACION
Las funciones de la comunicacion
Aspectos de la comunicacion
Principios fundamental es de |a comunicacion
El texto como unidad de comunicacion

3°Blogue: EL SIGNIFICADO
Lacreacion del significado
Naturaleza de | os significados |éxicos
Préstamos y calcos linguiisticos
Reglas de adaptacion de los préstamos

4° Bloque: LA TRADUCCION
Naturaleza de la traduccion
Factores del proceso de traduccion
Procedimiento general de latraduccion
El traductor

Metodologia:

METODOLOGIA

Para transmitir y facilitar el acceso de los estudiantes a los contenidos de la asignaturay, a mismo
tiempo, impulsar el fortalecimiento de las competencias propuestas en este proyecto, nos valemos
de la clase tedrica, que consiste en la exposicion del profesor de los contenidos que integran el
programa tedrico de la asignaturay en el trabgjo realizado por los estudiantes dentro y fuera del
aula.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme ala Ley 51/2003 de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, modificado por la Ley 26/2011, de 1 de
agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Péagina 3 de 10



Criterios y fuentes para la evaluacion:

Serd objeto de andlisis evaluativo, ademas de la asistencia a clase y la evaluacion continua, €l
trabgo de los alumnos, por giemplo:
Presentacién de |os cuestionarios cumplimentados.
Trabajo de busgueda de informacion.
Resolucion de gercicios.
Andlisis de contenidos tedricos de textos especializados.

Laasistenciaregular aclase, el respeto del horario, la atencion alas explicaciones, e interés por la
materia, la realizacion de las tareas en clase, la escucha de las preguntas y comentarios de los
compafieros durante la puesta en comin permite a alumno darse cuenta de sus limites y
potenciales, de sus aciertos y errores. Todo ello facilita el desarrollo de las competencias propias
de lamateria.

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS
IMPARTIDOSEN LA FTI

a) Laforma de evaluacion béasica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 20% en concepto de asistenciay participacion del alumno.
- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.
- 30% en concepto de prueba fina. Esta prueba final tendrd lugar en la semana 14 6 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segin el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en @), € alumno ha de asistir a
menos al 50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50%
de las clases como minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificaciéon. Este alumno
serdevaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevaluacion delos alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

e) Los aumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, & profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.
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f) Enlo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento o la
adopcién de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion:
La evaluacion de esta asignatura se lleva a cabo a partir de tres indices:
1. Asistencia sistemética a clase, que permite el entendimiento de los contenidos que se explican
en clase, las précticas de refuerzo y la adquisicion de las competencias especificasy el desarrollo y
fortalecimiento del resto de competencias.
2. La participacion (lectura y andlisis de muestras textuales de los contenidos tedricos de la
materia, busqueda de informacion, gjercicios de refuerzo, resimenes de texto, etc.) que contribuye
ala consecucion de las competencias resefiadas.
3. Las pruebas escritas, que evidencian el trabgjo realizado por los alumnos, el dominio que los
alumnos poseen de la asignatura, la capacidad de expresion, exposicion, andisis, sintesis, reflexion
y argumentacion.
Criterios de calificacion:
Lacalificacion final sera el resultado de la suma de las notas de | as siguientes eval uaciones:

Asistenciay participacion en clase: 20% (2 puntos). Este porcentaje se reparte del modo siguiente:

1. Laasistencia se evallia hasta 0,5 puntos. Esta puntuacion exige que el alumno permanezca en €l
aula el tiempo que durala sesion.

2. Laparticipacion en las actividades programadas, hasta 1,5 puntos.
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Evaluacion continua. Para tener derecho a la evaluacion continua, € alumno deberd asistir como
minimo a 50% de las clases. A la evaluacion continua se le asigna el 50% de la nota final. Este
porcentgj e se obtendra de la nota media de la suma de cada una de |as pruebas escritas celebradas a
lo largo del curso (2 parciales).

Evaluacion final. A la prueba final, que se realizard entre la semana 14 y 15 del semestre, se
destina el 30% de la calificacion total. Esta prueba, que tiene carécter obligatorio paralos alumnos
gue hayan podido acceder la evaluacion continua, se hara sobre todos los contenidos impartidos a
lo largo del semestre.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas de indole cientifica: Lecturay andlisis de muestras textuales relativas a los contenidos de
los blogques teméticos 1, 2, 3y 4 (trabgjo individual y de equipo). Estas tareas favorecen el
aprendizaje de las competencias especificas, e de las instrumentales (1,2 y 3) sistémicas (1, 2, 3,4
y 5) einterpersonales (4).

Tareas que facilitan € gercicio profesiona: Los gercicios disefiados sobre los mecanismos
disponibles en las lenguas para la creacion de voces nuevas y para adaptar a la lengua propia las
voces foraneas. Asimismo, todos los trabajos de lectura y andlisis de textos especificos de la
materia que permiten a los alumnos el dominio de las competencias instrumentales, sistémicas y
las especificas, especialmente, las4y 5.

Tareas de indole institucional: Tareas que requieren el acceso al Campus Virtual de la ULPGC
para observar y tomar el material de trabajo que el profesor ha depositado en él, entre otros.

Tareas segun el contexto social: El trabajo en equipo realizado fuera del aula favorece el desarrollo
de las competencias interpersonales. Se inscribe dentro de esta categoria la puesta en comun en
clase de la descripcion del proceso, incidencias y solucion de los problemas que han surgido
durante la gestacién de la tarea de los diversos grupos de trabajo. Igualmente, la participacion en
clase durante la revisién de las respuestas de los cuestionarios efectuados por los alumnos fuera
del aula.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

ORGANIZACION DOCENTE

De las 150 horas que corresponden a los 6 créditos ECTS, 60 las destinamos a trabajo que se
realizaen e aulay 90 alas actividades externas.

Horas presenciales. 60
1. Horas tedricas: 45
2. Horas de evaluacion: 15
Horas no presenciales: 90
1. Trabgjos tutorizados: 35
2. Actividad autobnoma: 55
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SEMANAS H.P.

HTT HAA
12semana 4 2 4
2 semana 4 2 4
Fsemana 4 5 4
42semana 4 5 4
5semana 4 2 3
6%semana 4 2 3
72semana 4 4
8%semana 4 3 3
Psemana 4 3 3
108 semana 4
113 semana
123 semana
132 semana
142 semana
15% semana 4
HORAS 60 35 55

A Db ow

1
3
5
2

A DDA DS

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Bibliografia especializada.
2. Diccionarios.

3. Apuntes.

4. Articulos cientificos.

5. Articulos periodisticos.

6. Articulos digitales.

4. Internet.

5. Campus Virtual (Moodle.)

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Laadquisicion de las competencias especificadas en este proyecto.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Tutorias(dpcho. 109): miércolesy jueves de 9:00 a 10:00; viernes de 12:00 a 14:00.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Tutorias dpcho. 109): miércolesy jueves de 9:00 a 10:00; viernes de 12:00 a 14:00.

Atencion telefénica
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Atencion virtual (on-line)
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