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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de Geodemografia

Conocimientos de técnicas cuantitativas y cualitativas
Conocimientos de bases de datos y de su tratamiento
Conocimientos de técnicas de trabajo de campo

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Perfil formativo (saber, conocer):

1. Espacios geogréaficos regionales: Mundo, Espafiay Canarias
2. Geografia humana, econémicay social

3. Técnicas cuantitativas y cualitativas

4. Técnicas de informacion geogréfica

Orientacion profesional (saber hacer):

1. Investigacion y educacién geografica

2. Planificacion territorial

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias personales (intelectivas o cognitivas)

1. Conocimiento y capacidad de aplicacion del método cientifico

2. Capacidad de andlisisy sintesis

3. Capacidad de razonamiento critico

4. Capacidad de resolucién de problemas y de toma de decisiones

5. Credtividad e iniciativa

6. Conocimiento de |os principios e implicaciones de |a ética profesional

B) Competencias sistémicas (interactivas o metodol 6gicas)
1. Capacidad de trabajo en equipo (intra e interdisciplinar)
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2. Capacidad de liderazgo

3. Capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes

4. Motivacion por €l rigor y lacalidad

5. Conocimiento y sensibilidad hacialadiversidad cultural

C) Competencias instrumental es (técnicas)

1. Capacidad de aprendizaje autbnomo

2. Capacidad de organizacion y planificacion

3. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

4. Comunicacion oral y escritaen lengua nativa (con expertos y no expertos)
5. Conocimientos de informatica aplicada

6. Capacidad de gestion de lainformacion

D) Otras (a definir o las nucleares de la ULPGC)

1. Capacidad de analizar, interpretar y gestionar lainformacion de género
2. Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

3. Adquirir habitos éticos parala convivencia

Objetivos:

1. Desarrollar los conceptos y perspectivas propios del enfoque de género.

2. Practicar €l razonamiento geografico a partir de los presupuestos de género, como forma de ver
y pensar larealidad.

3. Relacionar conocimientos, conceptos e ideas y establecer conexiones entre los fendmenos
geogréaficos desde la perspectiva de género.

4. Generar habilidades y competencias para la utilizacién de métodos y técnicas que reivindiguen
la perspectiva de género.

5. Desvelar la importancia de la perpectiva de género en la adopcion de decisiones
Socio-espaciales.

6. Realizar propuestas para el desarrollo socio-territorial que garanticen laigualdad de género.

7. Capacitar y proporcionar instrumentos y herramientas para la realizacion de informes de género.

Contenidos:

1. Introduccion

1.1. El marco conceptual de la geografia de género. Las geografias postmodernas.

1.2. Contenidos de la geografia de género

1.3. Fuentes y métodos de trabajo e investigacion

2. Los espacios de lamujer

2.1. Lamujer en los ambitos rurales. Diferencias regionales.

2.2. Lamujer en los @mbitos urbanos. Diferencias regionales.

3. Mercado de trabagjo y perspectiva de género

4. Mujer y desarrollo. El papel delamujer en las politicas socioecondémicas y medioambientales.
5. Laplanificacion territorial desde la perspectiva de género.

Metodologia:

La metodologia de la materia se halla condicionada por €l caracter transversal de los estudios de
género. Todo ello requiere de una capacidad de andlisis de la informacién procedente de distintos
campos de las Ciencias Sociales. La metodologia docente serd, necesariamente, activa y
participativa.

Se combinardn procedimientos metodoldgicos de muy diverso tipo: deductivos, inductivos,
analiticos, sintéticos, globales, especializados, etc.
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Se adoptaran distintas estrategias docentes en la transmision de la informacion: método expositivo,
método demostrativo, método interrogativo, método por descubrimiento, etc. y se pondran en
préactiva tanto las técnicas grupales como la ensefianza individualizada.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Criterios: Se evaluaran los procesosy |as acciones de capacitacion asociados alos objetivos y
competencias resefiados para esta asignatura.

Fuentes. mapas conceptual es; précticas de busqueday tratamiento de datos estadisticos; précticas
documentales; lecturas; trabajo de campo; generacion de informesy examen final

Sistemas de evaluacion:

L os porcentajes de evaluacion para establecer la nota final serén los siguientes:
Examen teorico practico: 50%

Realizacion y entrega de las actividades précticas presenciales: 10%
Realizacion del trabajo o trabajos de curso: 35%

Asistenciay participacion: 5%

Criterios de calificacion:

Para superar la asignatura se deberan alcanzar |os objetivos, adquirir las competenciasy asimilar
los contenidos mediante la superacion de los gercicios précticos y del examen-prueba
tedrico-practico final. Para calcular la nota media de la asignatura serd necesario aprobar el
examen tedrico-practico con una calificacion igual o superior a 5, realizar y aprobar € trabajo de
curso y las précticas individuales de aula con una calificacion igual o superior a 5.

Laasistenciaa clases es obligatoriay se controlard mediante una hoja de firma. Para considerar la
asistencia en la evaluacion se debera asistir, al menos, a un 80% de | as clases presencial es tedricas
y précticas.

El examen tedrico-practico serd Unico y seredizard el diay hora establecidos por la Facultad. Se
realizara durante dos horas y constara de dos partes:

Primera parte:

30 preguntas tipo test de 0,2 puntos cada una, |0 que equivale a 6 puntos.

Segunda parte:

2 preguntas de respuesta extensa de 2 puntos cada una.

Total: 10 puntos

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareasy actividades de clasificacion de lainformacion de género (cientifico)

2. Tareasy actividades de tratamiento de lainformacion de género (profesional)

3. Tareasy actividades de generacion de informes de género (institucional y social)

De forma especifica se acometeran:

1. Lecturas especializadas de articul os sel eccionados por €l profesor (cientifico)

2. Utilizacion de recursos informéticos para el anadlisis de lainformacién (profesional)

3. Elaboraciéon de documentos con los resultados de la investigacion desarrollada (institucional y
socia)
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Como actividad en régimen no presencial los estudiantes realizaran uno o dos trabajos de
investigacion (segun su dimension) alo largo del curso, tutorizado por €l profesor, cuya tematica
serd sel eccionada de entre una serie de propuestas que ofrecera el profesor a principio de curso. En
dicha investigacion, ademas de realizar una serie de lecturas, se hara un trabajo de campo y un
acopio de variables estadisticas seleccionadas. El tratamiento de los datos de lainvestigacion y las
conclusiones alcanzadas seran vertidos en una memoria final que se entregara para su evaluacion
por el profesor.

En régimen de presencialidad se desarrollarén las practicas de aulay las clases tedricas:

Nombre: Préctica 1.

Descripcion: Lectura, clasificacion y andlisis critico de documentos seleccionados referentes a la
perspectiva de género en las Ciencias Sociales

Lugar: Aulade informética

Inicio-finalizacion: 12 22y 32 semanas de curso

Nombre: Préctica 2.

Descripcion: Acopio y tratamiento de informacion estadistica sobre hombres y mujeres en distintas
bases de datos seleccionadas.

Lugar: Aulade informatica

Inicio-finalizacion: 42 52y 62 semanas de curso

Nombre: Préctica 3.

Descripcion: Andlisis de indicadores sobre los espacios de la mujer. Recopilacion de informacién
bibliograficay seleccion de variables significativas.

Inicio-finalizacion: 72 82y 92 semanas de curso

Lugar: Aulade informatica

Nombre: Préctica4.

Descripcién: Acopio, seleccion y andlisis de los distintos indicadores de género en relacién con €
mercado de trabajo

Inicio-finalizacion: 102 112y 122 semanas de curso

Lugar: Aulade informética

Nombre: Practica 5.

Elaboracién y discusion de un informe de 5 paginas acerca de los requisitos de género que deben
cumplir lasiniciativas de planificacion socio-territorial

Inicio-finalizacion: 13?3 142y 15% semanas de curso.

Lugar: Aulade informética

Cualquiera de las practicas o actividades programadas puede ser sustituida por otra, si asi se estima
oportuno por parte del profesor. Se trata en este Ultimo caso de abrir la posibilidad de adaptar |a
tarea docente a circunstancias o teméticas de actualidad en ese momento. Los resultados de las
préacticas formaran parte de un cuaderno que se entregara al profesor, para su evaluacion afinal de
CUrso.

Clases tedricas:

Las clases tedricas ocupardn €l resto de las horas que no estan destinadas a las practicas. Se
desarrollardn mediante exposiciones magistrales del profesor que podran ser complementadas con
un debate con los aumnos.

No presencialidad:

Aquellas actividades que no hayan sido completadas en e aula por e alumno deberdn ser
finalizadas en régimen de no presencialidad.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Busquedas bibliograficas en revistas especializadas en materia de género

Lecturas diversas relativas a | os grandes asuntos que tienen gque ver con la perspectiva de género
Disefio del trabajo de campo

Uso de aplicaciones informaticas especificas para €l tratamiento de datos cuantitativos

Uso de aplicaciones informaticas especificas para el tratamiento de datos cualitativos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Ordenar, clasificar e interpretar las contribuciones de la perspectiva de género en los dmbitos de
conocimiento de la Geografia.

Manegjar las técnicas basicas parae andlisis de lainformacion de género.

Demostrar comprension detallada del significado de las relaciones de género como factores que
influyen en la configuracion socia y territorial.

Evaluar con rigor y desarrollar el andlisis critico en relacion con los diversos métodos y técnicas
de estudio e investigacion en materia de género.

Generar informes donde, a la correcta expresion oral y escrita, se sumen |os presupuestos basicos
del andlisis de género desde |la Geografia.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se realizara durante €l horario de atencion de tutorias semanal establecido por el profesor. No
podran realizarse durante el horario de docenciadel alumno.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Serealizara en las 3 horas semestrales que tiene reservada la asignatura.

Atencion telefonica
Esta opcion se destinara a situaciones especiales. por impedimento médico, movilidad reducida, u
otras que el profesor puede estimar de acuerdo con los alumnos. El teléfono utilizado parala
atencién del alumno es 928 451736.

Atencion virtual (on-line)

Se realizara mediante el sistema de tutorias establecido en el aulavirtual de la asignatura.
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