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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudio de las particularidades del anciano, su problematica especifica derivada,
entre otros factores, del aumento de la esperanza de vida, hace cada vez més
necesariala actuacion del fisioterapeuta en este grupo poblacional, tanto a nivel
asistencial como preventivo.

Esta asignatura complementara | os conoci mientos adquiridos por e Graduado,
proveyéndolo de unavision global que aumentara la eficacia de sus tratamientos.

Competencias que tiene asignadas:

GENERICASY TRANSVERSALES: G4, G7, G13.
ESPECIFICAS: D3, D8, D13, D14. P4, PS5, P11. Al aAl2.

Objetivos:

Nos proponemos que la asignatura aporte a alumno la herramientas basicas para que sea capaz de

proporcionar una atencion integral la persona mayor y su familia, en cualquier situacién de salud o
enfermedad y acorde al contexto asistencial donde éste se encuentre.
El objetivo principal,por lo tanto, es contribuir en las actitudes y destrezas bésicas para
comprender y abordar el proceso de envejecimiento en todas sus facetas, desde el prima del
fisioterapeuta. Asi mismo se pretende promover el desarrollo de una actitud de ayuda desde una
concepcion integral del ser humano, contemplando a la persona mayor en la perspectiva de su
historiade vida, unicaeirrepetible, y en sus facetas biol 6gica, psicologica, socia y espiritual.
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Objetivos especificos:

1.- Conocer los distintas situaciones derivadas del proceso de enveecimiento y promover la
reflexion, € andlisis y la actitud critica frente a las dificultades actuales del desarrollo la Geriatria
y la Gerontologia en general.

2.- Desarrollar la capacidad de trabajar en colaboracion con otros comparieros y fomentar €l
trabajo interdisciplinar de cara a su futuro gercicio profesional

3.- Desarrollar en el dumno el pensamiento critico, la reflexion, la observacion, la creatividad y la
capacidad de decision einiciativa

Contenidos:

BLOQUE 1: GENERALIDADESY CONCEPTOS

Tema 1. Concepto de Gerontologia, Geriatria: historia, definicidn, objetivosy fines.
TEMA 2. PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

El proceso del envejecimiento, criterios que lo definen: biol 6gicos, psicol 6gicos,
SOCi0economicos

BLOQUE 2: EVALUACION GERIATRICA
Tema3. LA VALORACION GERIATRICA
Paciente geriatrico. Caracteristicas que lo definen. Lafragilidad, la dependencia.
Lavaloracion geriétrica: Valoracion fisico-funcional. Valoracion de lafuncién mental. Valoracion
social. El equipo interdisciplinar.
Tema4. CARACTERISTICAS DE LAS ENFERMEDADES EN EL MAYOR
El proceso de enfermar. Presentacién, diagnostico, evolucién. Peculiaridades sintométicas.
Pluripatologia. Incapacidad, cronicidad y dependencia

BLOQUE 3: PATOLOGIA GERIATRICA MASFRECUENTE Y SUSTRATAMIENTOS
TEMA 5. Lainmovilidad.

Complicaciones més frecuentes en el inmovilismo.

Movilizacion de personas mayores con deterioro funcional.

TEMA 6. Las Ulceras por presion.

Conceptos. Grupos de riesgo. Localizaciones mas frecuentes. Cuidados principales.

TEMA 7. Laincontinencia urinaria.

TEMA 8. Inestabilidad y caidas: causas, consecuenciasy Prevencion

TEMA 9. Patologia mental en a anciano.

TEMA 10. Cuidados Paliativos en geriatria.

BLOQUE 4: Prevencion de laenfermedad y promocion de la salud.
ASPECTOS SOCIALES, CULTURALESY ECONOMICOSDE LA VEJEZ

Metodologia:

1. Actividades presenciaes (30 horas)
1.1. Clasestedricas (15 horas)

1.2. Trabajo préactico (12 horas)

- Précticas en aula: (6 horas)

- Précticas de laboratorio: (7 horas)
1.3. Tutorias (2 horas)

1.4. Evaluacion (1 hora)

2. Actividades no presenciales (45 horas)

Péagina 2 de 5



- Revisiones bibliogréficas

- Trabajo personal del estudiante
- Trabajo grupal

- Estudio individual y lecturas

- Consultas de expertos

Criterios y fuentes para la evaluacion:

El sistema de evaluacion depende de las metodologias docentes empleadas para la adquisicion de
competencias. Para la calificacion final se ponderan los resultados de las distintas actividades de
evaluacion programadas gue se enumeran a continuacion:

Evaluacion continuada de los conocimientos, a través de prueba de preguntas cortas, supuestos
clinicos y/o examen

onoci mientos tedricos adquiridos: 65%

- Resultado de las précticas de laboratorio: 25%

- Trabajo tutorizado: 5%

- Participacion en las actividades docentes presenciales:5%

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion depende de las metodol ogia

s docentes empleadas para la

adquisiciéon de competencias. Para la calificacion final se ponderan los resultados de las distintas
actividades de eval uaciones programadas, y que se enumeran a continuacion:

- Conocimientos tedricos adquiridos: 65%

- Resultado de las précticas de laboratorio: 25%

- Trabajo tutorizado: 5%

- Participacion en las actividades docentes presencial es:5%

Criterios de calificacion:

Para la calificacion final se ponderan los resultados de las distintas actividades de evaluaciones
programadas, y que Se enumeran a continuacion:

- Conocimientos tedricos adquiridos: 65%

- Resultado de las précticas de laboratorio: 25%

- Trabajo tutorizado: 5%

- Participacion en las actividades docentes presencial es.5%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Asistencia a clases tedricas expositivas

Asistenciay participacion a seminarios de aulay trabajos de grupo en el aula
Elaboracién de informesy presentacion de trabajos

Busgueda bibliogréfica

Péagina 3de 5



Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Primer semestre

Actividades de aula: Planes en situaciones clinicas diversas.

Actividades de Laboratorio:

- Visualizacion y desarrollo de situaciones que generen debates sobre la materia de los contenidos
tedricos

- Analisis de documentos cientificos y de divulgacion

- Discusion y debate

- Trabajos en grupo en dreas deL TEMARIO

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos a utilizar en esta materialos podemos desglosar en : recursos metodol 6gicos,descritos
en el apartado correspondiente y recursos materiales, dispuestos por €l centro para el desarrollo de
esta asignatura ( biblioteca, aulas, seminariosy laboratorios, recursos informaticos,

etc

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje a alcanzar por el alumno en su formacion se corresponden con los
atribuidos en el apartado de competencias que figuran en el presente proyecto.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Para todas las consultas relativas a la materia, |os alumnos pueden contactar con el profesor en su
despacho en el horario de tutorias o0 através del e-mail, del teléfono o del portal del alumno.
Debido aladispersion entre despacho y aulario se ruego pedir y utilizar tutoria online para
economizar tiemposy recursos.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Para todas las consultas relativas a la materia, los alumnos pueden contactar con €l profesor en su
despacho en el horario de tutorias o através del e-mail, del teléfono o del portal del alumno.
Debido aladispersion entre despacho y aulario se ruego pedir y utilizar tutoria online para
economizar tiemposy recursosS.

Atencion telefénica

Para todas las consultas relativas a la materia, |os alumnos pueden contactar con el profesor en su
despacho en el horario de tutorias o0 através del e-mail, del teléfono o del portal del alumno.

Atencion virtual (on-line)

Para todas las consultas relativas a la materia, los alumnos pueden contactar con el profesor en su
despacho en el horario de tutorias o0 através del e-mail, del teléfono o del portal del alumno.
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