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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Todos los procedimientos y requisitos estan establecidos en la 'Guia M etodol 6gica de la asignatura
Trabajo Fin de Grado por la Facultad de Geografia e Historia de la ULPGC'. Véase en:
<http://www.fgh.ul pgc.es/index.php/documentos/doc_downl oad/115-tfg-guia-metodol ogi ca-adapt
ado-2013>

Asimismo, se aplica el 'Reglamento General para la Realizaciéon y Evaluacion de Trabajos de Fin
de Titulo', aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria de 29 de junio de 2011 y publicado en e BOULPGC n° 7 de 2011, de 4 dejulio, y
de conformidad con los Estatutos de la ULPGC.

El estudiante habra de concluir todo su programa formativo anterior parala presentacion y defensa
publica de su memoriade TFG.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se tata de una asignatura relacionada con todos los contenidos de los estudios. Los perfiles
profesionales corresponden alos de la titulacion, conforme ala Memoria de Verificacion aprobada
por laANECA.

Competencias que tiene asignadas:

-Ser capaz de aplicar los conocimientos y las competencias adquiridos para resolver problemas
concretos en el nbito profesional o de lainvestigacion.

-Tener capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

-Ser capaz de comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos de un modo claro y sin ambigiliedades.

-Ser capaz de demostrar que posee las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir
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estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.

-Ser capaz de demostrar que posee y comprende conocimientos que aporten una base y
oportunidad de ser originales en € desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

-Ser capaz de poner en préactica técnicas y procedimientos de investigacion basicos relacionados
con los ambitos recogidos en el plan docente de latitulacion.

-Ser capaz de gestion de lainformacion.

-Ser capaz de aplicar procedimientos y tecnologias para € mango de la informacién y la
documentacion.

-Ser capaz de disefiar y gestionar proyectos.

Objetivos:

- Profundizar en el estudio de un tema de los &mbitos relacionados con las orientaciones y perfiles
profesionales de latitulacion.

- Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion: busgueda documental,
recogida, andlisis e interpretacion de informacion y datos, presentacion de conclusiones y
redaccion del trabajo.

- Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante el titulo a un tema especifico de
estudio.

Contenidos:

Los contenidos estardn vinculados con e tema que deberd desarrollar en coordinacion con €l
profesor tutor.

Metodologia:

La metodologia de esta asignatura estard en funcion del tema a desarrollar o defender por el
estudiante. Hemos de tener en cuenta que sera diferente un planteamiento tedrico, frente a otro
eminentemente préctico. No obstante, todo trabagjo deberd reunir los requisitos previstos para
cualquier trabgjo de investigacion. Y, por otro lado, deberd demostrar que se han adquirido las
competencias previstas.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se tomaran como criterios de evaluacion las competencias generales y especificas de la titulacion.
La evaluacion se cefiira a la comprobacion del desarrollo efectivo de dichas competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendrd a partir de la calidad y rigor
académico-profesional del trabajo presentado. Entre los criterios generales para la evaluacion de
los estudiantes destacaran: la calidad del trabajo realizado, su carécter innovador, sus habilidades
comunicativas y tecnoldgicas mostradas en la defensa, asi como cuantas evidencias posibles haya
de la contribucion de los conocimientos adquiridos en las materias del titulo a desarrollo de las
competencias profesionales del TFG, asi como €l informe del Director del TFG. Para ellos se
seguiran los indicadores/rubricas establecidas por € Centro.

Sistemas de evaluacion:

El TFG serd evaluado por una Comision de Evaluacion formada por tres profesores de la
titulacion, con otros tres suplentes. La Comision de Evaluacién habra de emitir una calificacion a
TFG de los estudiantes. Los miembros de la Comision de Evaluacion recibiran el archivo, atraves
del correo electrénico ingtitucional de la ULPGC, de los TFG de los estudiantes que han de
valorar, a menos con una semana de antelacion respecto de la fecha de exposicion y defensa de
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cado uno de ellos. Las Comisiones de Evaluacion seran nombradas y se constituiran de acuerdo
con el calendario fijado por la Comision de TFG.

Criterios de calificacion:

La calificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas a
TFG por cada uno de los miembros de la Comisién de Evaluacion, visto € informe del tutor y
realizada |la defensa publica. Esta calificacion se otorgard en funcidon de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal: 0-4,9: Suspenso; 5,0-6,9: Aprobado; 7,0-8,9:
Notable; 9,0-10,0: Sobresaliente.

Se seguiran las tablas de indicadores/rubricas establecidas por € Centro.

La revision de las cdlificaciones finales de los TFG se llevara a cabo de conformidad con lo
previsto en lareglamentacion de la ULPGC.

Cuando la calificacion final del TFG sea suspenso, es aconsegjable que la Comision de Evaluacion
transmita al estudiante y a su director, de forma oral y por escrito, las recomendaciones que se
consideren oportunas con la finalidad de que € TFG pueda mejorar y ser presentado en la
siguiente convocatoria.

Si e TFG no va acompafiado de un informe del director o bien el informe no es positivo, €l trabgjo
no podra defenderse ante la Comision de Evaluacion.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)
El TFG consiste en la planificacion, realizacién, presentacion y defensa de un trabajo académico
acerca de un érea especifica de los conocimientos adquiridos en la titulacion. Su finalidad es
propiciar la aplicacién de las habilidades y 1os conocimientos adquiridos en el resto de las materias
del titulo, asi como facilitar el desarrollo de competencias relevantes.
El TFG puede tener una orientacion tedrica y/o aplicada. Por tanto, debera asimilarse a la
estructura de un trabajo cientifico y versar sobre cualquiera de las materias estudiadas en la
titulacion.

L os contextos profesionales son los que corresponden a los propios de la titulaciéon y a conjunto
delas asignaturas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Lastareasy planificacion esla que se acuerde con € tutor de su TFG.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os que se establezcan para el tema gque debe desarrollar y en coordinacién con € tutor de su TFG.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os establecidos en la memoria de verificacion.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 7@ convocatoria)

Se realizara con cita previa obligatoria en € aula o mediante e-mail y se realizara durante el
horario de atencion de tutoria semanal establecido por el profesor, de lunes aviernes.

Cada estudiante debera redizar asistir obligatoriamente a las tutorias que establezca su tutor de
TFG.

Atencion presencial a grupos de trabajo
No se aplica.
Atencién telefonica

Esta atencion esta reservada sélo para situaciones especiales. problema médico, incompatibilidad
con las horas de trabajo, movilidad reducida o de otra indole especifica que se valoraran en cada
caso.

Teléfono: 928 451 733. Despacho: 16.

Atencién virtual (on-line)

Seredizardatravés del sistema establecido en el aulavirtual, en el espacio 'tutoria privada virtua'.
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