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Créditos ECTS: Horas de trabajo del alumno:
Horas presenciales:

- Horas tedricas (HT):29 horas

- Horas précticas (HP):30 horas

- Horas de clases tutorizadas (HCT):6 horas

- Horas de evaluacion:2 horas

- otras:
Horas no presenciales:

- trabajos tutorizados (HTT):10 horas

- actividad independiente (HAI):12 horas
Idioma en que se imparte: Espariol

Técnicas de Administracion y Técnicas Contables.

A continuacién se detallan los contenidos de la asignatura:
TEMA 1
- Los mercados y |as organizaciones.

TEMA 2
- Laeconomia de las organizaciones.

TEMA 3
- Laempresay € entorno.

TEMA 4
- El empresario y el espiritu emprendedor.

Péagina 1 de 6



TEMA 5
- El subsistema directivo.

TEMA 6
- El subsistema de recursos humanos.

TEMA 7
- El subsistema de produccion.

TEMA 8
- El subsistema de finanzas.

TEMA 9
- El subsistema de marketing.

TEMA 10
- Lainternacionalizacion. Nuevas orientaciones en la direccion de empresas

A continuacién se desglosan las actividades formativas previstas de la materiay sus contenidos.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 30 horas.
- Horas de practicaen el aula: 30 horas.

Temal: los mercadosy |las organizaciones.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de préctica de aula: 2 horas.

Tema 2: la economia de | as organizaciones.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de practicade aula: 2 horas.

Tema 3: laempresay €l entorno.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de practica de aula: 2 horas.

Tema4: el empresario y €l espiritu emprendedor.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de practica de aula: 2 horas.

Tema5: e subsistema directivo.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de préctica de aula: 2 horas.

Tema 6: el subsistema de recursos humanos.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de précticade aula: 2 horas.

Tema 6: el subsistema de recursos humanos.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de practicade aula: 2 horas.

Tema 7: €l subsisterma de produccion.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
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- Horas de practica de aula: 2 horas.

Tema 8: el subsistema de finanzas.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de préctica de aula: 2 horas.

Tema 8: &l subsistema de finanzas.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de précticade aula: 2 horas.

Tema 9: el subsistema de marketing.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de practicade aula: 2 horas.

Tema 9: el subsistema de marketing.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de practica de aula: 2 horas.

Tema 9: € subsistema de marketing.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de practica de aula: 2 horas.

Tema 10: lainternacionalizacion.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de préctica de aula: 2 horas.

Tema 10: lainternacionalizacion.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.
- Horas de practicade aula: 2 horas.

Requisitos Previos

NoO se precisan conocimientos previos para cursar esta asignatura. Sin embargo, Si se requiere que
el alumno posea capacidad de andlisis, de tal forma que se puedan desarrollar actividades de
caracter practico que permitan una mejor comprension de los conceptos basicos de la asignatura.

Objetivos

Con € desarrollo de esta asignatura se pretende alcanzar el objetivo de introducir al alumno en los
diferentes sistemas empresariales (direccién, recursos humanos,

financiacién/inversion, produccidn/operaciones, comercializacién/marketing) y la
internacionalizacién, que representan a su vez los aspectos basicos del campo de la gestion de
empresas.

Mas concretamente, son cuatro los objetivos formativos que se pretenden alcanzar con la
imparticion de esta asignatura:

- Aprender los diferentes enfoques que permiten conocer la naturaleza de la empresa sus objetivos
y larelacion con € entorno.

- Conocer como se desarrollala funcién directiva en la empresa.

- Conocer las éreas funcionales de la empresa.

- Conocer las nuevas orientaciones en la direccion de empresas.

Asi mismo, se pretende que el alumno aprenda a tomar decisiones empresariales mediante el
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trabajo con casos practicos.

Metodologia

Se utilizard e Campus Virtua de la ULPGC de forma regular, como apoyo importante y
significativo a la ensefianza presencial, en e cua los alumnos podran bajarse diferente
documentacion relacionada con la asignatura, realizar consultas, solicitud de tutorias, €etc...

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de |os objetivos planteados en esta
asignatura y la adecuada asimilacién de contenidos y competencias podran consistir en la
utilizacion de los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucioén de problemas y casos.

- Précticas de aula.

- Trabajos individual o en grupo supervisados por €l profesor.

- Virtual (actividades a través de plataformas virtuales sitios web...).

- Tutorias.

-'Y exposicion oral del alumno.

- Charlas de invitados, generalmente profesionales del sector para impartir alguna charla sobre la
materia objeto de estudio.

Criterios de Evaluacioén

En la medida en la que & nimero de los alumnos lo permita, se potenciara la EVALUACION
CONTINUA, alaque podran acogerse quienes cumplan |as siguientes exigencias:

- Participacion activa en clases

- Pruebas tedricas y/o practicas sobre el contenido del programa.

Para el caso de que no sea posible la evaluacion continua, € sistema de evaluacion podra basarse
en actividades tedricas y précticas.

Descripcion de la evaluacion:

(&) Examen final tedrico-practico que podra constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc.

(b) Las actividades préacticas, que se detallan en el apartado de descripcion de las préacticas de este
programa.

(c) Para obtener la calificacion promediando los dos criterios anteriores es necesario haber
obtenido un minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacion del examen final tedrico-practico,
y de cinco sobre diez en la préactica.

(d) La nota acumulada durante e curso de las actividades précticas se mantendra durante las
convocatorias de julio y diciembre.

(e) El aumno que participe en e programas de intercambio y tenga que examinarse de la
asignatura en fechas distintas a las del calendario oficial debera contactar personalmente con el
profesor, tan pronto tenga conocimiento de la circunstancia que propicia el cambio (y antes del 15
de octubre), justificando las razones del mismo.
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Descripcion de las Préacticas

Entre otras, podran consistir en:

- Realizacion de casos practicos de empresas

- Practicas de busqueda de informacion através de internet.

- Realizacion de g ercicios practicos que faciliten el manegjo de ciertas técnicas.

- Lecturas de articulos y textos sobre un topico para su posterior debate en clase.

- Posible exposicién oral de los trabajos realizados y su posterior debate ante los compafieros.
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968-880-861-X
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Equipo Docente

JESUSARTEAGA ORTIZ
Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TI PO 1

Departamento: ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Teléfono: 928458137 Correo Electrénico: | esus. art eaga@l pgc. es

Resumen en Inglés

The aim of this course is to transfer to the students the theory and practice knowledge about an
economic approach to the organizations, with a specific focus on the strategy and administration
(management, human resources, finance/investment, production and marketing) and
internationalization.

The evaluation process includes afinal exam that could be written in Spanish or English.

Some of the main expected outputs and outcomes are:

- To familiarize with managerial concepts

- To discover how a market works

- To discover the basic functions of a company

- To develop a strategy

- To be familiar to the financial/investment aspects of afirm

- To know what marketing is, at ageneral level.

- To deep on the internationalization process.
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