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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, se requiere un uso fluido de la Lengua Española, tanto en cuanto a la
habilidad de lectura comprensiva como de expresión oral y escrita.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Enseñanza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribución de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo de esta asignatura es presentar al alumno/a el escenario de las relaciones
internacionales para la Cooperación al Desarrollo (CD, en adelante). Esta presentación pretende
introducir al alumnado en un ámbito de prácticas económicas, políticas y sociales contradictorio.
Desde que el concepto de “desarrollo” es utilizado por vez primera, después de la Segunda Guerra
Mundial, éste ha generado una industria de pensamiento y prácticas. Sin embargo, sigue siendo
urgente reflexionar sobre qué práctica profesional implementar y para qué desarrollo.

Competencias que tiene asignadas:

CE8. Capacidad de conocer en profundidad el sistema y estructura de la red Pública de Servicios
Sociales y los contenidos de las Políticas Sociales.
CE10. Capacidad de preparar, producir, implementar y evaluar los planes y proyectos de
intervención.
CE11. Capacidad de conocer los fundamentos de la política social y sus diferentes orientaciones
en un marco comparado, así como comprender sus implicaciones con la teoría y la praxis del
Trabajo Social.
CE12. Capacidad de comprender y evaluar la articulación territorial y sistémica de las políticas de
bienestar social y los resultados en términos de diseño, implementación y evaluación de éstas.
CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y los mecanismos de discriminación, así como identificar las situaciones de
precariedad, desprotección, segregación, marginación y vulneración de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervención del Trabajo Social.
CE40. Comprender el carácter estructural de la desigualdad de género y de la violencia contra las
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mujeres, y analizar críticamente las posibilidades de prevención e intervención en ese ámbito,
diferenciando sus dimensiones de problema social y de conflicto interpersonal.
CE41. Capacidad para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lengua inglesa.

Objetivos:

- Presentar las claves históricas, políticas, económicas y socioculturales que posibilitan la
perpetuación de las desigualdades mundiales (Norte-Sur).
- Facilitar la comprensión del carácter polisémico e histórico de la noción desarrollo.
- Analizar las principales tipos de CP y sus debates. 
- Ahondar en los actores de la CP. Presentar debates actuales.
- Favorecer la reflexión alrededor de la incapacidad de la cooperación al desarrollo de favorecer un
desarrollo a escala humana, para todos/as, por sí misma. 
- Someter a análisis los Objetivos del Milenio como hoja de ruta para la cooperación.
- Visibilizar la relación entre Trabajo Social y CD. Dotar de referentes al alumnado.

Contenidos:

I) Pobreza(s) y desiguald(es) un mundo globalizado.

II) La cooperación internacional para el desarrollo. Un concepto a debate.

III) Clasificación de la cooperación al desarrollo.

IV) Los actores de la cooperación al desarrollo.

V) El trabajo social y la cooperación al desarrollo.

VI) CD: Europa, España y Canarias.

ENLACES RECOMENDADOS:
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/
http://www.ids.ac.uk/
http://www.un.org

Metodología:

Se combinarán las exposiciones teóricas con las clases prácticas. Se utilizará el método expositivo
para aquellos contenidos que acerquen al alumnado a nuevas teorías y conceptos. Con el objetivo
de contextualizar este aprendizaje teórico y hacerlo práctico, se implementarán talleres y
actividades  en el aula. Por otro lado, se fomentará el trabajo autónomo a través de la lectura y
análisis crítico de textos que complementen lo tratado en clase. Asimismo, se invitará a expertos/as
del mundo de la cooperación canaria a visitar el aula.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Las actividades de evaluación que se llevarán a cabo son las siguientes:
Examen con una ponderación del 60% sobre la nota final. 
Trabajo realizado en las prácticas por el estudiante, con una ponderación del 30% sobre la nota
final.
Asistencia controlada por el profesor, con una ponderación del 10% sobre la nota final
Las notas de las prácticas y asistencia se tendrán en cuenta a partir del examen aprobado.
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Sistemas de evaluacion:

Sistemas de evaluación
Examen
Trabajos de carácter grupal (talleres y actividades).
Asistencia y participación en el aula.

Criterios de calificacion:

Examen: 60%
Trabajo de carácter grupal: 30%.
Asistencia y participación en el aula: 10%.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizará según distintos contextos profesionales (científico,
profesional, institucional, social)

A. Tareas y actividades de contexto científico: Búsqueda de información especializada en los
distintos recursos bibliográficos y virtuales de instituciones universitarias y no gubernamentales.
Análisis de textos de literatura especializada.
B. Tareas y actividades de contexto profesional: Puesta en práctica de herramientas didácticas
propias de la eduación para el desarrollo.
C. Tareas y actividades de contexto institucional: Adquisición de conocimientos. Asistencia a
sesiones presenciales. Trabajo autónomo del estudiante.
D. Tareas y actividades de contexto social: Asistencia a clase y a los talleres (invitación a
expertos-as).

Temporalización semanal de tareas y actividades (distribución de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1
Clase teórica 
Presentación de la asignatura y sesión Tema 1 
3 horas de presencialidad

Clase práctica 
Análisis documentos  
1 hora presencialidad 

Trabajo en grupo 
Creación de grupos para el trabajo y discusión sobre el proyecto.
2 horas de no presencialidad.

Semana 2
Clase teórica 
Sesión expositiva Tema 2. 
3 horas de presencialidad

Clase práctica 
Taller
2 hora presencialidad 
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Trabajo individual
Textos
2 horas de no presencialidad

Semana 3
Clase teórica 
Sesión expositiva Tema 3. 
3 horas de presencialidad

Clase práctica 
Análisis documento
2 hora presencialidad 

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Semana 4
Clase teórica 
Presentación de la asignatura y Sesión expositiva Tema 4. 
3 horas de presencialidad

Clase práctica 
Taller
2 hora presencialidad 

Trabajo individual
Textos.
2 horas de no presencialidad

Semana 5
Clase teórica 
Sesión expositiva Tema 5. 
3 horas de presencialidad

Clase práctica 
Análisis documento visual  
2 hora presencialidad 

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Semana 6
Clase teórica 
Sesión expositiva Tema 6. 
3 horas de presencialidad

Clase práctica 
Taller
2 hora presencialidad 

Trabajo individual.
Textos.
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 2 horas de no presencialidad

Semana 7
Clase teórica 
Sesión expositiva Tema 7
3 horas de presencialidad

Clase práctica 
Análisis documento  
2 hora presencialidad 

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Recursos que tendrá que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Materiales didácticos elaborados por la profesora.
- Biblioteca y hemeroteca.
- Observatorios y centros de estudios. Entorno Web.
- Software institucional (Campus virtual).

Resultados de aprendizaje que tendrá que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Plan Tutorial

Atención presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 5ª, 6ª
y 7ª convocatoria)

La atención presencial individualizada se centra en la realización de tutorías académicas activas,
durante la franja horaria publicada en el despacho 4.07 (Facultad de Empresariales, Módulo C). El
objetivo principal será orientar a el/la estudiante en todo lo relacionado con el contenido del
programa de trabajo de la asignatura y la metodología de estudio más adecuada para completarlo.

Atención presencial a grupos de trabajo

La atención presencial a los equipos de trabajo se realizará en las horas de tutoría presenciales, en
el despacho 4.07 (Facultad de Empresariales, Módulo C).

Atención telefónica

Los/as estudiantes podrán contactar telefónicamente con la profesora durante las horas de tutoría
presencial (928.452828).

Atención virtual (on-line)

Atención virtual (on-line)
La atención virtual a los/as estudiantes se llevará  a cabo a través de los correos electrónicos, de
los mensajes privados y del foro en el Campus Virtual.
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