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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No tiene requisitos previos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de Desarrollo profesional y comunidades de practicas contribuye, junto con otras, a
conformar el médulo Desarrollo profesional de los educadores sociales. Concretamente desde esta
asignatura se dota a alumnado de un conocimiento profundo sobre el perfil del educador y
educadora social y sus ambitos de desarrollo profesional. Las comunidades de précticas se
articulan en esta asignatura como una estrategia que contribuye a que los futuros profesionales de
la Educacion Socia autogestionen dicho desarrollo profesional.

Competencias que tiene asignadas:

1. Generar identidad profesional como futuro profesional de la educacion socia situandoles en los
diversos ambitos de intervencion de la educacion social.

2. Mantener una actitud critica y constructiva acerca de su actividad profesional tomando como
referencialos fundamentos, principiosy normas compartidas por el colectivo profesional.

3. Andizar las caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas del colectivo y/o
personas alas que se dirige laintervencion.

4. Explorar y planificar su carrera profesional en la dimension académica

Objetivos:

1. Reconocer el perfil profesional del educador y educadora social desde una vision critica y
constructiva de su actividad profesional.

2. Anaizar los diferentes contextos, instituciones y recursos de intervenciéon socioeducativa a
nivel genera y de la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. Comprender las condiciones y las caracteristicas de los destinatarios que definen la
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intervencién profesional.
4. Disefiar el proyecto sociolaboral insistiendo en el itinerario académico.

Contenidos:

Tema 1.Perfil profesional del educador y educadora social. Etica persona y profesional.
Tema 2.Ambitos de intervencién de la educacion social.

Tema 3.Y acimientos de empleo en Educacion Social.

Tema 4.Instituciones y recursos socioeducativas.

Tema 5.Desarrollo de la carrera.

Tema 6.Comunidades de précticas.

Metodologia:

Con €l fin de adquirir las distintas competencias, asi como |os objetivos previstos, se llevara a cabo
una metodologia mixta que posibilite la conjugacion del trabajo de estudio del alumnado con la
préactica de éste junto al profesor.

Por ello, se realizarén tanto actividades de trabajo presencial, es decir aquellas acciones que €
alumnado y el profesor realizan conjuntamente en e mismo espacio (aula, aula-taller, aula de
informética, etc); como actividades de trabajo autonomo del alumnado, es decir aguellas que €l
estudiantado debe realizar autbnomamente para alcanzar las competencias y contenidos recogidas
en e plan docente (estudio de los temas de la asignatura, elaboracién y exposicion de trabajos en
grupo, €tc).

Criterios y fuentes para la evaluacion:

1. Conocer las funciones y tareas del educador y educadora social. Fuentes para la evaluacion:
Examen y producciones del alumnado.

2. ldentificar los contextos, instituciones y recursos de intervencion socioeducativa reconociendo
las caracteristicas que lo definen (finalidad, profesionales, programas, etc.). Fuente para la
evaluacion: Examen'y Seminario.

3. Estudiar las necesidades socioeducativas de los destinatarios de la intervencién y sus
posibilidades de desarrollo. Fuentes para la evaluacion: Producciones del alumnado y registros de
seguimientos.

4. Identificar aternativas de desarrollo profesional, itinerarios de formacién y/o optatividad.
Fuentes para la evaluacion: Examen, Seminario, producciones del alumnado, registros ded
seguimiento.

Sistemas de evaluacion:

Los instrumentos de recogida de informacién que se utilizaran en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes del alumnado seran:

1. Examen.

2. Producciones del alumnado. Trabgjo individual y grupal del alumnado.

3. Registros de seguimiento sobre la participacion, la asistencia 'y la implicacion del alumnado,
tanto en el propio aulacomo en e seminario de la asignatura.

4. Aportaciones en distintas plataformas virtuales de trabajo colaborativa, como por ejemplo en la
wiki.

5. La evaluacion extraordinaria de julio consistira en la realizacion de unas précticas y un
examen. Si el alumno/a solo tuviese suspendido el examen en la convocatoria ordinaria, solamente
se tendria que examinar en la convocatoria extraordinaria, guardandonsele las notas de sus
préacticas, trabajos y participacion del curso.
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Criterios de calificacion:

Los criterios de calificacion serén los siguientes:

Examen 55%

Trabajos practicos, tanto individuales como grupales, asi como €l trabagjo del Seminario 35% (20%
lostrabagjosy 15% el seminario).

Registros del seguimiento y aportaciones (asistenciay participacion), tanto en el propio aula como
en plataformas colaborativas 10%

Laasignatura se considerard superada siempre y cuando se tenga aprobado el examen con un cinco
como minimo. Ademas debera también sacar un minimo de 5 puntos una vez se pondere todas las
calificaciones (examen, los trabgjos, seminario y participacion/asistencia, tanto en €l aula como en
las plataformas virtual es colaborativas).

En la convocatoria extraordinaria de julio, primeramente habra que aprobar el examen con una
puntuacioén minima de cinco para poder sumarsele el resto de puntuaciones ponderadas.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Clases presenciales. Exposicion oral de los contenidos por parte del profesorado hacia €l gran
grupo.

Clases practicas. Cualquier actividad dirigida y supervisada por € profesor que suponga la
realizacion de tareas individuamente o en grupo por parte del adumnado: estudio de casos,
debates, simulaciones, problemas, comentarios de texto, etc.

Seminario. Andlisis, profundizacién o investigacion de los contenidos por parte de un grupo de
estudiantes para su posterior debate y/o exposicion oral en publico. Requiere la direccion o
supervision del profesor/a.

Taller/trabajo en grupo. El taller es una actividad en la que los participantes tienen como objetivo
aprender conocimientos y habilidades instrumentales a través del trabajo en grupo y la elaboracion
de un producto final. Esta actividad en ocasiones precisa de un espacio y materiales determinados.
Trabajo de grupo [lamaremos a cualquier actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante
la colaboracion entre los miembros de un grupo de estudiantes.

Tutorias. Asesoramiento, orientacion y seguimiento del pOrofesor respecto al trabgjo de los
estudiantes alo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion. Conjunto de actividades que se redlizan para vaorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Trabajo auténomo.

Trabajos tedricos. Serefiere ala preparacion de resimenes de lecturas, seminarios, memorias, etc.
Trabajos précticos. Preparacion de actividades para exponer o presentar en clases practicas o
talleres.

Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, de cara alarealizacion
Optima de un examen posterior.

Estudio préactico: Estudio de contenidos relacionados con las clases practicas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

- Trabajo presencial: 60 horas
Clasestedricas: 24 h

Clases practicas. 18 h
Taller/trabajo en grupo: 8 h
Seminario: 4 h

Tutoria: 2 h

Evaluacion 4 h

- Trabajo autébnomo: 90 horas

O O O0OO0OO0Oo

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

De carécter tecnoldgico: el campus virtual de la asignatura, biblioteca, internet, wiki de la
asignatura.

De caréacter académico: la documentacion aportada por el profesorado y bibliografia del programa
delaasignatura.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Reconoce las ventajas de |a creacion de una comunidad de practicas.

- Elabora programas de intervencion, sea de caracter formativo o de caracter profesional.

- Domina el marco tedrico y la conceptualizacion del campo temético de las comunidades de
practicas.

- Se comporta de acuerdo a las normas que rigen cualquier tipo de trabajo colaborativo entre
profesionales.

- Muestra buena predisposicion hacia la implantacion de una comunidad de practicas y reconoce
larelacion directa que tiene con el desarrollo profesional.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Responde a la normativa establecida por la Universidad. Serd indicada por el profesorado en el
aulay publicada por la Facultad de Formacién del Profesorado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Responde a la normativa establecida por la Universidad. Ser& indicada por €l profesorado en el
aulay publicada por la Facultad de Formacion del Profesorado.

Atencion telefénica

Responde a la normativa establecida por la Universidad. Seré indicada por € profesorado en €l
aulay publicada por la Facultad de Formacion del Profesorado.
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Atencion virtual (on-line)

Responde a la normativa establecida por la Universidad. Serd indicada por € profesorado en €l
aulay publicada por la Facultad de Formacion del Profesorado.
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