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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

El curso continlia la asignatura Econometria Basica | de segundo curso y forma parte del programa
de formacién en métodos econométricos y sus aplicaciones, disefiado para el Grado en Economia.
Para poder seguir este curso se recomienda encarecidamente haber superado, o estar en disposicién
de hacerlo, laasignatura de EconometriaBésical.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Conocer los problemas que pueden surgir en la modelizacion de fenGmenos econdmicos mediante
el uso de modelos de regresion lineal multiple uniecuacionales, y cdmo resolver agunas
dificultades.

Competencias que tiene asignadas:

- CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

- CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales.

- CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

- CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con los
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derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

- CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticiasocial.

- CG1. Usar habitualmente la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

- CG3. Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € mangjo de
instrumentos técni cos.

- CG4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

- CG5. Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

- CG6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

- CG7. Capacidad de sintesis.

- CEL. Contribuir ala buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
en €l publico.

- CE3. Aportar racionalidad a andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
economica.

- CE4. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados
los objetivos.

- CE5. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores de lamisma.

- CES8. Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido.

- CE10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de reconocer por no profesionales de la
economia.

- CE11. Andizar la realidad econdmica utilizando €l marco tedrico que se les presenta, siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

- CE12. Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos bésicos extensiones o variaciones en los supuestos de partida
gue respeten las hipotesis basicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

- CEM3. Afianzar el uso del lengugje simbdlico, destacando sus ventgjas a la hora de redizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacion de resultados.

- CEMA4. Definir un marco conceptual para la formalizacion y desarrollo de procedimientos
tedricos de ayuda alatoma de decisiones.

- CEM 13. Comprender los métodos de regresion lineal multiple y sus posibilidades de aplicacion
al mundo econémico; detectar los problemas que pueden surgir en la modelizacion y aprender a
resolverlos.

- CEM14. Proveer a estudiante de herramientas metodol 6gicas esenciales para trabajar con datos
econdémicos, realizando estimaciones, contrastes de modelos econométricos, prediccion y
evaluacion de politicas econdmicas.

- CEM25. Afianzar €l uso ddl lenguaje informatico.

Objetivos:

- Leer e interpretar correctamente un articulo cientifico que contenga una modelizacion
econométrica estatica del modelo lineal general bajo incumplimiento de las hipbtesis bésicas.

- Aplicar correctamente un modelo de regresion lineal general para realizar un andlisis estructural
0 evauacion de politicas econdémicas, empleando un paguete econométrico para ordenador
(E-Views, STATA o similares).

- Conocer e implementar correctamente algoritmos de optimizacién no lineal.
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Contenidos:

LECCION 0. SINTESIS DE LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ECONOMETRIA
BASICA | (SEGUNDO CURSO, CUATRIMESTRE 2)

LECCION 1. EL MODELO BASICO DE REGRESION LINEAL MULTIPLE CON
RESTRICCIONES A PRIORI LINEALES SOBRE LOS COEFICIENTES

1. Introduccién. Uso de informacién extramuestral en regresion

2. Estimacion minimo cuadréticarestringida (MCR)

3. Caso particular: EI modelo de regresion sin término constante

4. Comparacion de los estimadores MCO y MCR. Estimadores pre-test

LECCION 2. ESPECIFICACION DE LA ECUACION DE REGRESION. ERRORES Y
CONTRASTES DE ESPECIFICACION

1. Errores de especificacion. Concepto y tipos. Efectos sobre los estimadores y sus propiedades.

2. Caso particular 1: Inclusion de variables irrel evantes.

3. Caso particular 2: Omision de variables relevantes.

4. Caso particular 3: Especificacion incorrecta de laformafunciona del modelo.

5. Contrastes de especificacion incorrectay contrastes de especificacion.

6. Contrastes anidados de especificacion. Principios general es de contrastacion estadistica.

7. Procedimientos automaticos de seleccidn de variables en e modelo de regresion lineal. Utilidad
y problematica. Programas informéticos: los métodos de seleccién automética de variables en
SPSS-PC

LECCION 3. PERTURBACIONES NO ESFERICAS. EL MODELO LINEAL CON MATRIZ
DE COVARIANZAS DE LOS ERRORES GENERAL.

1. Fuentes de perturbaciones no esféricas. Autocorrelacion y heterocedasticidad.

2. Estimadores de minimos cuadrados generaizados (MCG) y de méxima verosimilitud (MV).
Propiedades.

3. Propiedades de | os estimadores M CO en presencia de perturbaciones no esféricas.

4. El estimador de Minimos Cuadrados Generalizados Factible o Estimado (MCGF o MCGE)

LECCION 4. HETEROCEDASTICIDAD

1. Causas muestrales y estructurales.

2. Esquemas de dependencia funcional de la varianza de la perturbacion.

3. Contrastes de heterocedasticidad y criterios para su uso.

4. Consecuencias de la estimacion MCO.

5. Utilizacién de deflactores, transformacion de variables y agrupacion de datos como medios de
evitar |a heterocedasticidad.

6. Estimacion de un model o heterocedastico

7. Heterocedasticidad condicional autorregresiva

LECCION 5. PERTURBACIONES AUTOCORRELACIONADAS

1. Introduccion. Causas de la autocorrelacién entre los errores.

2. Procesos de |a perturbacion. Estudio en particular del proceso AR(1)

3. Contrastes

4. Métodos de estimacion de un modelo con perturbaciones autocorrelacionadas. Propiedades de
los estimadores MCO. Métodos eficientes de estimacion. Estudio del casos particular AR(1)

5. Prediccion en presencia de autocorrel acion.

LECCION 6. NO NORMALIDAD DE LAS PERTURBACIONES. METODOS ROBUSTOS DE

ESTIMACION
1. No normalidad, estimacion maximo-verosimil y validez de los contrastes de los parametros del
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modelo.

2. Contrastes de normalidad: Shapiro-Wilk, Jarque-Bera, Kolmogorov-Smirnov

3. Los métodos robustos de estimacion. El estimador de desviacion absoluta minima

4. Transformaciones de |os datos y busgueda de normalidad. La transformacién de Box-Cox

LECCION 7. ERRORES DE MEDIDA Y REGRESORES ESTOCASTICOS. ESTIMACION
POR VARIABLES INSTRUMENTALES.

1. Variables latentes, ssmultaneidad y enddgenas retardadas como motivos de la aleatoriedad de
los regresores.

2. Propiedades de | os estimadores minimo-cuadréticos y dependencia entre regresoresy
perturbacion.

3. Los errores de mediday su tratamiento. Errores de medicidn versus errores de omision.

4. El método de las variables instrumentales. Limitaciones y usos. Introduccion ala especificacion
y estimacion de un modelo de dos ecuaciones simultaneas.

LECCION 8. MODELOS DE REGRESION NO LINEALES. OPTIMIZACION. EL
ESTIMADOR DEL METODO GENERALIZADO DE LOSMOMENTOS

1. Modelos de regresion no lineal. La regresion generalizada. El estimador de minimos cuadrados
no lineales. El estimador de variables instrumentales no lineales.

2. Transformaciones de la variable dependiente y de las variables independientes

3. Contraste de hipétesisy restricciones paramétricas

4. Algoritmos de optimizacion

5. El estimador del método generalizado de los momentos

LECCION 9. LA PRACTICA DE LOS MODEL OS UNIECUACIONALES,

1. Fases de un trabajo de modelizacion.

2. Eleccion del temade andlisis, antecedentes y blsqueda de datos.

3. Decisiones sobre unidades de medida de las variables, forma funcional, transformaciones
previas, deflactoresy retardos.

4. Algunos consejos sobre €l proceso de estimaci dn-diagnostico.

5. Coémo escribir € informefinal.

Metodologia:

* Clase magistral.

* Resolucion de problemasy casos.

* Préacticade aula.

* Trabajos individuales o en grupo, supervisados por €l profesor.
 Exposicion ora del alumno.

* Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.).
* Tutorias.

» Otros. précticas computacionales en € aula de informética.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Laevaluacién del alumno se redlizaréd por medio de pruebasy gjercicios en €l aula de informética,
asi como larealizacion de un trabajo préctico realizado durante € curso. Las pruebas se realizaran
alo largo del semestrey, a fina del mismo, se realizard un examen teorico-practico y la entrega
de un trabgo.
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Sistemas de evaluacion:

La evaluacion de los conocimientos adquiridos se realizara mediante un examen escrito (70%), y
una parte practica (30%). La evaluacion de la parte practica se dividira en dos partes. La primera,
incluira la resolucién de gjercicios con € ordenador en las clases de laboratorio (10%), mediante
una evaluacion continua de las capacidades précticas adquiridas en € mangjo del software
econométrico E-Views 6.0. Y, la segunda, es un trabajo practico aplicado usando datos (reales o
simulados) y los conocimientos adquiridos de la modelizacién econométrica de este curso (20%).
Estos porcentgjes se mantendran en todas las convocatorias.

Para superar la asignatura se exige:

a) Obtener al menos un 5 en el examen escrito, de contenido tedrico y practico
b) Obtener a menos un 5 en € trabajo préctico de aplicacion de un modelo uniecuacional,
realizado E-Views. La ultimaleccién del programa es una guia para elaborar el trabajo.

El trabajo se presentara por escrito en la fecha del examen oficial, individualmente o en grupos
formados como maximo por 3 alumnos, y sera evaluado por los profesores de la asignatura. El
trabajo es obligatorio. La nota de los trabajos calificados como aptos y la evaluaciéon continua se
mantienen hasta la convocatoria especial del siguiente curso.

Criterios de calificacion:

L as calificaciones se otorgan seguin la puntacién obtenida sobre base 10:

1) 0- 4,9: Suspenso (SS).

2) 5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
3) 7,0 - 8,9: Notable (NT).

4) 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

El alumno debera obtener 5 puntos de 10 para superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de problemas y casos practicos en el aula.
- Realizacion de préacticas en e aula de informética.
- Realizacion de gercicios y préacticas propuestos en €l Aula Virtual.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Horas Teoricas (HT): 45

Horas Practicas (HP): 15

Horas de clases tutorizadas (HCT): 0
Horas no presenciales: 90

Trabajos tutorizados (HTT): O
Actividad independiente (HAI): 90

Organizacion Docente de la Asignatura:
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Semana HT HP HAI Tema

Semanal: 3 1 6 O
Semana2: 3 1 6 1
Semana3: 3 1 6 1
Semana4: 3 1 6 2
Semana5: 3 1 6 2
Semana6: 3 1 6 3
Semana7: 3 1 6 3
Semana8: 3 1 6 4
Semana9: 3 1 6 4
SemanalO: 3 1 6 5
Semanall: 3 1 6 5
Semanal2: 3 1 6 6
Semanal3. 3 1 6 7
Semanald4. 3 1 6 8
Semanals. 3 1 6 9

Total: 45 15 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Ejerciciosy casos propuestos y resueltosen el AulaVirtual.
- Programa econométrico EViews 6.0

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno debera alcanzar los correspondientes a los objetivos detallados en esta guia docente.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los profesores de la asignatura disponen de 6 horas de tutoria semanaes donde los alumnos
pueden consultar las dudas acerca de los contenidos de la asignatura recibiendo atencién
personalizada.

En ningun caso deben ser entendidas como sustituto de las clases (tedricas o préacticas) previstas en
el programa.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Al igual que la atencion personalizada, los alumnos pueden utilizar este recurso en un sentido
similar.
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Atencion telefénica

La atencion de este medio queda reducida a horario de tutoria, y solo en e caso de referirse a
cuestiones organizativas de la asignatura.

Atencion virtual (on-line)

El alumno puede utilizar este medio a través del Aula Virtua de la asignatura para consultar a
profesor las dudas e inquietudes sobre las materias impartidas.
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