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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Los alumnos deben disponer de, ademas de las herramientas mateméticas necesarias para la
optimizacion de problemas, una formacion tedrica en Microeconomia superior, en particular
acercade la Teoria del Comportamiento del Consumidor y |a Teoria de la Produccion.

En lo concerniente a los métodos cuantitativos aplicados al analisis econdémico, deberan disponer
de una formacién suficiente en el manejo de model os econométricos uni y multiecuacionales.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

1. Conocimiento de la naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector publico
en la economia, principa mente enfocado alateoriaimpositiva.

2. Capacidad de andlisis y dominio de las teorias econdmicas y conceptos basicos de la hacienda
publicay de lafiscalidad.

3. Capacidad de elaboracién y evaluacion de las politicas econdmicas, asi como conocimiento de
lateoriadel bienestar.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1:. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
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competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ECONOMIA

CGLl: Usar habituamente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG3: Aplicar a andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en e mango de
instrumentos técnicos.

CG4: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG5: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

CG6: Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CGT: Capacidad de sintesis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ECONOMIA

CEL: Contribuir ala buena gestiéon de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
en €l publico.

CE2: Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con la asignacion de
recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

CE3: Aportar raciondidad a andlisis y a la descripcién de cuaquier aspecto de la realidad
economica.

CE4: Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los
objetivos.

CE7: Integrarse en la gestion empresarial.

CE9: Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
teoricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE12: Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos basicos extensiones o0 variaciones en |os supuestos de partida
gue respeten las hipétesis béasicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CEAL: Conocimiento de lateoria general de laimposicién.

CEAZ2: Capacidad para entender el Federalismo fiscal.

CEA3: Conocimiento del sistemafiscal espafiol.

CEA4: Capacidad de andlisis econémico del impuesto sobre la renta, del impuesto sobre
sociedades, € 1GIC, el IVA y otros impuestos indirectos.

Objetivos:

La asignatura Economiay Politicas Publicas || se centra en la Teoria Econdmica de la Imposicion,
teniendo como objetivo principal € preparar a los dumnos del Grado en Economia en €l
conocimiento de |os siguientes aspectos.

» Conocimiento de la naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector publico en
la economia.
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» Capacidad de andlisis y dominio de las teorias econémicas y conceptos basicos de la hacienda
publicay de lafiscalidad, asi como conocimiento de las peculiaridades econdmicas en la provision
y los resultados de |los servicios sociales, salud, educacion, etc.

» Capacidad de elaboracion y evaluacion de las politicas econdmicas, asi como conocimiento de
lateoriadel bienestar.

Contenidos:

El temario se estructura en 6 temas, de los cuadles los 5 primeros corresponden a los conceptos,
estructura, eficiencia y disefio de un sistema impositivo, incluyendo el andlisis de Federalismo
Fiscal. Ademés e tema 6 anaiza determinados aspectos empiricos de la teoria impositiva
Paralelamente a estos temas, esté previsto incluir en las clases précticas € uso de los modelos de
equilibrio genera en el andlisis de los efectos de la teoria impositiva sobre la economia, mediante
GAMS.

BLOQUES DE CONTENIDOS Y/O TEMAS
1. Losimpuestos

1.1. Introduccion

1.2. El sistematributario: caracteristicas

1.3. Conceptos de tributacion

2. Incidenciaimpositiva

2.1. Introduccion

2.2. Incidenciaimpositiva en mercados competitivos

2.3. Incidenciaimpositiva en mercados monopolisticos

2.4. Otros factores que afectan alaincidencia: andlisis en oligopolio

3. Imposicion y eficiencia econémica
3.1. Introduccién

3.2. Principales distorsiones impositivas
3.3. Cuantificacion de las distorsiones

4. Imposicion optima

4.1. Introduccion

4.2. Reglas generales de imposicion eficiente
4.3. Imposicién optima

4.4, Efectosredistributivosy politicatributaria

5. Federalismo fiscal y competencia fiscal
5.1. Federalismo fiscal
5.2. Competencia fiscal

6. Sistema impositivo aplicado
Metodologia:

En esta asignatura desarrollaremos tanto actividades de trabgo presencia (60 horas), como
actividades de trabajo autonomo del alumno (90 horas).

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL: Recoge todas aquellas actividades que € docente
realiza conjuntamente con |os estudiantes. Entre ellas podemos distinguir:

1. Clase Magistral.- Exposicion oral de los contenidos (tedricos o practicos) por parte del
profesor hacia el gran grupo.

2. Précticas de aula.- Cuaquier actividad dirigida y supervisada por € profesor que suponga la
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realizacion de tareas por parte del alumno en e aula: problemas, estudio de casos, andlisis de
situaciones reales, etc.

3. Exposiciéon oral del estudiante.- Actividad de aprendizaje de carécter tedrico o préactico
realizada individual mente o en grupo que implicala presentacion oral por parte del alumno al resto
delaclase.

4. Virtua.- Actividad de aprendizaje de carécter tedrico o préctico tutorizadas por € docente a
través del Campus Virtual de la ULPGC, foros de discusién o el uso del correo el ectrénico.

5. Tutorias.- Asesoramiento, orientacion y seguimiento del profesor respecto al trabajo de los
estudiantes alo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Evauacion.- Conjunto de actividades e instrumentos de evaluacion utilizados para realizar la
valoracion de los aprendizajes de | os estudiantes.

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Se refiere a todas agquellas actividades que los estudiantes deben realizar autbnomamente para
alcanzar las competencias y contenidos recogidos en el plan docente. Estas actividades podran
realizarse de formaindividual o en grupo.

a) Trabgo individual .- Se refiere ala preparacion de resimenes de lecturas, andlisis de casos y/o
articulos de investigacion, analisis critico, etc.

b) Trabajo grupal.- Hace referencia a la realizacion de informes econdmicos sobre un tema
concreto, pero desarrollado de forma grupal.

¢) Resolucion de problemas y casos. Actividad de aprendizaje basada en la resolucion de
problemas, desarrollos, ampliacionesy aplicaciones de los model os tedricos vistos en clase.

d) Préacticas de campo: Serefiere ala busgueda por parte del alumno de situaciones reales que se
gjusten alos conceptos y model os econdmicos vistos en clase.

€) Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas.

f)  Estudio préctico: Estudio de contenidos relacionados con las clases practicas.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

La parte tedrica-practica se evaluara, en cualquier caso, bajo examen final.

La parte préctica serd evaluado a lo largo del Curso Académico, siendo éste el inico momento en
el que & alumn@ puede obtener dichas calificaciones.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion sera el siguiente:

a) Examen tedrico-préactico: Examen intermedio y final que consiste en responder a una serie (a
determinar € nimero) de preguntas tedrico-précticas.

b) Trabajo en grupo: Consiste en la entrega de un informe econémico escrito, a elaborar en
grupo, en € que se apliquen los conocimientos adquiridos a un caso concreto de politica
impositiva. Las normas de dicho trabagjo seran entregadas y discutidas con los alumnos con
anterioridad al desarrollo del informe.

c) Exposicién oral: Consiste en la presentacion oral, defensa y argumentacién individual del
trabgjo realizado en grupo. Las normas iguamente recogen los tiempos de exposicion, forma,
contenidos, etc.

d) Trabgo individua: Consiste en la entrega de trabajos durante las clases practicas.
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Criterios de calificacion:

El sistema de calificacién, con la ponderacion sobre la notafinal, sera el siguiente:
a) Examen teorico-practico: 60%

b) Trabao en grupo: 25%

c) Exposicion ora: 5%

d) Trabgo individual: 10%

Destacar que las calificaciones de los puntos b), ¢) y d) SOLO se podran obtener durante el
desarrollo de las clases de la asignatura y su valoracion se mantendréa en todas las convocatorias
correspondientes a Curso Académico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Dentro de las competencia establecidas para la asignatura 'y para el Grado, las tareas a realizar por
los alumnos se podran aplicar a la mayoria de los contextos profesionales sobre los que los
Estudios de Economia se enfocan, especialmente en € campo del andlisis de las politicas publicas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones deteoria: Tema 1 (Parte 1 de 3).

Sesiones de préactica: Préctica 1.

NO PRESENCIAL: (2 horas)

Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos practicos
y/o gjercicios.

SEMANA 2

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 1 (Parte 2y 3 de 3).

Sesiones de préctica: Préctica 2.

NO PRESENCIAL: (3 horas)

Trabgjo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos préacticos
ylo gercicios.

SEMANA 3

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 2 (Parte 1y 2 de 3).

Sesiones de préactica: Préctica 3.

NO PRESENCIAL: (3 horas)

Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos practicos
y/o gjercicios.

SEMANA 4
PRESENCIAL: (4 horas)
Sesiones de teoria: Tema 2 (Parte 3 de 3) y Tema 3 (Parte 1 de 3).

Péagina 5 de 8




Sesiones de préactica: Préctica 4.

NO PRESENCIAL: (4 horas)

Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos practicos
y/o gercicios.

SEMANA 5

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 3 (Parte 2y 3 de 3).

Sesiones de préctica: Précticab.

NO PRESENCIAL: (4 horas)

Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos précticos
ylo gercicios.

SEMANA 6

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Clase de Evaluacion delostemas 1y 2. Tema 4 (Parte 1 de 3).

Sesiones de préactica: Préctica 6.

NO PRESENCIAL: (8 horas)

Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos practicos
ylo gercicios.

SEMANA 7

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 4 (Parte 2y 3 de 3).

Sesiones de préactica: Préctica 7.

NO PRESENCIAL: (3 horas)

Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos précticos
ylo gercicios.

SEMANA 8

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema b (Parte 1y 2 de 4).

Sesiones de practica: Practica 8.

NO PRESENCIAL.: (3 horas)

Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos practicos
ylo gercicios.

SEMANA 9

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones deteoria: Tema5 (Parte 3y 4 de 4).

Sesiones de préactica: Préctica 9.

NO PRESENCIAL: (3 horas)

Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos practicos
y/o gercicios.

SEMANA 10
PRESENCIAL: (4 horas)
Sesiones de teoria: Clase de Evaluacion de lostemas 3y 4. Tutorizacion del Tema 6 (Parte 1 de 5).

Sesiones de préctica: Practica 10.

NO PRESENCIAL: (8 horas)
Trabajo en grupo paralarealizacion del informe econdémico del sistemaimpositivo aplicado.
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SEMANA 11

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tutorizacion del Tema 6 (Parte 2y 3 deb).

Sesiones de préactica: Practica 11.

NO PRESENCIAL: (10 horas)

Trabajo en grupo paralarealizacion del informe econdémico del sistemaimpositivo aplicado.

SEMANA 12

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tutorizacion del Tema 6 (Parte4y 5 de5).

Sesiones de préctica: Préctica 12.

NO PRESENCIAL: (10 horas)

Trabajo en grupo paralarealizacién del informe econdémico del sistema impositivo aplicado.

SEMANA 13

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Defensa de Trabajos supervisados en €l Tema6.

Sesiones de practica: Practica 13.

NO PRESENCIAL: (10 horas)

Trabajo en grupo parala defensa del informe econémico del sistemaimpositivo aplicado.

SEMANA 14

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Defensa de Trabajos supervisados en €l Tema6.

Sesiones de préactica: Practica 14.

NO PRESENCIAL: (10 horas)

Trabajo en grupo parala defensa del informe econdmico del sistemaimpositivo aplicado.

SEMANA 15

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Defensa de Trabajos supervisados en el Tema6.

Sesiones de préactica: Practica 15.

NO PRESENCIAL: (9 horas)

Trabajo en grupo parala defensa del informe econdmico del sistemaimpositivo aplicado.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesional es:

- Manuales recomendados para la asignatura.

- Ejerciciosy casos.

- Articul os de investigacion recomendados para la lectura.
- Bases de datos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar el curso el alumno deberia estar en disposicion de conocer |as caracteristicas que debe
cumplir un buen sistema tributario, la incidencia de los impuestos en funcién de las distintas
estructuras de mercado existentes, |as reglas generales para alcanzar unaimposicion eficientey las
ventgjas y desventajas de la descentralizacion fiscal.

Ademas, €l andlisis de datos, la revision de la normativa impositiva actual y la conformacion de
modelos econdémicos aplicados, deberian permitir que e aumno conozca las principaes
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caracteristicas del sistemaimpositivo nacional.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El Profesor pone a disposicion del alumno 6 horas semanales de tipo presencial, para consultas que
se deseen plantear sobre el contenido de la asignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Al igua que para la atencion personalizada, cabe la posibilidad de redlizar tutorias grupales,

preferiblemente previo aviso en este caso (para la localizacion de un aula adaptada a esta
circunstancia).

Atencion telefénica

El estudiante puede contactar telefénicamente con el profesor de la asignatura para resolver dudas
puntuales durante el horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

El estudiante puede contactar mediante mecanismo on-line con €l profesor de la asignatura para
resolver dudas puntuales, que seran resueltas durante €l horario de tutorias.
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