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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Unicamente seré necesario dominar algunos conceptos mateméticos muy bésicos. En concreto
haré falta estar familiarizado con el calculo numérico (derivadas, integrales,...). En la mayoria de
la ocasiones se opta por suavizar € rigor matematico en las demostraciones, pero en lo que si se
incide es en proporcionar a estudiante conceptos y conocimientos rigurosos, eludiendo la
superficialidad, pero sin someterlos a un excesivo desarrollo tedrico-matematico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo que se pretende con la doble titulacién en Administracién y Direccion de Empresas y
Derecho es formar profesionales capaces de desempefiar |as profesiones inherentes a cada uno de
lostitulos.

El Programa Curricular tnico se ha orientado a objetivo general de proporcionar una formacion
basica de contenido general, en la que se puedan adquirir los conceptos basicos de la Ciencia del
Derecho y de las Ciencias Econdmicas y Empresariales, asi como un conocimiento adecuado,
tanto tedrico como practico.

Esta cualificaciéon se obtiene cursando un conjunto de materias que aportan los conocimientos
especificos y las habilidades propias de esta profesion.

En concreto, esta materia, se enmarca dentro del blogue de asignaturas basicas, que son las que
contribuyen a desarrollar € pensamiento |6gico y crear bases para € desarrollo de otras
asignaturas. Estas, constituyen igualmente instrumentos o herramientas de trabajo para llegar a
resolver problemas determinados, ya sean del propio desarrollo formativo del grado o del gercicio
posterior de la profesion
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Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES:

CGL1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG5. Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG20. Aplicar a analisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manegjo de instrumentos técnicos.

CG23. Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

CES8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE10. Vadorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.
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CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA ASIGNATURA:

CEAL. Afianzar €l uso del lenguaje simbdlico destacando sus ventgjas a la hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacion de resultados.

CEAZ2. Formalizar y desarrollar procedimientos tedricos de ayuda alatoma de decisiones.

CEA3. Conocer, aplicar e interpretar las medidas basicas de andlisis estadistico descriptivo
unidimensional y bidimensional.

CEAA4. Utilizar herramientas metodoldgicas esenciales para trabajar con datos econémicos de
series temporales.

CEAS. Utilizar herramientas metodoldgicas esenciales para trabajar con datos econémicos y
generar indicadores de caracter econdmico que permitan medir variaciones en el tiempo y en €l
espacio.

CEAG. Conocer, aplicar e interpretar las medidas basicas de probabilidad y variables aleatorias
discretasy continuas.

CEA7. Adquirir instrumentos béasicos informaticos para la modelizacion y resolucion dinamica de
los problemas econdmicos, dentro del contexto del andlisis cuantitativo de la actividad
econdmico-empresarial

Objetivos:

OL1. Conocer la Estadisticay fundamentar la utilidad que tiene esta disciplina en la futura actividad
profesional de los estudiantes.

02. Recoger, ordenar y clasificar datos a través de las distintas fuentes de informacién.

03. Reducir la informacion obtenida mediante la representacion gréficay e cllculo de medidas,
haciendo unainterpretacion correcta de ellas.

O4. Estudiar dos variables de manera conjunta, determinando su grado de dependencia.

Ob. Llevar acabo un andlisis estadistico de la evolucion de unavariable alo largo del tiempo.

06. Calcular e interpretar indicadores que permitan medir variaciones de las magnitudes
econdmicasy compararlas en €l tiempo y en el espacio.

O7. Conocer la importancia, utilizar y aplicar €l concepto de probabilidad, asi como los distintos
model os de distribuciones de probabilidad de variables al eatorias tanto discretas como continuas.
08. Mangjar con soltura, a nivel bésico, un programa informatico para la realizacion de caculos
estadisticos.

Contenidos:

PARTE PRIMERA: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

TEMA I. INTRODUCCION

|.1. LaEstadistica: Definicién y usos en Economia
[.2. Los fendmenos econdmicos. Escalas de medida
|.3. Lavariable estadisticay los atributos

|.4. Lainformacion

TEMA |I. DESCRIPCION UNIVARIANTE

I1.1. Notacién y tabulacion

11.2. Descripcion gréfica

11.3. Descripcion numérica
[1.3.1. Medidas de posicion
[1.3.2. Medidas de dispersion. Recorrido, varianza, desviacion tipicay coeficiente de variacion
11.3.3. Variabletipificada
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[1.3.4. Medidas de forma
[1.3.4.1. Coeficiente de asimetria de Fisher
[1.3.4.2. Coeficiente de curtosis
[1.3.5. Medidas de concentracion
[1.3.5.1. Indice de Gini
[1.3.5.2.- Curvade Lorenz

TEMA IIl. DESCRIPCION BI-VARIANTE

I11.1. Notacion y tabulacion

[11.2. Distribuciones marginales y condicionadas

I11.3. Larelacion entre variables. Dependencia e independencia
[11.4. Planteamiento general de la Correlacion

TEMA IV. SERIES TEMPORALES

IV.1. Introduccion

IV.2. Representacion gréficay componentes de una serie
IV.3. Calculo de latendencia. Método de medias moviles
IV.4. Calculo de la componente estacional

IV.5. Lastasas de variacion

TEMA V. NUMEROS INDICES
V.1. Introduccién, concepto y clasificacion
V.2. Numeros indices simples. Definicion y propiedades
V.3. Numeros indices complejos
V.3.1. Numeros indices compleos sin ponderar
V.3.2. Numeros indices compl g os ponderados. Caso especial de preciosy cantidades
V.4. El Indice de Precios de Consumo (IPC)
V.5. Cambio de base y enlace de series temporales
V.6. El problema de la deflacion de series temporales

PARTE SEGUNDA: PROBABILIDAD Y VARIABLESALEATORIAS

TEMA VI. INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD
V1.1. Introduccion

VI.2. Laregularidad estadistica

V1.3. Concepto de probabilidad

TEMA VII. VARIABLE ALEATORIA UNIDIMENSIONAL
VI1I1.1. Variable aleatoria. Definicion y clasificacion
V11.2. Caracterizacion de una variable aeatoria
V11.2.2. Variable aleatoria discreta: Funcion de cuantiay de distribucion
V11.2.3. Variable aeatoria continua: Funcion de densidad y de distribucién
V11.3. El operador esperanza matemética. Propiedades
VI11.3.1 Mediay varianza de una variable aleatoria

TEMA VIII. MODELOS UNIVARIANTES DE DISTRIBUCION DE PROBABILIDAD
VIII.1. Variables aleatorias discretas

VII1.1.1. Introduccion

VII1.1.2. Distribucion uniforme discreta

V111.1.3. Distribucién binomial

VII1.1.4. Distribucion de Poisson
VII1.2. Variables a eatorias continuas
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VII1.2.1. Distribucion uniforme continua

VIIl1.2.2. Ladistribucion Normal
VI111.2.2.1. Ladistribucién Normal standard o tipificada
VI111.2.2.2. Ladistribucién Normal general
VI11.2.3.3. Teoremade laadicion

VII1.2.3. Teorema central del limite

TEMA 1X. DISTRIBUCIONES RELACIONADAS CON LA NORMAL
IX.1. Distribucion chi-cuadrado. Definicion y tablas

IX.2. Distribucion F de Fisher-Snedecor. Definicién y tablas

IX.3. Distribucion t-Student. Definiciony tablas

Metodologia:

Para impartir las clases se combinan métodos en los que se requieren la presencia del alumno con
aquellos otros no presenciales.

Dentro del primer grupo (PRESENCIAL) podemos relacionar:

- Clases magistrales en las que nos apoyaremos en la pizarray en el proyector multimedia para la
explicacién de los contenidos tedricos y su aplicacion en gjerciciosy casos practicos.

- Practicade problemasy casos en €l aula de clase que sirven de apoyo alos contenidos tedricos.

- Practicas computacionales en e aula de informética en las que se realizan gercicios utilizando
para ello un software especifico. En dichas aulas cada alumno dispone de un ordenador y €l
profesor de un proyector multimedia con e que guiara a los alumnos en la resolucion de dichas
précticas.

- Tutorias a las que podré asistir el alumno para resolver cuestiones y dudas relacionadas con la
asignatura

Por otra parte dentro del segundo grupo (NO PRESENCIAL) podemos relacionar:

- P4gina Web de la asignatura en la que e alumno puede consultar € proyecto docente
profesorado horarios calificaciones etc..

- Aula virtual de la asignatura que esta aojada en e campus virtua de la ULPGC y que es un
espacio dinamico donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de forma paralela a las
clases presenciales. En ella ademas de incluir la informacién que se encuentra en la pagina web de
la asignatura se incluye todo el material docente utilizado por el profesorado tanto en los
contenidos tedricos como précticos (gjercicios en € aula 'y practicas en € aula de informatica).
Ademas & alumno tiene la posibilidad de comunicarse con el profesorado asi como con € resto de
alumnos matriculados en dicha asignatura con el objeto de compartir cuestiones y dudas
relacionadas con ella.

- Plataforma PROMETEO. Donde & aumnado tendra acceso a todo € material docente de
caracter multimedia e interactivo elaborado por el profesorado para facilitar € aprendizaje
auténomo de lamateriay la consecucion de las competencias especificas de la asignatura.

- IES-Campus. Donde & alumnado podra acceder a material interactivo de Mateméticas Aplicadas
alas Ciencias Sociaes, como base parala Estadistica Bésica paralas Ciencias Sociales.

Criterios y fuentes para la evaluacion:
La evaluacién de alumno se realizara por medio de pruebas y gercicios en €l aulade clasey en el

aula de informética. Estas se redlizaran alo largo del semestre. Al final del mismo, se realizara un
examen
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Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se readlizara a partir de mecanismos que permitan la evaluacion continua y un
examen final. Siendo el porcentaje que aportan a la nota final € siguiente: Evaluaciéon continua
(30%) y Examen final (70%).

En la evaluacién continua se contemplan dos tipos de pruebas:

- Pruebas objetivas. que consisten en gercicios, preguntas test 0 cuestiones mas relacionadas con
la teoria que el alumno tendra que desarrollar sobre la materia que se va impartiendo, de manera
gue el aprendizaje sea gradua y constante.

- Pruebas précticas. en las que también se redlizan gercicios, pero usando como herramienta el
ordenador y que se gjusta ala programacion de las clases impartidas en el aula de informatica.

Con respecto a examen final, su fecha ya esta fijada por € Centro, y consistira en larealizacion de
un examen escrito donde a través de la resolucion de gercicios y de preguntas relacionadas con la
teoria se comprueba s se han adquirido las competencias establecidas.

La nota obtenida mediante las pruebas de evaluacion continua se mantendra en todas las
convocatorias del presente Proyecto Docente (incluida la convocatoria especia de Diciembre del
curso académico siguiente).

Criterios de calificacion:

L as calificaciones se otorgan seguin la puntuacion obtenida sobre base 10:

* 0,0-4,9 SUSPENSO (S)

* 50-6,9APROBADO (A)

* 7,0-8,9NOTABLE (N)

* 9,0- 10,0 SOBRESALIENTE (SB)

« 9,6-10,0 MATRICULA DE HONOR (MH)-(previo acuerdo del equipo docente)

El alumno debera obtener 5 puntos de 10 puntos para superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de problemas y casos préacticos en el aula de clase

- Realizacion de préacticas en € aula de informética

- Realizacion de gercicios y practicas propuestas en el Aula Virtual, PROMETEO e |ES-Campus
- Visualizacion de material multimedia

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS PRESENCIALES:
Horastedricas (HT): 45
Horas précticas (HP): 15

HORAS NO PRESENCIALES:
Horas de Actividad independiente (HAI): 90
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Organizacion Docente de la Asignatura:
Tema HT HP HAI Semana

Temal 1 1 3 Semanal
Tema2 8 5 13 Semanasl a3
Tema3 3 2 8 Semana4
Temad4 6 2 10 Semanas5y 6
Temab5 7 2 12 Semanas7a9
Tema6 3 6 Semanas9y 10
Tema7 6 13 Semanas10al2

Tema8 8 2 15 Semanasl1?2al4d
Tema9 3 1 10 Semanal5
TOTAL 45 15 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Ejercicios y casos propuestos

- Programainformatico Excel
- Material multimedia del aulavirtual, PROMETEO e IES-Campus

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje que tenda que acanzar € alumno se corresponden con |os objetivos
detallados en esta guia docente.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesorado dispone de un horario de tutorias semanales, que estara publicado en los tablones
de anuncio de sus respectivos despachos, respetando la normativa que les compete.

La atencion a alumnado, como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, persigue el objetivo
de ofrecer una atencion particular a cuestiones que tienen un &mbito individual que no pueden
tratarse en €l contexto del aula.

El alumnado puede utilizar este tiempo para plantear al profesorado cuestiones, sugerencias o
inquietudes que nacen del trabajo de los diferentes materiales de la asignatura o que se han
planteado de formadirecta o indirecta en el transcurso de | as sesiones.

En cualquier caso, este recurso no esta concebido en modo alguno como sustituto de las clases
(tedricas o practicas) previstas en el programa.

Se anima a los alumnos a utilizar cuantas veces estimen oportuno este recurso para plantear de
forma individual aquellas inquietudes que no podrian resolverse en € curso normal de las clases
de grupo. Hacer esto puede mejorar mucho € nivel de formacién del aumno en la materia al
tiempo gue puede ayudar a profesorado a comprender mejor € tipo de cuestiones e inquietudes
gue se le plantea aal alumnado.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

La atencion por este medio queda reducida al horario de tutoria, y solo en € caso de referirse a
cuestiones organizativas de la asignatura.

Atencién virtual (on-line)

Existen distintas herramientas que permiten este tipo de atencién, como son, tutorias virtuales
individuales, foros, dialogos, etc.

El alumnado puede utilizar este medio a través del Aula Virtual de la asignatura, alojada en €l

portal de la Universidad, para consultar al profesor preguntas, dudas o inquietudes que tenga sobre
laasignatura.
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