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Ninguno

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura forma parte del modulo 'Procesos y problemas sobre los que actlia el Trabajo Socia'
y lamateria del mismo titulo. Proporciona al alumnado conocimientos bésicos de Sociologia, que
serén ampliados enl e modulo 'Estructura, desigualdad y exclusién social'.

La asignatura Sociologia contribuiré a desarrollo de las funciones profesionales que se enuncian a
continuacion:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
sociaesindividualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

- Promover y actuar para e establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioecondmicos existentes.

- Facilitar informacién y conexiones sociales con |0s organi Smos de recursos socioeconomicos.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabgo Social estdn facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.
Asimismo, podran gercer la profesién en un amplio marco de &mbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, a nivel microsocial, social intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programaciéon y desarrollo de las
politicas sociales de dmbito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociaes, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.
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Competencias que tiene asignadas:

GENERALES

CG3. Ser capaz de analizar las situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precisiony rigor.

CG4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

ESPECIFICAS

CEL. Capacidad de conocimiento y comprension de los fundamentos del comportamiento humano,
las diferentes etapas del ciclo vital y los elementos fundamentales de las relaciones entre las
personasy sus entornos, asi como los problemas y conflictos que se derivan de ellas.

CE2. Capacidad de comprension y andlisis de las estructuras sociales del mundo actual, de los
procesos de cambio y los efectos que las desigualdades sociales desencadenan sobre las personas,
lasfamiliasy las comunidades.

CE35.Capacidad de trabgar de manera eficaz en €l seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

*O1. Conoce los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano
en el medio social.

*02. Comprende la relacion entre la persona y e entorno, y las perspectivas de las diversas
ciencias sociales acerca de |os mismos.

*03. Es capaz de anadlizar los procesos de interaccion social, con especial referencia a la familia,
los grupos sociales y las comunidades.

*O4. Comprende la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades
personalesy sociales.

5. Identifica los procesos de formacion, desarrollo y evolucion de las personas, las familias, los
grupos, las organizaciones y las comunidades.

*06. Adguiere conocimientos basicos de Sociologia.

Contenidos:

BLOQUE TEMATICO 1. LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA
1.1. El objeto de conocimiento de la Sociologia

1.2. Laperspectiva sociolégica: delo cotidiano alo global.

1.3. Lasociologia como ciencia.

1.4. Principal es paradigmas de la sociol ogia.

BLOQUE TEMATICO 2. INDIVIDUO Y SOCIEDAD
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2.1. Laespecie humana: culturay sociedad.
2.2. Sociaizaciony ciclo vital.
2.3. Interaccion socia y vida cotidiana.

BLOQUE TEMATICO 3. LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD (1)
3.1. Laestructura socia: grupos, organizaciones e instituciones.

3.2. El grupo social: tipologiay dindmica.

3.3. Lafamiliacomo grupo y como institucion.

BLOQUE TEMATICO 4. LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD (II)
4.1. Fundamentos tedricos del fendmeno organizativo.

4.2. Laescuela como institucion organizada.

4.3. Laorganizacion de la produccion: la economia.

4.4. Laorganizacion del poder: la politica.

BLOQUE TEMATICO 5. LA DESIGUALDAD SOCIAL
5.1. Laestratificacion social y su evolucion.

5.2. Enfoques teoricos sobre la desigual dad.

5.3. Laestructura de clases.enfoque empirico

BLOQUE TEMATICO 6. CAMBIO SOCIAL

6.1. El concepto de cambio social: factoresy agentes de cambio.
6.2. Cambio social y tipos de sociedad.

6.3. La modernidad.

6.4. Andlisis de la sociedad actual con perspectiva de futuro.

Metodologia:
Se llevaran a cabo las siguientes actividades de ensefianza-aprendizaje:

ACTIVIDADES

Clases magistrales en grupo grande: 25% de los Ects.

Practicas de aula, seminarios Y trabajos dirigidos: 10 de los Ects.
Trabajo auténomo del estudiante: 60% de los Ects.

Actividades de evaluacion: 2% de los Ects.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

L os criterios bésicos de evaluacion son |os siguientes:
1.Conocimiento de la materia.

2.Capacidad de andlisis y sintesis.

3.Saber expresarse de forma escrita correctamente.
4.Capacidad de gestion de lainformacion.

Sistemas de evaluacion:

Actividades e instrumentos de evaluaién

L as actividades de evaluacion que se lleverdn a cabo son las siguientes:
1.- Examen.

2.- Trabajo préctico.

3.- Asistencia
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Criterios de calificacion:

Examen, con una ponderacion del 60%.
Trabajo realizado por €l estudiante en las précticas, con una ponderacion del 30%.
Asistencia, controlada por el profesor, con una ponderacion del 10%.

Para aprobar |a asignatura seré necesario obtener en el examen una notaminimade 5. La asistencia
aclase no es obligatoria. Los trabajos practicos son obligatorios, y la nota tendré vigencia hasta la
convocatoria extraordinaria

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L ectura de articul os sobre los temas de la asignatura.

Busgueda de fuentes de informacion rel acionada con |os temas que asi |0 aconsgjen.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Actividad en | as clases tedrico-précticas.

Semanal 2 sesionesteoricas en aula.
Apartados: 1.1,1.2,1.3
1 sesion practicaen aula.

Semana 2 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados:1.4
1 sesion practicaen aula.

Semana 3 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados:2.1
1 sesion practicaen aula

Semana4 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados:2.2
1 sesion practicaen aula

Semana5 2 sesionestedricas en aula.
Apartados:2.3
1 sesion practicaen aula.

Semana 6 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados:3.1y 3.2
1 sesion practicaen aula.

Semana 7 2 sesionestedricas en aula

Apartados: 3.3
1 sesién practicaen aula
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Semana 8 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados:
1 sesion practicaen aula.

Semana 9 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados:4.1
1 sesion practicaen aula

Semana 10 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados:4.3
1 sesion précticaen aula.

Semana 1l 2 sesionestedricas en aula
Apartados: 4.4
1 sesion practicaen aula.

Semana 12 2 sesionestedricas en aula.
Apartados.5.1y 5.2
1 sesion practicaen aula.

Semana 13 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados.5.3y 5.4
1 sesion préacticaen aula.
Semana 14 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados.6.1y 6.2
1 sesion précticaen aula.
Semana 15 2 sesiones tedricas en aula.
Apartados.6.3y 6.4
1 sesion practicaen aula.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Literatura ciéntifica sobre los temas de |a asignatura proporcionada por el profesor.
Acceso a los sistemas universitarios de busgueda de informacion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Losvinculados a los objetivos

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Derivados a horario general de tutorias.
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En las sesiones practicas y tutorias colectivas

En horario de tutorias

Por correo electronico y plataforma moodel.

[1 Béasico] Sociologia/
Anthony Giddens ; con la colaboracion Karen Birdsall ; version castellana de Jestis Cuéllar Menezo.
Alianza,, Madrid : (2002) - (42ed.)
84-206-4139-1

[2 Bésico] Sociologia/
John J. Macionis, Ken Plummer.
Prentice Hall,, Madrid : (2007) - (3*ed.)
9788420550305

[3 Béasico] Sociologia/
Maria Eugenia Cardenal de la Nuez, Diego Grimaldi Rey.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacién y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria: (2006)
8496718212
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