UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

ASIGNATURA: 15700 - ECONOM A Y ORGANI ZACI ON | NDUSTRI AL
CENTRO: Escuel a de Ingenierias Industriales y Cviles
TITULACION: | ngeni ero Quimnco
DEPARTAMENTO: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
AREA: Econonia Aplicada
PLAN: 10 - Afo 200ESPECIALIDAD:
CURSO: Cuarto curso IMPARTIDA: Prinmer senestre TIPO: Troncal
CREDITOS: 6 TEORICOS: 4,5 PRACTICOS: 1,5
Créditos ECTS: Horas de trabajo del alumno:
Horas presenciaes:

- Horas tedricas (HT):

- Horas précticas (HP):

- Horas de clases tutorizadas (HCT):
- Horas de eva uacion:

- otras.

Horas no presenciales:

- trabajos tutorizados (HTT):

- actividad independiente (HAI):
Idioma en que seimparte:

Laempresa. Conceptos basicos de microeconomia. Técnicas de Organizacion Industrial.

12 seccién: Introduccion

Temal. Laempresay el mercado (4)

238 seccidn: Costesy Produccion

Tema 2. Produccion de laempresa: enfoque técnico (4)
Tema 3. Clasificacion de los costes (4)

32 seccion: Inversion de laempresa

Tema 4. Demanda de capital de laempresa (4)
Tema 5. Rentabilidad del capital y decision de invertir: criterios (4)

43 seccion: Estructura de Mercado
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Tema 6. Mercado Competitivo (6)

Tema 7. Monopolio (6)

Tema 8. Oligopolio (8)

Tema 9. Competencia Monopolistica (4)

Tema 10. Concentracion Industrial y Beneficio (4)

Tema 11. Aplicaciones a productos relacionados con laingenieria quimica (6)

Requisitos Previos

NoO se reguieren conocimientos previos.

Objetivos

El objetivo de esta asignatura troncal es introducir al alumno en los conceptos béasicos de la
empresa y del andlisis microeconOmico asi como en las diferentes técnicas de Organizacion
Industrial. La asignatura esta compuesta de cinco secciones donde se desarrollan los elementos
mas relevantes. Asi en la primera seccion se sitlla a aumno ante los conceptos de empresa y
mercado y sus interacciones, como elementos béasicos sobre los que se desarrollara el contenido de
la asignatura. En la segunda seccion se estudian, con un enfoque tecnolégico, los aspectos
interrelacionados de costes (a minimizar) y produccion (a maximizar) sobre los cuales la empresa
adoptara sus decisiones a corto y largo plazo. Para €llo se profundiza en la naturaleza de |os costes
segun sean operativos (funcionamiento rutinario), de oportunidad (alternativas no utilizadas), de
entrada y salida (asociados a la movilidad) y sociales (vinculados a las externalidades por
contaminacion). Las decisiones de inversiéon se estudian en la tercera seccién, atendiendo a la
demanda de capita y los criterios de decision (VAN, TIR y otros criterios habituales en
Organizacion Industrial). En la cuarta seccidn se desarrollan los elementos referidos a la estructura
del mercado y al margen de actuacion de la empresa. Aqui se estudiaran los mercados ‘ perfectos
de competencia'y monopolio, y se hara especia hincapié en el oligopolio como caracteristico del
sector petroquimico. Por ultimo, en la quinta seccién, se estudia la innovacion a nivel de producto
(combustibles, farmacia, resinas, etc) y de proceso (desaladoras, etc) y se establecen las bases para
gue una empresa decida participar 0 no en la carrera de la innovacion tecnoldgica. Finalmente, se
presta atencion a las estrategias empresariales (FIS de la industria farmacéutica) y a las politicas
publicas de regulacion y proteccion de los derechos de propiedad en forma de patentes y de
incentivos fiscales alainnovacion.

Metodologia

La asignatura esta dividida en 14 temas. Cada tema tiene asignado un nimero de horas (ver
temario).

Una sesion se corresponde con el nimero de horas establ ecido semana mente que es de 4 horas.

L as sesiones podran ser tedricas 0 practicas. En las sesiones tedricas serdn expuestas en clase, con
ayuda de medios audiovisuales o de pizarra, |os conceptos e ideas més relevantes de cada tema.
Los aumnos podran completar 1o expuesto en clase con la bibliografia basica recomendada. Las
sesiones préacticas se realizardn conforme se vaya avanzando en |os aspectos tedricos, pudiéndose
realizar sesiones practicas en cada una de las sesiones del temario o bien al final de cada tema
expuesto, segun criterio del profesor.

Serd objeto de examen tanto lo expuesto en clase como lo desarrollado en la bibliografia
recomendada.

Péagina 2 de 3



Ademas de las clases presenciales, se utilizara el campus virtual como método de apoyo a la
ensefianza presencial.

Criterios de Evaluacion
El sistema de evaluacion de esta asignatura esta compuesto de un examen tedrico préactico.
Descripcion de las Préacticas

L as sesiones practicas consistiran en la resolucion - bien por el profesor o bien por los aumnos -
de gercicios basados en |os conceptos e ideas expuestas en | as sesiones tedricas

Bibliografia

[1 Basico] Economia industrial.
Cabral, Luis
McGraw-Hill Interamericana,, Madrid : (1997)
8448109961

[2 Basico] Microeconomiaintermedia: un enfoque actual /
Hal R. Varian.
Antoni Bosch,, Barcelona : (2003) - (52 ed.)
849534811X

[3 Basico] Lecciones de economia espafola/
José Luis Garcia Delgado, director.
Civitas,, Madrid : (1993)
844700256X (Observaciones: null)

[4 Basico] Economia industrial: un enfoque estratégico /
Juan Fernandez de Castro, Néstor Duch Brown.
McGraw-Hill Interamericana de Espafia,, Madrid : (2003)
8448138937

[5 Recomendado] Curso de economia de la empresa/
Andrés S, Suarez Suarez.
Piramide,, Madrid : (1994) - (62ed.)
8436807057

[6 Recomendado] Principios de economia/
N. Gregory Mankiw.
McGraw-Hill,, Madrid : (1998)
8448114221

Equipo Docente

ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ (COORDINADOR)
Categoria: Tl TULAR DE UNI VERSI DAD

Departamento: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928451995 Correo Electrénico: ant oni o. rodri guez@l pgc. es
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