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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

-Conaocimientos solidos de | as lenguas espafiola e inglesa, asi como de sus culturas.
-Capacidad de aprendizaje autbnomo.

-Capacidad de trabajo en equipo.

-Destrezas informaéticas basicas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura es una introduccion a las asignaturas relacionadas con los distintos perfiles
profesional es (traduccion turistico-comercial, econdémico-juridica, cientifico-técnica, etc.).

Competencias que tiene asignadas:

-Conocer y aplicar estrategias traslativas coherentes con los distintos modelos tedricos de la
traduccion y con los diversos encargos de traduccion.

-Familiarizarse con los factores que influyen en el proceso traslativo y con los participantes en
dicho proceso.

-ldentificar y definir problemas traslativos, evaluar su importancia en el conjunto del proceso y
desarrollar estrategias para resolverlos de manera acorde en textos de baja especializacion.
-Mangjar las herramientas terminol 6gicas y documental es basicas en que se apoya la traduccion.
-Mangjar los recursos multimedia para la préactica de la traduccion.
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Objetivos:

a) Desarrollar destrezas en competencia escrita, tanto en espafiol como en inglés.

b) Iniciarse en la préctica de la traduccién directa e inversa de textos de baja especializacion.

¢) Familiarizarse con las diferentes tipol ogias textuales y sus convenciones en inglésy en espafiol.
d) Identificar los problemas de traduccién y ofrecer soluciones con criterios traductol dgicos,
lingUisticos y comunicativos.

e) Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

f) Iniciarse en el dominio de las técnicas de blsqueda documental, tanto de fuentes convencionales
(en papel) como digitales.

g) Adquirir unavision de conjunto de larealidad profesiona del traductor.

h) Desarrollar habilidadesy estrategias de trabajo profesionales.

Contenidos:

Tema 1. Definicion del concepto de traduccion. -El encargo de traduccion y la descripcion del
proceso traductor. -Diferentes tipos de encargo: la escuela comunicativa de Lvovskayay la teoria
del escopo de Reiss’'Vermeer. Nord: lealtad frente a fidelidad. -Concepto de estrategias y
soluciones de traduccion. Ejemplos y actividades practicas.

Tema 2: La busgueda de documentacién en la fase previa a la traduccion. -Conceptos de texto
paralelo y proximo. La traduccién como texto paralelo, segun la escuela funcionalista alemana.
Ejemplos.

Tema 3: Uso de diccionarios monolingues, bilinglies y de otras obras de referencia. -Los
diccionarios especificos segun € tipo textual: diccionarios monolinglies y bilingu ?es en inglés 'y
espafiol; importancia de los diccionarios de frases hechas y argot; los diccionarios histéricos y
culturales. -Los diccionarios en lared; su uso y fiabilidad. Familiarizacion con los monolingu ?es
digitaes, e Diccionario de la RAE y € Diccionario Panhispanico de Dudas. Ejercicios préacticos
de familiarizacion con dichas fuentes.

Tema 4: La documentacion en los medios electronicos y digitales: fiabilidad y valoracion critica.
-El movimiento de digitalizacion del conocimiento y su ayuda en el proceso de la traducci ?on.
Ejemplos. - Herramientas informatica relacionadas con € procesamiento de textos. Ejemplos y
actividades préacticas.

Tema 5: Contacto angloespaiiol. -Las transferencias linglisticas en la traduccion
inglés-espariol/espaniol-inglés. -El concepto de anglicismo: su clasificacion y descripcion. -El
enrigueci miento/empobrecimiento de la lengua espan ?ola con la incorporacion normalizada por la
RAE de términos extranjeros. Ejemplos y actividades practicas.

Tema 6: El factor cultural en la traduccion. -El concepto de referencia cultural y las diferentes
escuelas al respecto. -Estudio practico de la traduccion de las referencias culturales. -Vision
general de la traduccion de las referencias culturales segiin €l enfoque de las distintas teorias
traductolégicas: el postcolonialiamo y las teorias feministas; dicotomia extranjerizacion o
domesticacion. -Ejemplos y actividades précticas.

Tema 7: Tipologias y convenciones textuales. -Definicion, clasificacién y descripcion de las
distintas tipologias textuales y sus convenciones en inglés y en espafiol. -EI macroconcepto de
género textual: utilidad practica para el traductor. -Ejemplos.

Tema 8. El andlisis contrastivo textual. -Su valor de herramienta auxiliar para el traductor.
-Ejemplos de textos representativos de cada tipolog ??a textua en inglés y en espafiol.

Péagina 2 de 7



-Actividades précticas.
Tema 9: Los libros de estilo, fuente fiable para e traductor. -Familiarizaci ?on con e Libro de
Estilo de EL PAIS.

Tema 10: Aplicacion de los recursos informaticos esenciales para la realizacion del sistema de
tareas (actividades y gercicios) derivadas de la asignatura.

Tema11: Las unidades de medida en los paises angl6fonos.

Tema 12: Précticas de traduccion inglés-espan ?ol/ espafiol-inglés de textos divulgativos de de
caracter general, de bagja especiaizacion y diferente temética. -Textos divulgativos del  dmbito
sociopolitico, de cienciay técnica, economiay derecho, medicina, entre otros.

Metodologia:

La asignatura es eminentemente practica, por lo que los aumnos accederan a los contenidos
tedricos a través de las diferentes actividades préacticas tanto presenciales como auténomas. De
este modo, la metodologia se apoyara fundamentalmente en las practicas presenciales en e aula.
Igualmente, a lo largo del curso, e profesor fijard, segin su criterio y de acuerdo con la
complgjidad del tema tratado, € nimero de actividades dirigidas individuales y colectivas. Por
otro lado, cada tema tendra un minimo de una actividad autbnoma o en equipo. Las clases se
impartiran en espafiol y en inglés, en especia cuando se realicen gercicios de traduccion del
espanol al inglés.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

-20 %: asistencia y participacion. Correspondera a la asistencia acreditada a clase a lo largo de
todo el semestre y ala participacion activa del estudiante en todas las actividades programadas, €l
interés mostrado, las aportaciones individuales en el trabajo en equipo, la calidad de las propuestas
presentadas, la creatividad y las habilidades demostradas en |a busgueda de documentacion.

-50 %: notas obtenidas en las actividades y tareas individuales y de grupo en la evaluacion
continua realizada a lo largo del semestre. -30 %: evaluacion sobre todos los contenidos del
semestre (examen que se reaizara en la semana 15). El examen del calendario oficial del fin de
semestre solo tendran que hacerlo los aumnos que hayan suspendido en la nota final que el
profesor hara publica dias después de finalizar la semana 15 y aquellos alumnos que no se acojan a
la evaluacion continua.

Sistemas de evaluacion:

1) Evaluacién continua. Habra una lista donde se recoja, de forma fidedigna, la asistencia de los
alumnos a las clases presenciadles que servira para acreditar el 20 % de la nota junto con la
observacion directa de la actitud del estudiante en clase (interés, participacion, calidad de las
aportaciones, etc.). Asimismo, a lo largo del semestre, el profesor recogera todas las notas
obtenidas por €l estudiante en las tareas, gerciciosy traducciones individuales y en equipo através
del sistema de evaluacién continua (50 %). En la semana 15, se realizard un examen que consistira
en un encargo de traduccion presencia cuyas caracteristicas se adecuaran al contenido trabajado
en laasignatura (30 %).

2) Evaluacion sumativa. Se calificaraa alumno a partir del examen final sobre un 70%.
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Criterios de calificacion:

Laevaluacion se realizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabajo del estudiante, por
lo que la asistencia a clase es un requisito fundamental. El caracter préctico de la asignatura exige
la evaluacién de la aportacion del alumno en las actividades presenciales, ademas de las notas
obtenidas en las actividades dirigidas individuales y colectivas, € trabajo autonomo, las pruebas
realizadas a lo largo del semestre y el examen final. En general, los criterios de calificacion y
evaluacion seran los que se han detallado en los dos apartados anteriores.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Busgueda de documentacion (libros y textos).
-Comparacién de textos. -Busqueda de terminologia.
-Encargos de traduccién.

-Evaluacion de traducciones.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Definicion del concepto de traduccion.
-Ejercicios practicos: NP (No presencial, 6 h)
-Presentacién de la documentacién y evaluacion:
P (Presencial, 4 h)

Semana 2. La busgueda de documentacion en lafase previa alatraduccion.
-Ejercicios practicos: NP (6 h)
-Presentacién y evaluacion: P (4 h)

Semana 3. Uso de diccionarios monolingues, bilinglies y de otras obras de referencia.
-Ejercicios practicos: NP (6 h)
-Presentacion y evaluacion: P (4 h)

Semana 4. La documentacion en los medios electronicosy digitales: fiabilidad y valoracion critica.

-Ejercicios practicos. NP (6 h)
-Presentacion y evaluacion: P (4 h)

Semana b. Las transferencias linguisticas en la traduccion inglés-espariol /espafiol -ingl és.
-Ejercicios practicos: NP (6 h)

-Presentacion y evaluacion: P (4 h)

-Primer trabajo tutorizado: NP (15 h)

Semana 6. El factor cultural en latraduccion.
-Ejercicios practicos: NP (6 h) -Presentacion y evaluacion: P (4 h)

Semana 7. Tipologiasy convenciones textual es.

-Ejercicios practicos: NP (6 h)
-Presentacion y evaluacion: P (4 h)
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Semana 8.El andlisis contrastivo textual .
-Ejercicios practicos: NP (6 h)
-Presentacién y evaluacion: P (4 h)

Semana 9. Los libros de estilo, fuente fiable para el traductor.
-Ejercicios practicos: NP (6 h)
-Presentacion y evaluacion: P (4 h)

Semana 10. Aplicacion de los recursos informéticos.
-Ejercicios préacticos. NP (6 h)

-Presentacion y evaluacion: P (4 h)

-Segudo trabajo tutorizado: NP (15 h)

Semana 11. Las unidades de medida en los paises angl6fonos.
-Ejercicios practicos: NP (6 h)
-Presentaci 7on'y evaluacion: P (4 h)

Semana 12. Practicas de traduccion inglés-espafiol- espariol-inglés de textos divulgativos de baja
especializacion y diferente temética.

-Realizacion del encargo de traduccién: NP (6 h)

-Presentacién y evaluacion: P (4 h)

Semana 13. Practicas de traduccion inglés-espafiol/ espafiol-inglés de textos divulgativos de baja
especializacion y diferente temética.

-Realizacion del encargo de traduccién: NP (6 h)

-Presentacion y evaluacion: P (4 h)

Semana 14. Préacticas de traduccion inglés-espariol/ espafiol-inglés de textos divulgativos de bagja
especiaizacion y diferente temética

-Readlizacién del encargo de traduccién: NP (6 h)

-Presentacion y evaluacion: P (4 h)

Semana 15. Examen: encargo de traduccion.
-Horas presenciales. 2 (examen) / evaluacion (2)
-No presenciales. 6 (preparacion)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Herramientas informaticas (buscadores de Internet, bases de datos, procesadores de textos).
-Medios de comunicacién impresos y digitales.
-Biblioteca.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Tareas del tema 1. familiarizacion con distintos conceptos tedricos del campo de la Traduccién.
-Tareas del tema 2: familiarizacion con los distintos recursos de documentacién con los que
cuentan los traductores profesionales.

-Tareas del tema 3: manejo de las obras de referencia en formato papel y digital mas frecuentes en
el campo de latraduccion.

-Tareas del tema 4: aprendizaje de los criterios de calidad de las obras de referencia que se utilizan
como textos paralelos.

-Tareas del tema 5: reconocimiento de las transferencias més frecuentes del inglés a espafiol y
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aprendizaje de estrategias para evitarlas.

-Tareas del tema 6: reconocimiento de las referencias culturales en un texto y estrategias de
traduccion.

-Tareas del tema 8: aprendizaje de las diferencias textual es (inglés-espariol)

-Tareas del tema 9: mangjo de los distintos libros de estilo.

-Tareas del tema 10: manejo de |las herramientas informéticas.

-Tareas del tema 11: reconocimiento de las unidades de medida en los paises angléfonos y su
traduccién al espafiol.

-Tareas del tema 12: manejo de las estrategias de traduccion de textos divulgativos de bagja
especializacion.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

L os estudiantes recibiran atencién presencial individualizada en €l siguiente horario:
Primer semestre
-Semana 1-10: miércoles 10.00-12.00 y viernes 9.00-10.00

Segundo semestre
-Semana 1-10: lunes 12.00-13.30 y miércoles 12.00-13.30

-Semana 11-15: lunes: 12.00-13.30h y viernes 12.00-13.30

Atencion presencial a grupos de trabajo

Primer semestre
-Semana 1-10: miércoles 10.00-12.00 y viernes 9.00-10.00

Segundo semestre
-Semana 1-10: lunes 12.00-13.30 y miércoles 12.00-13.30

-Semana 11-15: lunes: 12.00-13.30h y viernes 12.00-13.30

Atencion telefénica

La atencion telefonica se realizara en los horarios antes sefialados (tlf. 928451741, Durante los
horarios lectivos, los estudiantes podran dirigirse a profesor en cualquier momento através de los
recursos en linea (campus virtual, correo electronico) pararealizar consultas y preguntar dudas, s
bien los trabajos habran de entregarse en formato papel en €l casillero del profesor y no através de
Internet).

Atencion virtual (on-line)

Durante los horarios lectivos, los estudiantes podran dirigirse a profesor en cualquier momento a
través de los recursos en linea (campus virtual, correo electronico) para redizar consultas y
preguntar dudas, si bien los trabajos habran de entregarse en formato papel en e casillero del
profesor y no através de Internet.
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