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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

DISCIPLINARES (SABER)

» Geografia Fisicay Medio Ambiente.

* Espacios geogréficos regionales.

» Geografia humana, econémicay social.

» Métodos de informacion geogréfica.

PROFESIONALES (SABER HACER)

» Utilizar lainformacion geografica como instrumentos de la interpretacion del territorio.
* Relacionar y sintetizar informacion territorial transversal.

* Expresar informacién cartograficamente.

* Elaborar e interpretar informacion estadistica.

» Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales
Gestionar lalocalizacion de serviciosy actividades

 Conocer, comprender e interpretar € territorio.

* Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.
* Explicar ladiversidad de lugares, regionesy localizaciones.

* Interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales.

» Comprender |as relaciones espaciales.

» Andlizar einterpretar |os paisges.

* Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales
OTRAS

* Ordenar y sintetizar informacion.

* Exposicion y transmision de los conocimiento geograficos.

* Entender |os problemas de forma multidimensional.

* Gestionar la complgidad.
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Ofrecer explicaciones sencillas a problemas compl gjos.

Competencias que tiene asignadas:

INSTRUMENTALES

* Capacidad de andlisisy sintesis.

» Capacidad de organizacion y planificacion.

» Conocimientos de herramientas técnicas relativas al ambito de estudio.
* Capacidad de gestion de lainformacion.

* Resolucion de problemas.

PERSONALES

* Trabajo en equipo.

* Habilidades en | as rel aciones interpersonal es.

» Razonamiento critico.

» Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
Razonamiento critico

SISTEMICAS

* Aprendizaje autbnomo.

* Adaptacion a nuevas situaciones.

* Creatividad.

» Motivacion por la calidad.

» Conocimiento de otras culturas y costumbres

* Sensibilidad hacia temas medioambientales

OTRAS

» Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.
* Habilidades de investigacion.

* Capacidad de trabajo individual .

* Responsabilidad.

» Capacidad de comunicarse de manera efectiva con no expertos en el tema.
Capacidad de contar con los imprevistos

Objetivos:

- Aprehender el continente africano en todas sus dimensiones.

- Reconocer la variedad de sus entornos geograficos, sus condiciones fisicas y sus rasgos humanos
através del andlisisintegrado de sus elementos.

- Conocer las regiones africanas y, de modo especial, aquellas que estan proximas al Archipiélago
Canario, desde el Norte (Magreb) hasta el Golfo de Guinea.

- Adquirir conocimientos comparados de rasgos geograficos y capacidad de andlisis e intervencion
a partir de sus peculiaridades

- Consolidar técnicas de analisis regional y sus representaciones graficas.

Contenidos:

1. EL MARCO GEOGRAFICO E HISTORICO AFRICANO.

La posicion de Africa. El descubrimiento de Africa: etapas.

2. LA CARACTERIZACION DEL MEDIO NATURAL.

El relieve. Climae hidrografia. El medio biogeografico. Los grandes dominios naturales.

3. LOSASPECTOSHUMANOSY ECONOMICOS.

Poblacion y poblamiento. Migraciones y desigualdades regionales. Los recursos naturales y
energeéticos. Las actividades economicas.

4. MODOSDE VIDA Y TRANSFORMACIONES RECIENTES.

Tradicion y modernidad. El papel de las etnias. Colonizacion y neocolonizacion. Politicas de
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desarrollo y cooperacion internacional en Africa

5. ORGANIZACION REGIONAL.

Africa mediterranea y sahariana. Africa subsahariana. Africa central y golfo de Guinea. Africa
centro-oriental. Africameridional.

6. AFRICA EN EL CONTEXTO MUNDIAL.

Africa, presente y futuro. Problemas coyunturales y permanentes. Africay la globalizacion.

Metodologia:

La actividad docente se organiza en clases magistrales presenciales en las que se desarrollara el
temario de la asignatura y en précticas colectivas o individuales presenciales y no presenciales en
el aula. Para reforzar los contenidos tedricos se realizardn comentarios de actualidad, debates y
andlisis colectivo de documentos (presenciales y on-line), trabajos individuales fuera del horario
de clases, lecturas y comentarios de textos.

En relacion con los objetivos y competencias a desarrollar en esta asignatura los temas se
organizan en créditos presenciales magistrales tedricos de tipo expositivo magistral por parte del
profesor. En las actividades presenciales préacticas se expondra, analizara y discutira la actividad
practica que e estudiante debera realizar. No obstante, la dinamica de las clases se adaptara al
ritmo de aprendizaje del alumnado.

Para la préactica se seguira € trabajo individual de aprendizaje por problemas/proyectos que se
sustenta en guias de aprendizaje para cada una de las propuestas. Se utilizaran las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC): @) para la accion docente presencial con proyecciones en
formato powerpoint; b) e uso de los elementos de comunicacion en linea que incorpora € aula
virtual para determinadas actividades y acciones. Para facilitar el estudio de los contenidos
tedricos se entregard al alumnado, mediante €l aula virtual, un material escrito de los contenidos
basicos desarrollados en clase a inicio de cada tema. Para la redizacion de las précticas el
profesor entregara el material necesario en formato digital, notificando, en cada caso, la entrega el
material através del campus virtual.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

La evaluacion de competencias se llevara a cabo con caracter formativo. De este modo, se basara
en la obtencion de registros de |os procesos de aprendizaje y ensefianza, asi como en la orientacion
de ambos alamejorade ellos.

Los criterios de evaluacion seran:

- Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia mediante los sistemas que
permitan incluir los trabajos, incluyendo ademés val oraciones criticas.

- Conocer, identificar y distinguir los conceptos principales que nutren los fundamentos de la
materia.

- Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con |os contenidos de la materia.

Como fuentes para la evaluacion se utilizaran como elementos aquellos que permiten la expresion
y la consecucién de los criterios a través de la elaboracion de soportes digitales, técnicas de
representacion, informes analiticos, uso de tecnologias informéticas y otras técnicas aplicadas a la
adquisicion de conocimientos como lecturas, practicas o pruebas.
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Sistemas de evaluacion:

Los elementos que seran evaluados y su porcentgje en el conjunto de la calificacion final, una vez
superados todos los criterios de evaluacion (examen tedrico-practico y practicas individuales)
serén:

- Examen tedrico-practico: 70%.
- Redlizacion y entrega de las actividades practicas individuales: 20 %.
- Asistenciay participacion: 10 %.

Criterios de calificacion:

Para superar la asignatura se deberan alcanzar 1os objetivos, adquirir las competencias y asimilar
los contenidos mediante la superacion de los egercicios practicos y del examen-prueba
tedrico-practico final. Para calcular la nota media de la asignatura serd necesario aprobar el
examen tedrico-practico con la calificacion igual o superior a5y las précticas individuales de aula
con lacalificacion igual o superior a5.

Laasistencia aclases es obligatoriay se controlara mediante una hoja de firmas. Para considerar la
asistencia en la evaluacion se debera asistir, al menos, un 80% de las clases presenciales tedricas y
préacticas (44 de las 55 horas presenciales).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Nombre: Practica 1

-Tipo de practica: seminario

-Nombre y breve descripcion: El concepto de Africa, comentario, andlisis y debate sobre un texto
sobre

-Lugar de realizacion: aula convencional

-Tiempo deinicioy finalizacion: 22 semana

-NUmero de horas: 1,5

-NUmero de ECTS: 0,15

-Porcentaje en la evaluacién: 0,3 puntos

Nombre: Practica 2

-Tipo de practica: seminario

-Nombre y breve descripcion: Mapa de grandes unidades morfoestructurales del continente
africano, comentario y andlisis del mapa

-Lugar de realizacién: aula convencional

-Tiempo deinicio y finalizacion: 32 semana

-NUmero de horas: 1,5

-NUmero de ECTS: 0,15

-Porcentaje en la evaluacion: 0,3 puntos

Nombre: Préctica 3

-Tipo de préctica: seminario

-Nombre y breve descripcién: Mapa de clima, comentario y andlisis del mapa
-Lugar de realizacion: aula convencional

-Tiempo deinicioy finalizacion: 42 semana

-NUmero de horas: 1,5

Péagina 4 de 7




-NUmero de ECTS: 0,15
-Porcentaje en la evaluacion: 0,3 puntos

Nombre: Préctica4

-Tipo de practica: seminario

-Nombre y breve descripcion: Mapa de unidades biogeogréficas, comentario y andlisis del mapa
-Lugar de realizacion: aula convencional

-Tiempo deinicioy finalizacion: 52 semana

-NUmero de horas: 1,5

-NUmero de ECTS: 0,15

-Porcentaje en la evaluacion: 0,3 puntos

Nombre: Préacticab

-Tipo de préctica: seminario

-Nombre y breve descripcion: Comentario de pirdmides de poblacion y gréficos de datos
socioecondmicos, andlisisy debate

-Lugar de realizacion: aula convencional

-Tiempo deinicio y finalizacion: 62 semana

-NUmero de horas: 1,5

-NUmero de ECTS: 0,15

-Porcentaje en la evaluacion: 0,3 puntos

Nombre: Préctica 6

-Tipo de practica: seminario

-Nombre y breve descripcion: Comentario del organigrama institucional y graficas sobre los
indices de desarrollo humano Africa, andlisisy debate

-Lugar de realizacion: aula convencional

-Tiempo deinicioy finalizacion: 72 semana

-NUmero de horas: 1,5

-NUmero de ECTS: 0,15

-Porcentgje en la evaluacién: 0,3 puntos

L as practicas trataran de ofrecer una informacion complementaria respecto a las clases tedricas asi
como la utilizacion de las herramientas necesarias para €l correcto andlisis de realidad geogréfica
europea. Cualquiera de las préacticas o actividades programadas pueden ser sustituidas por otras, si
asi se estima oportuno por parte del profesor y siempre consensuado con los alumnos. Se trata en
este Ultimo caso de abrir la posibilidad de adaptar |a tarea docente a circunstancias o teméticas de
actualidad en ese momento.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Las précticas trataran de ofrecer unainformacion complementaria respecto a las clases tedricas asi
como la utilizacion de las herramientas necesarias para €l correcto andlisis de realidad geogréfica
europea. Cualquiera de las préacticas o actividades programadas pueden ser sustituidas por otras, si
asi se estima oportuno por parte del profesor y siempre consensuado con los alumnos. Se trata en
este Ultimo caso de abrir la posibilidad de adaptar |a tarea docente a circunstancias o teméticas de
actualidad en ese momento.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliotecas y hemerotecas.

- Materiales didacticos elaborados por el profesor.

- Recursos hibliogréficos el ectrénicos en la ULPGC.
- Mapas

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar € estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticién de esta asignatura,
asociadas a cada una de las tareas.

Describir con gjemplos la naturaleza y factores de los cambios espaciales en €l espacio geogréfico
africano (A3, A4, B1, B5, B6, C1, C4, D2, D4)

Manegjar las técnicas bésicas para € andlisis de lainformacion geogréfica sobre el medio natural y
humano del espacio geogréafico africano (Al, A2, B, B3, B4, C1, C2, C3, C5, D1, D3, D6)
Escribir con correccion (C1, C2, C5, D5)

Demostrar comprension detallada del significado de las relaciones espaciales como factores que
influyen en la geografia del espacio geogréfico africano (A3, A4, B1, B2, B4, B5, C1, C4, C5, D1,
D2)

Evaluar con rigor los diversos métodos y técnicas para € andlisis de la informacion geografica
sobre el espacio geografico africano (A3, A4, B1, B5, C3, C4, C5, D1, D2)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se redlizara durante el horario de atencién de tutorias semanal establecido por e profesor. No
podran realizarse durante el horario de docenciadel alumno.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Seredizarden las 3 horas semestrales que tiene reservada la asignatura.

Atencion telefénica
Esta opcion se destinara en situaciones especiales: por impedimento meédico, movilidad reducida, u
otras que el profesor puede estimar de acuerdo con los alumnos. El teléfono utilizado para la
atencion del alumno sera el 928 451728

Atencion virtual (on-line)

Se realizara mediante el sistema de tutoria establecido en €l aulavirtual de la asignatura.
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