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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Como asignatura troncal de primer curso no se valoraran conocimientos previos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Aprendizaje de |os aspectos psicol 6gicos y sociales de los cuidados de fisioterapia.

Competencias que tiene asignadas:

A.- Genéricas o transversales. El dumno, alo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera
secuencia y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes conocimientos,
capacidades y habilidades:

1.- Tomade decisiones.

2.- Resolucién de problemas.

3.- Capacidad de andlisisy sintésis.

4.- Capacidad para ordenar y procesar informacion.
5.- Capacidad de gestion de lainformacion.

6.- Compromiso ético.

7.- Trabago en equipo.

8.- Habilidades en las relaciones interpersonal es.
9.- Razonamiento critico.

10.- Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad.
11.- Motivacion por lacalidad.

12.- Creatividad.

13.- Aprendizaje autbnomo.

14.- Liderazgo.

B.- Especificas:
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B.1. Disciplinares: El alumno sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1.- Conocer funciones, caracterisiticas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia.

2.- Conocer los mecanismos bésicos explicativos de la atencion, memoria, motivacion, emaocion,
lenguge y pensamiento.

3.- Saber aplicar 1os mecanismos basicos en |as distintas etapas del ciclo vital.

4.- Conocer |os factores psicosociales relacionados con el desarrollo humano y la calidad de vida
5.- Saber relacionar los paradigmas psicoeducativos con el proceso de ensefianzay con el proceso
de aprendizaje.

6.- Los factores psicoldgicos y sociales que influyen en € estado de salud del individuo, familiay
comunidad.

7.- Conocer las teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonal es.

8.- Comprender los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.
9.- Conocer estrategias de autoconocimiento y autorregul acion personal.

B.2.- Profesionales: El alumno sera capaz de demostrar que sabe hacer |o siguiente:

1.- Intervenir en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

2.- Motivar aotros.

3.- Desarrollar funciones docentes.

4.- Afrontar el estrés.

5.- Asumir riesgos y vivir en entornos de incertidumbre.

6.- Aplicar y relacionar los contenidos de la Psicologia en el ambito de la salud y particularmente
en Fisioterapia.

7.- Desarrollar las competencias necesarias para € disefio e implementacion de propuestas
formativas en la educacion parala salud.

8.- Proporcionar una atencién educativa adaptada a la diversidad.

9.- Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es.

10.- Autoanalizarse e implicarse en procesos de mejora personal.

11.- Promover los factores protectores ante la adversidad (resiliencia).

B.3.- Actitudinales: El alumno ser& capaz de:

1.- Trabajar con responsabilidad.

2.- Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

3.- Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

4.- Colaborar y cooperar con otros profesionales.

5.- Desarrollar la capacidad critica ante las teorias cientificas, las doctrinas ideoldgicas y las
préacticas sociales.

Objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Conocer, integrar y aplicar 1os conocimientos psicosociales bésicos alafuncion del fisioterapeuta.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Establecer € nexo de unién interdisciplinar entre la Fisioterapiay las Ciencias Psicosociales.
2.- Comprender las variables culturales, sociales y personales que influyen en la conducta humana.
3.- Conocer las relaciones interpersonalesy el funcionamiento de los grupos humanos.

4.- Mangjar |os diversos aspectos psicosociales de lafisioterapia, estudiando larelacion
fisioterapéuta-paciente, los aspectos psicosociales y los cambios de conducta relacionados con el
dolor, laenfermedad y la discapacidad.
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5.- Conocer los grandes sindromes psi copatol dgicos.
6.- Contribuir ala maduracion personal y lavision integral (bio-psico-social) de la persona.

Contenidos:

TEMA |

Psicologia médica. Breve historia. Objeto de la psicologia. Metodologia.

Relaciones con otras disciplinas. Lapsicologiay las ciencias.

TEMA 11

Nociones basicas en psicologia médica (postulados). La nocién de organismo.

Lo normal y lo anormal. Lo innato y lo adquirido.

TEMA 111

Principal es orientaci ones tedricas de |a psicol ogia médica.

Origenes (positivismo médico, model o médico). Definicion.

TEMA IV

Técnicas de intervencion en Psicologia Médica. La Psicoterapia. Fases de la Psicoterapia. La
relacion terapéutica.

TEMA V

Factores que favorecen y que perjudican al Psicoterapeuta. Demandas méas habituales en
Psicoterapia. Tipos de Psicoterapia.

TEMA VI

Formacion de |os Psicoterapeutas.

TEMA VII

Diferentes model os de psicoterapia: por su duracion 'y por su orientacién tedrica.

TEMA VIII

El conductismo. ElI condicionamiento. Pavlov y su metodologia. Formacién del reflgo
condicionado. Leyes del condicionamiento clésico. El Condicionamiento operante (SKINNER). El
refuerzo, clasesy formas de aplicacion. Condicionamiento aversivo. Desensibilizacion sistemética
TEMA IX

Teoria de la comunicacion |. Elementos de la Comunicacion Genera. EI modelo de
Shannon-Weaver. Reflexiones y criticas. Concepcion sistémica de la Comunicacion. Escuela de
Palo Alto.

TEMA X

Teoria de la Comunicacion Il. De la informacion a los actos de lengugje.El Esquema de
comunicacion segun Jakobson. La escuela de Oxford.

TEMA XI

Axiomas exploratorios de la Comunicacion. Comunicacion no verbal.

TEMA XII

La comunicacién patol 6gica. La comunicacion paraddjica, doble vinculo. Implicaciones clinicas y
aplicacion terapéutica

TEMA XIII

Lapsicologia social. Diferentes escuelas.

TEMA XIV

El Modelo Sistémico y su aplicacion alapsicologia: Nocién de Sistemay leyes de los sistemas.
Influencia del modelo sistémico en psicoterapia.

TEMA XV

Psicologia Evolutiva. ElI Ciclo Evolutivo Familiar. Aportaciones de Milton H. Erickson; Fases,
estructura familiar, crisis y reacomodaciones. El impacto de la enfermedad en la familia como
incidente evolutivo.

TEMA XVI

Psicoandlisis I: Freud y su aprendizaje. Periodo pre- psicoanalitico: La histeria. Charcot. Breuer.
Catarsis.

TEMA XVII
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Psicoandlisis II: De la catarsisalaasociacion libre.

Nociones de resistencia, represion, transferencia.

TEMA XVIII

Psicoandlisis |1l Formaciones de insconciente: concepcion freudiana de los suefios. 12 topica
freudiana.

TEMA XIX

Psicoandlisis IV: Formaciones de insconciente: psicopatologia de la vida cotidiana. Los sintomas
TEMA XX

Psicoandlisis V: Sexualidad infantil. Etapas del desarrollo de la libido. Nociones de fijacion y
regresion.

TEMA XXI

Psicoandlisis VI. Estructura de la personalidad (2&épica).lnstancias psiquicas: Yo, Ello, Super-Y o.
Principio del placer y delarealidad. Pulsién de muerte.

TEMA XXII

Psicoandlisis VII. El yo y los mecanismos de defensa frente ala angustia.
TEMA XXIII

Psicoandlisis VIII. Lacuraanalitica.

TEMA XXIV

Psicoandlisis (1X) postfreudiano. Principales aportaciones de Melanie Klein. Concepto de
posicion. Objeto parcial. Posiciones esguizo-paranoide y depresiva en lainfancia.

Génesis de los mecanismos de defensa. Introyeccion. Proyeccion.

TEMA XXV

Psicoandlisis X. Principales aportaciones de Jaques Lacan. Estadio del espejo, concepto del
Nombre del Padre. Otros autores psicoanaliticos.

TEMA XXVI

El grupo. Estructuray Dinadmica de grupos.

TEMA XXVII

Procesos intragrupales. Estructura, Proceso y Contenido. Etapas del proceso grupal. Objetivos de
los grupos.

TEMA XXVIII

Aperturas grupales. Juegos de integracion. Miedos Basicos. El obstacul o epistemol g co.

Tema XXIX

El liderazgo. L as relaciones humnas segun Fritzen.

TEMA XXX

El proceso de socializacion |. Clase socia e individuo. Definicion, Teoria'y Metodologia de la
Sociologia. Los grupos sociales. Educacion, culturay clase social.

TEMA XXXI

El proceso de sociaizacion Il. La Accion Social. Posiciones sociales y Normas. Funciones
sociaes. Familiay sistemas consanguineos. Conflicto socia y de clases.

TEMA XXXII

Laculturay €l proceso de socializacion. Endoculturacion y Relativismo cultural. Aspectos Emicy
Etic dela Cultura.

TEMA XXXIII

Introduccién a la psicopatologia | : Trastornos de ansiedad. Concepto. Caracteristicas generales. La
formacion de sintomas. Trastorno de Ansiedad Generalizada (TAG). Trastorno de angustia.
Trastornos  fobicos. Trastornos somatomorfos.  Trastornos  disociativos.  Trastorno
obsesivo-compulsivo (TOC.

TEMA XXXIV

Introduccién a la psicopatologia Il: Psicosis. Concepto. Caracteristicas generales. Diagnostico
diferencial Neurosis-psicosis.

Esquizofrenia. Trastorno de ideas delirantes persistentes.

TEMA XXXV

Introduccion a la psicopatologia 111: Trastornos afectivos. Psicopatologia de la afectividad:
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Depresion. Mania.

Trastornos afectivos bipolares.

TEMA XXXVI

Introduccion a la psicopatologia IV: Trastornos de la personalidad. Generalidades. Cluster A, By
C.

TEMA XXXVII

Introduccién ala psicopatologia V:

Demencia. Conceptos. Caracteristicas generales. Formas clinicas.

Metodologia:

1.- Clasestedricas.

Se redlizan exposiciones tedricas de 60 a 120 minutos de duracion auxiliados por los medios
audiovisuae)(transparencias, proyeccion de diapositivas 0 video)que se consideren mas
pertinentes en cada caso.

Se fomentalainteraccion con el alumno y la participacion activa de este, las clases son activasy
los alumnos modulan con su accion los contenidos tedricos.

El aprovechamiento docente es mayor a motivar al alumno, hacerle ver la aplicacion en su
practica profesional futura de los conocimientos que va adquiriendo y ayudarle a integrar 1o ps
dentro delo bio.

2. Clases Précticas.

3.- Tutorias.

Espacio de atencion personalizada entre e profesor y € alumno para resolver dudas sobre €l
contenido del programa, consultas o supervisiones sobre la bibliografia, orientacién sobre trabajos
gue esté realizando y, en suma, tratar cualquier tema sobre sobre la asignatura que sea pertinente
parael aumno.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Las fuentes de evaluacién son un examen escrito, la asistencia a clase y la elaboracién de un
trabajo monogréfico

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 60%. Siempre que sea superado con la puntuacién minima exigida.
Realizacion de trabajos monograficos: 20%.
Asistencia a clasestedricasy précticas. 20%.

Criterios de calificacion:

1. Asistenciaaclase. La asistencia a clase no es obligatoria pero sera valorada (en un sentido
cuantitativo) y también la actitud y participacion.

2. Participacion en las practicas. Los alumnos entregaran a final del curso un analisis de su
experiencia en las practicas, con la enumeracion de la participacion en las diversas practicasy su
propia valoracion.

3. Elaboracién de trabajos monograficos sobre temas relacionadas con la asignatura. Individua o
por grupos de varios alumnos.

4.Examen tedrico. 50 preguntas tipo test de respuesta multiple (5 posibilidades) con una Unica
verdadera. Cada acierto es un punto positivo, cada tres errores es un punto negativo. Se necesitan
25 puntos para superar el examen.

Se realizara un examen voluntario previo a marcado en e calendario docente para el examen
oficial de la asignatura. Los alumnos que superen dicho examen (las calificaciones apareceran
como APTO y NO APTO) ya tendran aprobada la asignatura. Aquellos NO APTO pueden volver
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apresentarse al examen oficial marcado en el calendario oficial.

Descripcion de las Précticas

Clases Préacticas

1. Actividades grupales.

Grupos de 5 a 8 personas, 60 minutos de duracion: desarrollo de aperturas, establecimiento de
encuadres, € liderazgo, g ercicios de consenso, la comunicacion. Se analizan con lastecnicasde la
dinamica de grupos los movimientos que se van dando en la clase. Se fomenta la cohesion interna
y la cooperacién reciproca como instrumentos de mejora de |os conocimientos aprendidos. Se
fomenta laideadel grupo como lugar privilegiado de encuentro con el Otro, lo que puede ser
aprovechado en la préctica profesional futura como lugar diagndstico y terapéutico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1.- Tomade decisiones.

2.- Resolucién de problemas.

3.- Capacidad de andlisisy sintésis.

4.- Capacidad para ordenar y procesar informacion.
5.- Capacidad de gestion de lainformacion.

6.- Compromiso ético.

7.- Trabajo en equipo.

8.- Habilidades en las relaciones interpersonal es.
9.- Razonamiento critico.

10.- Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad.
11.- Motivacion por la calidad.

12.- Creatividad.

13.- Aprendizaje auténomo.

14.- Liderazgo.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Exposicion tedrica: 30 horas. Presencial.

Tutoriasy evaluacion: 10 horas. Presencial.

Practicas y seminarios tedrico-practicos: 20 horas. Presencial.

Trabajo personal sobre referencias bibliogréficas y/o informatizadas: 90 horas. No presencial.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Habilidades de comunicacion.

Habilidades de resolucion de problemas.

Habilidades de afrontamiento del estrés.

Habilidades para el trabajo multidisciplinar.
Habilidadaes de reconocimiento de la psicopatol ogia.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Competencias disciplinares: El alumno sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1.- Conocer funciones, caracterisiticas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia.

2.- Conocer los mecanismos bésicos explicativos de la atencién, memoria, motivacion, emocion,
lengugje y pensamiento.

3.- Saber aplicar los mecanismos bésicos en las distintas etapas del ciclo vital.

4.- Conocer |os factores psicosociales relacionados con el desarrollo humano y la calidad de vida
5.- Saber relacionar los paradigmas psicoeducativos con el proceso de ensefianzay con el proceso
de aprendizaje.

6.- Los factores psicoldgicos y sociales que influyen en € estado de salud del individuo, familiay
comunidad.

7.- Conocer lasteorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonales.

8.- Comprender los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.
9.- Conocer estrategias de autoconocimiento y autorregul acion personal.

Competencias profesionales. El alumno sera capaz de demostrar que sabe hacer |o siguiente:

1.- Intervenir en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

2.- Motivar aotros.

3.- Desarrollar funciones docentes.

4.- Afrontar €l estrés.

5.- Asumir riesgos y vivir en entornos de incertidumbre.

6.- Aplicar y relacionar los contenidos de la Psicologia en €l ambito de la salud y particularmente
en Fisioterapia.

7.- Desarrollar las competencias necesarias para € disefio e implementacion de propuestas
formativas en la educacion parala salud.

8.- Proporcionar una atencién educativa adaptada a la diversidad.

9.- Identificar y aplicar las habilidades interpersonales.

10.- Autoanalizarse e implicarse en procesos de mejora personal.

11.- Promover los factores protectores ante la adversidad (resiliencia).

Competecnias actitudinales: EI alumno sera capaz de:

1.- Trabajar con responsabilidad.

2.- Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

3.- Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

4.- Colaborar y cooperar con otros profesionales.

5.- Desarrollar la capacidad critica ante las teorias cientificas, las doctrinas ideoldgicas y las
préacticas sociales.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se concertard de formaindividual y se realizara en las dependencias de la Facultad o del Servicio
Canario de la Salud.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Se concertard de forma grupa y se realizard en las dependencias de la Facultad o del Servicio
Canario dela Salud.

Atencion telefénica

En € telefono 928 302795 o en € 677981188.

Atencién virtual (on-line)

A traves de los dialogos on-line que establece laweb de la ULPGC.
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