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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Materia bésica, de caracter transversal, la documentacion asegura las competencias que permiten
el dominio de los mecanismos de busgueda y la elaboracion de repertorios terminol 6gicos
imprescindibles en lalabor de latraduccion y lainterpretacion.

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias personales (intelectivas o cognitivas) Conocimientos disciplinares

1. Conocer, localizar y saber utilizar los distintos documentos primarios, secundarios y terciarios
para extraer informacion que resuelva problemas traductol 6gicos.

2. Dominar técnicas de busguedas documental es.

3. Mangjar |as bases de datos documental es accesibles através de FARO.

4. Elaborar referencias bibliogréficas de distintos documentos o de parte de ellos.

5. Citar obras de referencia almacenadas en distintos soportes.

6. Conocer laimportancia de la documentacion en el proceso de traduccion.

7. Mangar conceptos bési cos relacionados con la documentacion.

8. Conocer los derechos y deberes de |os centros de documentacion.

B) Competencias sistémicas (interactivas o metodol dgicas)

1. Saber aplicar los conocimientos a trabajo de una forma profesional.
2. Organizar y planificar tareas individuales o de grupo.

3. Resolver problemas.
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4. Ser capaz de analizar y sintetizar.

5. Ser capaz de gestionar lainformacion.

6. Ser capaz de desarrollar trabajo individual.
7. Poseer motivacion por la calidad.

8. Ser capaz de tomar decisiones.

C) Competencias instrumental es (técnicas)

1. Ser capaz de comunicarse oralmente y por escrito, de acuerdo con la situacién comunicativa, y,
especialmente, en contextos que requieran un ato grado de formalizacion.

2. Dominar las aplicaciones informéticas.

3. Saber aplicar los conocimientos ala practica.

4. Saber usar |os recursos bibliograficos.

5. Saber usar los recursos informaticos que estan a su acance.

D) Otras

1. Saber establecer relaciones interpersonales.

2. Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad.
3. Poseer razonamiento critico.

4. Demostrar compromiso ético.

Objetivos:

Objetivos:

1. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la
informacion en distintos tipos de soportes.

2. Desarrollar competencias profesionales en € uso de documentos para la obtencion de
informacion general y especializada

3. Dominar el manejo de algun servidor de bases de datos documental es.

4. Elaborar referencias bibliograficas.

5. Citar obras de referencia

6. Ser capaces de establecer relaciones entre la documentacion y la traduccién interpretacion.

7. Adquirir y manejar conceptos basicos relativos ala documentacion.

8. Tener conocimiento los derechos y deberes de |os centros de documentacion.

Contenidos:

1. Relacion de la documentacién con la traduccion interpretacion.
1.1. Conceptos basicos de documentacion.

1.1.1. Definicién de documentacion.

1.1.2. Definicién de documento.

1.1.3. Tipologia documental.

1.2. Ladocumentacion en el proceso traductol égico.
1.3. Vias de documentacion.

Competencias

A)6,7.

B)1,234,5,6,7,8.

O 1,3

D) 1,2, 3,4

2. Documentos secundarios.
2.1. Cataogo.

2.1.1. D€finicion.

2.1.2. Tipologia.
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2.1.3. Localizacién y utilizacion.

2.2. Boletin de sumarios.
2.2.1. Definicion.
2.2.2. Tipologia.

2.2.3. Localizacién y utilizacion.

2.3. Revista de restimenes.
2.3.1. Definicion.
2.3.2. Tipologia.

2.3.3. Localizacion y utilizacion.

2.4. Bibliografia.
2.4.1. Definicion.
2.4.2. Tipologia

2.4.3. Localizacion y utilizacion.

2.5. Boletin de indice.
2.5.1. Definicion.
2.5.2. Tipologia.

2.5.3. Localizacion y utilizacion.

Competencias

3. Documentos primarios.
3.1. Libro.

3.1.1. Definicion.

3.1.2. Partesfisicas.
3.1.3. Contenido.

3.1.4. Enemigos.

3.1.5. Tipologia

3.1.6. Problemas.

3.1.7. Tamafos.

3.1.8. Encuadernaciones.

3.1.9. Localizacion y utilizacion.

3.2. Publicacion periddica
3.2.1. Definicion.
3.2.2. Tipologia.

3.2.3. Localizacion y utilizacion.

3.3. Norma
3.3.1. Definicion.
3.3.2. Tipologia.

3.3.3. Localizacion y utilizacion.

3.4. Acta
3.4.1. Definicion.
3.4.2. Tipologia

3.4.3. Localizacion y utilizacion.

3.5. Patente
3.5.1. Definicion.
3.5.2. Tipologia

3.5.3. Localizacion y utilizacion.

3.6. Informe de investigacion
3.6.1. Definicion.
3.6.2. Tipologia.
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3.6.3. Localizacion y utilizacion.

3.7. Tesis doctoral.
3.7.1. Definicion.
3.7.2. Tipologia.

3.7.3. Localizacion y utilizacion.

3.8. Traduccion.
3.8.1. Definicion.
3.8.2. Tipologia.

3.8.3. Localizacion y utilizacion.

Competencias
A)1,23,6,7.

4. Documentos terciarios.
4.1. Enciclopedia

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Tipologia.

4.1.3. Localizacion y utilizacion.

4.2. Diccionario
4.2.1. Definicion.
4.2.2. Tipologia.

4.2.3. Localizacion y utilizacion.

4.3. Clasificacion
4.3.1. Definicion.
4.3.2. Tipologia

4.3.3. Localizacion y utilizacion.

4.4. Tesauro
4.4.1. Definicion.
4.4.2. Tipologia

4.4.3. Localizacion y utilizacion.

Competencias

5. Bibliotecas y centros de documentacion.

5.1. Bibliotecas.

5.1.1. Definicién.

5.1.2. Tipos.

5.1.3. Fondos.

5.1.4. Servicios fundamentales.
5.2. Centros de documentacion.
5.2.1. Definicién.

5.2.2. Tipos.

5.2.3. Caracter.

5.2.4. Publicaciones.

5.2.5. Servicios fundamentales.
5.2.6. Centros nacionales.
5.2.7. Centros extranjeros.
Competencias
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A) 6,7, 8.

B)1,2 3 45,678
01,23, 4,5.

D) 1,2 3,4.

6. Las referencias bibliogréficasy las citas.

6.1. Elaboracion de referencias bibliogréficas de monografias.

6.2. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de monografias.

6.3. Elaboracioén de referencias bibliogréficas de publicaciones periddicas.

6.4. Elaboracién de referencias bibliogréficas de partes de publicaciones periodicas.
6.5. Elaboracién de referencias bibliogréficas de paginas webs.

6.6. Elaboracion de citas.

Competencias

Metodologia:

El/la docente expondra en clase los contenidos de cada tema, tras lo cual los alumnos tendran que
realizar practicas en una biblioteca o en linea. Al finalizar cada una de €llas, uno o dos alumnos
expondran a resto de la clase como han llevado a cabo la citada préctica, pero no tendra que
entregarla al profesor/ahastad final de curso (véase el apartado de descripcidn de précticas).

La metodol ogia se puede resumir en:

- Clase magistral (20-40%).

- Précticas presenciaes de aula o |aboratorio (5-70%)

- Actividades dirigidas individuales (5-50%).

- Actividades dirigidas colectivas (5-40%).

- Actividades autnomas (60%).

Criterios y fuentes para la evaluacion:
La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial asi como €l trabgjo

auténomo del estudiante. Tanto las exposiciones orales como el examen evalUan |as competencias,
derivadas de |os objetivos, que €l estudiante debe alcanzar.

Sistemas de evaluacion:

Semanas 1-14 del semestre:
- Evaluacién de la asistenciay participacion (30%)

- Pruebas alo largo del semestre (50%)

Semana 15 del semestre:
- Evaluacion sobre todos |os contenidos del semestre (20%)

Examen de enero/junio:
S6lo paralos alumnos que hayan suspendido
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Criterios de calificacion:

Participacion: 30% (o sea, 0,2 puntos por semana o 0,1 por sesion de 2 horas). De este 30%, €
15% se reserva parala asistenciay el 15% para la participacion activa. Los alumnos que no asistan
al menos al 70% de las clases, veran reducida su nota en tres puntos.

Evaluacion continua: 50% (0 sea, la nota media de todas las préacticas que se han entregado a
alumnado alo largo del semestre). (V éase €l epigrafe de descripcidn de practicas)

Evaluacion final (la semana 15): 20%. Se trata de una evaluaciéon obligatoria sobre todos los
contenidos de la asignaturaimpartidos alo largo del semestre.

Examen de enero/junio: Se trataria de un examen para los alumnos que no hayan aprobado la
asignatura. Sin  embargo, desde e principio, se restaria € 30% dedicado a la
asi stencialparticipacion a clase.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Despacho: 23

Horas de tutorias. en € segundo semestre, los miercolesde 11 al1l3y de15al7,y losjueves de 9
all.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Despacho: 23

Horas de tutorias: en el segundo semestre, los miercolesde 11 al1l3y de15a 17,y losjueves de 9
all.
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Teléfono: 928 45 17 40
Horas de tutorias: en el segundo semestre, los miercolesde 11 al13y de15a 17,y losjueves de 9
all.

A través de MiULPGC y del correo electronico:
brey@dfm.ulpgc.es
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