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Informacion ECTS

Créditos ECTS:4,8 Horas de trabgjo del alumno:120
Horas presenciales:

- Horas tedricas (HT):30

- Horas précticas (HP): 23

- Horas de clases tutorizadas (HCT):2

- Horas de evaluacion:2

- otras:
Horas no presenciales:

- trabajos tutorizados (HTT):22

- actividad independiente (HAI):35
|dioma en gque se imparte:espafiol

Descriptores B.O.E.

El entorno econdmico de la Empresa. Teoria econdmica de la empresa. Fundamentos de la
economia de laempresa. Areas funcionales: produccion. Marketing. Financiacion. Inversion.

Temario
PARTE 1. ECONOMIA
TEMA 1.- Introduccién alateoria econdmicay alos problemas econémicos (2T/2P)
TEMA 2.- Lacurvade demanda: Ajustes alas variaciones de los preciosy larenta (3T/3P)
TEMA 3.- Laempresa: los costosy la produccién (3T/3P)
TEMA 4.- Laproduccion, los costosy |as decisiones de produccion de la empresa (3T/3P)
TEMA 5.- Laestructura de mercado y los mercados competitivos (2T/2P)

TEMA 6.- Monopolio y competenciaimperfecta (2T/2P)
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PARTE 2. GESTION DE EMPRESAS

TEMA 7.- Andlisis econdmico de la empresa (3T/3P)
TEMA 8.- Laorganizacion y la gestion de empresas (3T/3P)
TEMA 9.- Lafuncion de produccion (3T/3P)

TEMA 10.-. Laactividad de marketing (3T/3P)

TEMA 11.- Las decisiones financieras de la empresa (3T/3P)

Requisitos Previos

Los que posee el alumno de bachiller

Objetivos

1. Objetivos conceptuales:

1.1 Comprender € objeto de la economia

1.2 Distinguir entre economia positivay normativa

1.3 Distinguir entre microeconomiay macroeconomia

1.4 Conocer €l papel de los mercados como instrumentos de asignacién de |0s recursos escasos
1.5 Andlizar la conducta de |os compradores

1.6 Relacionar la demanda de un bien con su precio

1.7 Digtinguir entre demanda el &stica e inel &stica

1.8 Relacionar la demanda de un bien con el precio de los otros bienes

1.9 Distinguir entre bienes complementarios y sustitutivos

1.10 Comprender |os efectos la renta en la demanda

1.11 Distinguir entre bienes normales, inferioresy de lujo

1.12 Comprender las decisiones de las empresas sobre la cantidad que desean producir y vender
1.13 Analizar los efectos que produce la estructura del mercado en el precio y la produccion de la
industria

1.14 Analizar las decisiones de produccion de la empresa en competencia imperfecta

1.15 Reconocer |os problemas organizativos de | os sistemas econdmicos

1.16 Reconocer las potencialidades de la capacidad tecnol6gica de la empresa y las ventgjas que
pueden derivarse de ella

1.17 Conocer los principios, conceptos basicos y naturaleza del marketing estratégico

1.18 Comprender lanaturalezay €l acance de lafuncion financiera

2. Objetivos procedimentales:

2.1 Construir la frontera de posibilidades de produccién de una economia

2.2 Dibujar curvas de demanda

2.3 Calcular la elasticidad-precio de la demanda

2.4 Calcular laéasticidad cruzada de la demanda

2.5 Calcular la élasticidad-renta de la demanda

2.6 Representar gréficamente las curvas de coste total, ingreso total, coste margina e ingreso
margina

2.7 Calcular €l nivel éptimo de produccion de una empresa a corto plazo 'y alargo plazo

2.8 Calcular € nivel de produccién de una empresa en un mercado perfectamente competitivo

2.9 Calcular laproduccién y el precio en condiciones de monopolio

2.10 Utilizar métodos y técnicas de investigacion necesarias para el anadlisis del mercado y el
entorno
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2.11 Evaluar proyectos deinversion

3. Objetivos actitudinales:

3.1 Interesarse por laforma de resolver |os problemas de qué producir, cbmo 'y para quién

3.2 Preguntarse si las empresas deben tener otros objetivos distintos de la maximizacion de
beneficios (responsabilidad social corporativa)

3.3 Preguntarse si |os monopolios son deseables

Metodologia

Clases expositivas de los contenidos tedricos (clases de teoria) simultaneadas con la realizacion de
gjercicios y problemas précticos (clases de probelmas). Se utilizaré la pizarra, combinada con la
presentacion de algunos temas en PowerPoint.

Clases de teoria:
Actividad del profesor: clases expositivas combinadas con la realizacion de casos préacticos
Actividad del estudiante:
Actividad presencial: tomar apuntes, participar en clase con e planteamiento de dudas y
respondiendo a las preguntas planteadas por €l profesor
Actividad no presencial: prepara apuntesy estudiar la materia

Clases de problemas:
Actividad del profesor: planteamiento de |os problemas a resolver
Actividad del estudiante:
Actividad presencial: resolver los problemas planteados utilizando 1os conocimientos adquiridos
en las clases tedricas
Actividad no presencial: resolver |os problemas planteados

Criterios de Evaluacién

Examen final tedrico-practico en donde el estudiante optard a la calificacion numérica maxima
(10).

Descripcion de las Préacticas

La practicas consistiran en la realizacion de problemas en el aula por un total de 30 horas (3
créditos). De estaforma el alumno aprendera a usar la economiay comprendera la forma de atacar
y analizar los problemas

Bibliografia

[1 Bésico] Introduccion ala administracion de empresas /
Alvaro Cuervo Garcia, director.
Civitas,, Madrid : (2004) - (52 ed.)
84-470-2198-X

[2 Basico] Microeconomia intermedia: un enfoque actual /
Hal R. Varian.
Antoni Bosch,, Barcelona : (2003) - (52 ed.)
849534811X
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[3 Basico] Economia/
Sanley Fischer ; Rudiger Dornbusch, Richard Schmalensee.
, McGraw-Hill, Madrid, (9999) - (22ed.)
8476153708

[4 Recomendado] DIRECCION de operaciones: aspectos tacticos y operativos en la produccion
y los servicios /
[ director y coordinador]José A. Dominguez Machuca.
McGraw-Hill,, Madrid : (1994)
8448118030

[5 Recomendado] Sistemaecondémicoy empresa/
Antonio Serra Ramoneda.
Aridl,, Barcelona : (1986) - (12ed.)
8434420112

[6 Recomendado] Direccion de la produccién: decisiones estratégicas /
Jay Heizer ; Barry Render.
Pearson Educacion,, Madrid : (2001) - (6% ed.)
8420529249

[7 Recomendado] Direccion de la produccion : decisiones tacticas /
Jay Heizer, Barry Render.
Prentice Hall,, Madrid : (2001) - (6% ed.)
8420530360

[8 Recomendado] Direccién de operaciones: aspectos estratégicos en la produccion
y los servicios /
José Antonio Dominguez Machuca... etal.!.
McGraw-Hill,, Madrid : (1995)
8448118480 p.|

Organizacion Docente de la Asignhatura

Horas

Contenidos HT HP HCT HTT HAI Competenciasy Objetivos

Economia 17 14 0 9 85 111213141516,1.7,18,1
9,110,1.11,1.12,1.13,1.14,2.1,
2.2,2.3,2.4,25,2.6,2.7,2.8,2.9,3
1,3.2,3.3

Gestion de Empresas 13 9 2 13 265 1.15,1.16,1.17,1.18,2.10,2.11

Equipo Docente
MARIA DEL ROSARIO RAMOSRAMOS (COORDINADOR)

Categoria: Tl TULAR DE UNI VERSI DAD
Departamento: ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Teléfono: 928452141 Correo Electrénico: rosari o. ranos@l pgc. es
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With the design of this subject we try to the introduce to the students the basic notions and tools
of Economy and Management
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