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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que para cursar esta asignatura, el alumnado cuente con € nivel de lengua
inglesa equivalente a requerido en la asignatura Inglés | impartida en el primer semestre de primer
CUrso.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura, que forma parte de un médulo de seis asignaturas orientadas a la ensefianza de la
lengua inglesa, permitird a los estudiantes acceder a las salidas profesionales para las que este
grado habilita, estando capacitados para ello con un nivel de competenica comunicativa ato en la
lengua meta.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES:

CGL1. Desarrollo de habilidades comunicativas para adquirir una competencia instrumental en las
lenguas del grado.

CG2. Capacidad para trabgjar de forma auténoma, desarrollando distintas estrategias de
aprendizaje, y fomentando alavez e trabao en equipo.

ESPECIFICAS
CEL1. Dominio instrumental progresivo de la lengua inglesa, tanto en su uso oral como escrito,
hastallegar a equivalente a nivel B2 del MCERL.

TRANSVERSALES

CT1. Capacidad de utilizar los recursos bibliogréficos, las bases de datos, las herramientas de
busqueda de informacion, programas y aplicaciones informéticas especificas relacionadas con los
estudios de Humanidades.

CT2. Capacidad de relacionar los conocimientos con los de otras éreas 'y disciplinas.

Péagina 1 de 8




CT3. Capacidad de organizar € trabagjo, planificar y gestionar el tiempo y resolver problemas de
manera efectiva.

CT4. Comportarse con ética 'y responsabilidad social como ciudadano y profesional, valorando la
diversidad y la multiculturalidad.

Objetivos:

OL. Describir de forma oral y escrita una variedad de temas de su propio entorno académico y
profesional.

02. Relatar y narrar historias, experiencias y acontecimientos a través de textos sencillos sobre
temas rel acionados con su entorno personal.

03. Razonar y exponer brevemente opiniones, planesy acciones.

O4. Resumir y dar su opinion sobre diferentes tipos de textos escritos y orales.

05. Comunicar, intercambiar y comprobar informacion e ideas sobre temas personales y de su
propio entorno de manera concisa.

0O6. Intercambiar informacion sobre hechos concretos y dar instrucciones o soluciones a problemas
practicos.

O7. Captar la idea global y extraer informacion especifica de temas cotidianos expresados en
lengua estandar y articulados con claridad

08. Reconocer la linea argumental e identificar las conclusiones principales de textos
argumentativos sencillos.

09. Comprender y seguir avisos e instrucciones

010. Comprender laidea principa de distintos textos audiovisuales que tratan temas de actualidad
familiares 0 que estan relacionados con su entorno académico, profesional y personal.

O11. Consultar distintos textos de uso cotidiano (documentos oficiales, guias, catdogo, etc.) y
extraer lainformacion relevante pararealizar tareas diversas.

Contenidos:

Contenidos gramatico-funcionales:

1.Expressing rules and obligations

2.Giving and receiving instructions (present ssmple, imperative forms, modal verbs)

3.Giving and receiving advice, suggestions and recommendations

4.Future plang/arrangements/intentions (¢going to¢, + infinitive, present continuous, ¢J am thinking
of ¢+ -ing, ¢J am planning to ¢+ infinitive, ¢ think | will¢, + infinitive)

5.Likely and hypothetical situations, conditionals (types 1 & 2)

6.Countability

7.Definite and indefinite articles

Contenidos |éxicos:

1. The media (the internet, films, the press, television, radio
2. Health and lifestyle

3. Holiday activities and travelling

4. Geographical features and weather

5. Prepositions of place

Contenidos fonol égicos:

1.Different pronunciations of must (obligation vs deduction).

2. Weak and strong forms of modal verbs (e.g shall and will; Contrasting personal pronouns)
3.Differential weakening with "the"; strong form and weak forms of "a/an".

4.Existential "there" vs place adverbial "there"; strong and weak pronunciations of and.

5. The vowel "schwa".

6. Silent letters
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Metodologia:

L as actividades formativas previstas para esta asignatura son las siguientes:

Discusion dirigida
Aprendizaje colaborativo
Précticasatravésde TIC
Lecturas

Trabagjos tutelados
Presentacion oral
Précticas de laboratorio
Portafolio del alumno

Criterios y fuentes para la evaluacion:

- Expresarse con claridad de formaoral y escrita (01, O2, O3, 04, O5, O6)

- Comprender de manera global un texto oral o escrito. (O7, 010)

- Comprender e identificar informacion especifica requerida de textos orales o escritos (08, 09,
011)

Sistemas de evaluacion:

1. Pruebas escritasy ora

2. Trabajos realizados por €l alumno: ensayos
3. Seminariosy presentacion oral

4. Campus virtual

5. Participacion

6. Asistencia

Criterios de calificacion:

1. Pruebas escritas y oral (50%)

2. Trabajos realizados por €l alumno: ensayos (15%)
3. Seminariosy presentacion oral (10%)

4. Campus virtual (5%)

5. Participacion (10%)

6. Asistencia (10%)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El estudiante realizara diversas tareas interactivas y comunicativas tanto orales como escritas en
grupos reducidos tanto dentro como fuera del aula (por g emplo, tareas de discusion e intercambio
de informacion en € aula; tareas de participacion en foros de discusion en e Campus Virtual,
etc.). También estédn contemplada la realizacion de seminarios orales y sesiones de tutorizacion
individualizada.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1: 13-17 septiembre

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 1

SEMANA 2: 20-24 septiembre

Horastedricas: 1

Horas practicas: 3

Actividades en € aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAL: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 1

SEMANA 3: 27-1 octubre

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase, ensayo

Unidad: 1

SEMANA 4: 4-8 octubre

Horastedricas: 1

Horas practicas: 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAL: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 2

SEMANA 5: 11-15 octubre

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en el aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase, seminario

Unidad: 2

SEMANA 6: 18-22 octubre

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual
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Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment
(HAI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 3

SEMANA 7: 25-29 octubre

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment
(HAL: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase, ensayo

Unidad: 3

SEMANA 8: 1-5 noviembre

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en el aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment
(HALI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 4

SEMANA 9: 8-12 noviembre

Horas tedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment
(HAL: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 4

SEMANA 10: 15-19 noviembre

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en el aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment
(HALI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 5

SEMANA 11: 22-26 noviembre

Horas tedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual
Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment
(HAL: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 5

SEMANA 12: 29-3 diciembre

Horastedricas: 1
Horas précticas. 3
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Actividades en €l aula: sesiones préacticas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 6

SEMANA 13: 6-10 diciembre

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en €l aula: sesiones practicas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, VVocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAL: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 6

SEMANA 14: 13-17 diciembre

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en € aula: sesiones préacticas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase, ensayo

Unidad: 7

SEMANA 15: 20-22 diciembre

Horastedricas: 1

Horas précticas. 3

Actividades en €l aula: sesiones précticas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, Vocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAL: 2)

Evaluacion: Participacion 'y trabajo en clase, presentacion oral

Unidad: 7

SEMANA 16: 10-14 enero

Horastedricas: 1

Horas précticas: 3

Actividades en €l aula: sesiones préacticas, trabajo en grupo, trabajo individual

Actividades externas. Campus Virtual, Workbook, VVocabulary Builder, Assignment (HTT: 0)
(HAI: 2)

Evaluacion: Participacion y trabajo en clase

Unidad: 7

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Utilizar recursos bibliograficos y € entorno virtual de aprendizaje de la ULPGC, asi como

diversos recursos online (diccionarios digitales, paginas web especializados en € aprendizaje de
segundas lenguas, etc.)
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Mayor compentencia comunicativa en lengua inglesa equivalente a nivel B1+ que permita a
estudiante iniciarse en €l nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
correspondiente ala asignatura de segundo curso “Inglésil”.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Tutoriaindividualizadas. 6 horas semanales (cita previa)

Atencion presencial a grupos de trabajo

Seminarios. dos grupos por seminario (15 minutos por grupo), equivalente a un seminario por
alumno al semestre

Atencion telefénica

No se contempla.

Atencion virtual (on-line)

Didlogos de tutoria privados (Campus Virtual)
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