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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Competencias que tiene asignadas:

Objetivos:

Objetivos:

1. Reconocer €l territorio peninsular e insular en todos sus parametros geograficos.

2. Aprehender las estructuras y las dindmicas territorial es.

3. Diferenciar los diferentes espacios regionales y 10s paisajes que |os constituyen.

4. Generar habilidades y competencias en el estudiante para el manejo de los recursos tecnol dgicos
en el aprendizaje de los contenidos propuestos en el temario.

5. Propiciar interés por €l trabajo cientifico e incentivar las acciones de investigacion en el aula.

Competencias:

A) Competencias personal es(intelectivas o cognitivas):

1. Capacidad de andlisisy sintesis.

2. Capacidad de razonamiento critico.

3. Conocimiento y capacidad de aplicacion del método cientifico.
4. Capacidad de organizacion y planificacion.

5. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.
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B) Competencias sistémicas (interactivas o metodol 6gicas):

1. Capacidad de trabajo en equipo (intra e interdisciplinar).

2. Capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes.

3. Motivacioén por €l rigor y la calidad.

4. Habilidades por contextualizar e identificar |os actores claves en cada situacion.
5. Creatividad e iniciativa.

C) Competencias instrumental es (técnicas):

1. Capacidad de utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del
territorio

2. Capacidad de combinar dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos
socioterritoriales.

3. Capacidad de relacionar y sintetizar informacion territorial transversal.

4. Capacidad de interrelacionar e identificar los fendmenos y problemas territoriales a diferentes
escalas paralagestion y la ordenacion.

5. Capacidad de expresar informacion cartograficamente.

6. Capacidad de elaborar e interpretar informacion estadistica.

D) Otras (adefinir o las nucleares de la ULPGC):

1. Cooperar con otras personasy organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional.

2. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas.

3. Participar activamente en la creacion de una sociedad democratica con capacidad para decidir
libremente su futuro.

Contenidos:

-Unidad |. El medio fisico y sus recursos.

Tema 1. Los factores fisicosy su configuracion geogréfica: rasgos y tipologias.

Tema 2. Los paisgjes y su transformacion: proteccion, ordenacion, uso y gestion. Los recursos
natural es.

-Unidad I1. La poblacion: caracteristicasy problematicas

Tema 3. La poblacion espafiolay su evolucion, tendenciasy procesos de regionalizacion.

Tema 4. Los efectos territoriales, sociales y econdmicos de los movimientos migratorios y de las
desigual es dinamicas demogréficas.

-Unidad I11. Las actividades economicas.

Tema 5. Las actividades agropecuarias. evolucion y procesos recientes de transformacion. La
integracion en laU.E. y lareformade la PAC: consecuenciasy procesos recientes.

Tema 6. Las actividades industriales. Del capital enddgeno a exdgeno: dualidades y distribucion
territorial.

Tema 7. Las actividades terciarias. Las politicas publicas de infraestructuras y de transporte y 1os
efectosterritoriales y regionales.

-Unidad IV. El espacio urbano y rural. La organizacion administrativay territorial de Espafia.
Tema 8. Distribucion y organizacion espacial de las ciudades y redes urbanas espafiolas. De las
ciudades medias a las areas metropolitanas.

Tema 9. El espacio rural: tradicion y modernizacion con los programas de desarrollo local. El
turismo y del desarrollo endégeno como alternativa alos espacios litorales y deinterior.

Tema 10. El modelo territorial espafiol. El Estado de las autonomias y €l papel de la
Administracion regional como organizador del espacio.l. Las préacticas son simultaneas al
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programa tedrico. En cada Unidad se presentara una actividad consistente en la elaboracion de un
informe o0 ensayo basado en la resolucion de un tema especifico o problema que seguird la misma
secuencia temporal que ésta. Las practicas se redizaran aplicando la metodologia expresada
anteriormente.

2. Los temas, problemas, documentos y otros materiales serén indicados en el aula mediante la
Guia de Actividades que orientan de modo aplicado los contenidos del programa tedrico y que
conforman €l sustento bésico del portfolio.

3. Las sesiones aplicadas se realizaran en el aula de informética.

4. Parala adquisicion de las habilidades competenciales relacionadas con el acceso y €l uso de los
recursos que ofrece la informacion, se realizardn 8 horas de formacién aplicada semipresencial en
colaboracién con la Biblioteca Universitaria (Humanidades), distribuidas entre todas las unidades.

Metodologia:

1. Se aplica el método de ensefianza-aprendizaje de tipo constructivista, sSin menosprecio de otros
gue complementen adecuadamente y garanticen el éxito en el desarrollo de los contenidos.

2. Para la préactica se seguira el trabgjo grupa de aprendizaje por problemas/proyectos, que se
sustenta en guias de aprendizaje para cada una de las propuestas.

3. El portfolio/e-portfolio facilita la integracion de la evaluacion en € proceso de
ensefianza-aprendizaje, recopilando muestras de las actividades de aprendizaje en momentos clave
y realizando una reflexion sobre los logros y dificultades para la consecucion de las competencias
genéricas y especificas propuestas. Como técnica de evaluacion permite desarrollar o facilitar los
siguientes objetivos generaes.

- Evaluar tanto €l proceso como €l producto.

- Motivar a estudiante a reflexionar sobre su propio aprendizaje participando en €l proceso de
evaluacion.

- Desarrollar destrezas colaborativas entre | os estudiantes.

- Promover la capacidad de resolucion de problemas.

- Estructurar las tareas de aprendizaje (establecer |o que es obligatorio y lo que es optativo).

- Proveer informacion para gjustar |os contenidos del curso alas necesidades de los estudiantes.

- Planificar tareas y actividades para trabgjar con los contenidos a lo largo del curso, ofreciendo
oportunidades pararealizar una evaluacion continua.

4. En todos los casos, la investigacion-accion sera €l ge del método, incorporando a la ensefianza
los procedimientos y métodos de la investigacion geogréfica

5. Se utilizaran las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC): a) para la accion
docente presencia con proyecciones en formato powerpoint, videos y la edicién de un CD con €l
contenido de la materia; b) el uso de los elementos de comunicacion en linea (foro, mensgjeria,
mails, pizarra digital, video) que incorpora el aula virtual y € programa Prometeo de la ULPGC
para determinadas actividades y acciones.

6. Se aplicaran las tecnologias de la informacion geografica (TIG) como soporte para la expresion
graficay cartografica digitalizada de lainformacién territorial.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

I nstrumentos de eval uaci on:

1. Actividades. Conjunto de préacticas e informes (en soporte papel y/o digital) de modo individual
0 en grupo, consistente en la interpretacion, andlisis y debate de documentos rel acionados con los
contenidos y el manejo de la informacién, asi como su presentacion escrita, exposicion y defensa
oral. Los criterios especificos seindicaran en el aula.

2. AulaVirtua. Participacion, colaboracién e implicacion activa en el foro, asi como larealizacion
de las actividades précticas (lectura y discusion de documentos) reservadas a este entorno de
aprendizgje.

3. Elaboracion del portfolio/e-portfolio.
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4. El mangjo de las herramientas informaticas, asi como € uso de los recursos y fuentes de
informacion fiables y disponibles en lared.
5. Control de asistencias.

Criterios de puntuacion:
1. La escala aplicable es de 0 a 10, con escalas de cuarto de punto. Es condicion indispensable
superar en todos |os casos la puntuacion minimaexigida, esto es, cinco puntos.
2. Ladistribucion porcentual de la puntuacion es:

a) Practicas e informes colectivos. 35%

b) Elaboracién del portafolio/e-portafolio individual: 25%

¢) Actividades programadas en €l aulavirtual: 15%

d) Asistenciay participacion activaen e aula presencia: 10%

€) Asistencia alas tutorias programadas: 10%

f) Asistencia a seminariosy conferencias organizadas: 5%. En €l caso de que este apartado no se
realizase, el porcentgje de éste se acumula en el apartado 'b)'.
3. Limitaciones:

a) Para € punto 2 de los criterios, apartados a), b) y ¢): no realizar una o agunas de las
actividades previstas, una participacion inferior al 80% en el Aula Virtual, una asistencia inferior
al 80% o una puntuacién menor a5 en el conjunto de las actividades calificaria de forma negativa,
ponderandose en cada caso.

b) La copia literal de cualquier documento, €l plagio a través de cualquier formato, las fatas
graves de ortografia reducirén o calificaran negativamente la puntuacién prevista en los apartados
anteriores. La Guia de las Actividades y la Guia del Aprendizaje prevista en esta asignatura
proporcionan instrucciones precisas sobre |os procedimientos en cada caso.

4. Examen de la convocatoria ordinaria de junio.

Los estudiantes que no alcancen la puntuacion minima y/o no superen los criterios requeridos en
las actividades podran realizar el examen final ordinario en las fechas establecidas por la Facultad
de Geografia e Historia

Sistemas de evaluacion:

Criterios de calificacion:

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)
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[1 Basico] Geografia de Esparfia/
Antonio Gil Olcina, Josefina Gémez Mendoza (coor dinadores).
Ariel,, Madrid : (2001)
84-344-3468-7

[2 Basico] Geografia de Esparfia /Planeta,
dirigida por Joaquin Bosque Maurel y Joan Vila
Valenti.
..T260:
(1989)
8432083836

[3 Basico] Geografia general de Espafia /
dirigida por Manuel de Teran, L. Solé
Sabarisy J. Vila Valenti.

.. T250:

N

Ariel,, Barcelona : (1982)
843443444X

[4 Recomendado] Geografia: analisis geografico general de Espafia/
Aurora Aparicio Manrique, Raimundo Pascual Gonzalez, Javier Ruiz Gil.
La Muralla,, Madrid : (2001)
84-7133-718-5
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[5 Recomendado] Atlas de la Espafia Rural /
Coordinadores, Fernando Molinero Hernado ... [et al ].
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Secretaria

General,, Madrid : (2004)
84-491-0650-8

[6 Recomendado] Atlas de los paisajes de Espafia/
directores, Rafael Mata Olmo y Concepcion Sanz Herraiz ; autores, Concepcion Sanz Herraiz... [et al].
Centro de Publicaciones, Secretaria General Técnica, Ministerio de Medio Ambiente,, Madrid : (2003)
84-8320-236-0

[7 Recomendado] Geografia regional de Espafia/
dirigida por Manuel de Teran, L. Solé
Sabarisy J. Vila Valenti ; con la colaboracion de B. Barcdl6... [et al ].
Ariel,, Barcelona : (1987) - (52 ed. rev. y puesta al dia.)
8434434458

[8 Recomendado] Atlas climatico de Espafia/
Instituto Nacional de Meteorologia (Espafia).
Ingtituto Nacional de Meteorologia,, Madrid : (1983)
845009495X

[9 Recomendado] Atlas de la industrializacién de Espafia 1750-2000 /
[Maria Isabel Bartolomé Rodriguez ... et al.] ; director, Jordi Nadal Oller ; directores adjuntos, Josep M. Benaul y
Carles Sudria ; secretaria de redaccion, Paloma Fernandez ; asistencia técnica e informatica, Raimon Soler.
Critica,, Barcelona : (2003)
84-8432-382-X

[10 Recomendado] Gran Atlas de Espafia Planeta.

Planeta,, Barcelona : (2006)
8408469746
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