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Informacion ECTS

Créditos ECTS.6 Horas de trabgjo del alumno:150
Horas presenciales:. 79

- Horas tedricas (HT):45

- Horas précticas (HP): 20

- Horas de clases tutorizadas (HCT):10

- Horas de evaluacion:2

- otras:2
Horas no presenciales: 71

- trabajos tutorizados (HTT):10

- actividad independiente (HAI):61
|dioma en gque se imparte: Espariol

Descriptores B.O.E.

Sistemas de Seguridad en Instalaciones Industriales. Normativa de Seguridad. Tecnologia de
Prevencion de Riesgos en Industrias.

Temario

Tema 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (4
horas)

Tema 2. NUEVO MARCO REGLAMENTARIO: LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. (6 horas)

Tema 3. RIESGOS RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD. (18 horas)
3.1. Técnicas de seguridad.

3.2. Andlisis deriesgos ligados a

3.2.1. Lugares de trabajo.

3.2.2. Maquinaria.

3.2.3. Equipos de elevacion y transporte.

3.2.4. Riesgos de incendios.

3.2.5. Aparatos a presion.
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3.2.6. Sustancias quimicas.
3.3. Sefidizacion.
3.4. Equipos de Proteccion Individual y colectiva.

Tema 4. RIESGOS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: HIGIENE
INDUSTRIAL (6 horas)

4.1. Agentes fisicos.

4.2. Agentes quimicos.

4.3. Agentes biol 6gicos.

Tema5. OTROS RIESGOS (6 horas)
5.1.Ergonomia.
5.2.Factores psicisociales y organizativos.

Tema 6.EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS (5 horas)

Requisitos Previos
Sin prerrequisitos.
Objetivos

1. Adquirir actitudes preventivas frente alos riesgos laborales

2. Conocer el marco reglamentario relacionado con la prevencién laboral.

3. Mangjar las fuentes de informacién relacionadas con materia preventica

4. Profundizar en los riesgos y en las medidas preventivas a adoptar ante el los riesgos de los
trabgjos del sector industrial.

Metodologia

Teoria: Clase expositiva simultaneada con larealizacion
de gercicios. Se emplean pizarra, presentaciones multimediay proyeccion de videos.

Practicas. Primera parte expositiva, una segunda parte de

supervision y asesoramiento en laresolucion de los trabajos por parte del alumno y una parte final
de andlisis del resultado y generalizacion a otros tipos de trabajos. Se usa la presentacion mediante
transparencias, pizarray presentaciones multimedia.

Tutorias: Resolucion de dudas de la materia y asesoramiento en la resolucion de los problemas y
los trabaj os propuestos.

Tutorias ECTS: Tutorizacion de grupos de pocos alumnos (3-5) con el objetivo de resolver dudas
comunesy orientar en larealizacion de trabgjos.

Criterios de Evaluacién

Se practicara una eval uacion continua durante el curso. Para su aplicacion seré condicion necesaria
una asistencia minima, con una proporcion definida por €l profesor, alas clases presenciales. Los
alumnos/as deberan participar, en tiempo y forma, en |as actividades propuestas en clase.

Los alumnos/as que no obtengan la calificacion de apto 0 que no participen en la evaluacion
continua contarén con en el examen de convocatoria que sera de carécer tedrico y préactico.
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Descripcion de las Préacticas

Préactica 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Andlisis estadistico de |as bases de datos de accidentabilidad |aboral. (2 horas)

Préctica 2. NUEVO MARCO REGLAMENTARIO: LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. Evaluacién de riesgos en instalaciones industriales. (10 horas)

Practica 3. RIESGOS RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD.
Estudios de seguridad y salud en los Proyectos industriales. Aplicacion del Rea Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el gque se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. (10 horas)

Practica 4. RIESGOS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO:
HIGIENE INDUSTRIAL. Agentes fisicos: ruido (4 horas)

Préctica 5. OTROS RIESGOS: ERGONOMIA. Aplicacion del RD 487/97 de manejo manual de
cargas.(4 horas)

Bibliografia

[1 Bésico] Manual para la prevencidn de riesgos laborales.
Gomez Etxebarria, Genaro
CISS, Valencia: (1996)
848235065X

[2 Basico] Curso de prevencion de riesgos laborales en la construccion /
José
Avelino Espeso Santiago...[et al.].
Lex Nova,, Valencia : (1999)
8484061000

[3 Basico] Ley de prevencion de riesgos laborales.

Tecnos,, Madrid : (1995)
8430927751

[4 Recomendado] Aspectos préacticos de la Ley de prevencién de riesgos laborales.
Barbero Marcos, Javier
Lex Nova,, Valladolid : (1997)
8475578519

[5 Recomendado] Manual de coordinacién de seguridad y salud en las obras de construccion
: segun el contenido para la formacion del coordinador incluido en la Guia
Técnica del Real Decreto 1627/1977 /
Juan Carlos Rubio Romero, M2 Carmen Rubio Gamez, direccion y coordinacion.
..T260:
(2005)
8479786752
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Horas

Contenidos HT HP HCT HTT HAI Competenciasy Objetivos

Tema 1. CONCEPTOS 4 2 4
BASICOS SOBRE

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

Tema 2. NUEVO MARCO 6 10 10
REGLAMENTARIO: LA

LEY DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES.

Tema 3. RIESGOS 18 4 6 6 29
RELACIONADOS CON LAS

CONDICIONES DE

SEGURIDAD.

Tema4. RIESGOS 6 2 2 2 8
RELACIONADOS CON EL

MEDIO AMBIENTE DE

TRABAJO: HIGIENE

INDUSTRIAL

Tema5. OTROS RIESGOS 6 2 2 2 8

Tema 6. EMERGENCIA Y 5 6
PRIMEROS AUXILIOS

JAVIER CRUZ NORRO (COORDINADOR)
Categoria: PROFESOR COLABORADOR

Departamento: | NGENI ERI A ELECTRI CA

Teléfono: 928451967 Correo Electrénico: j avi er.cruznorro@l pgc. es
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