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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No se requieren requisitos previos

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

A través de la asignatura Psicologia de la Actividad Fisica y la Competicién se pretende que
contribuya a que el alumnado conozca los distintos aspectos psicol 6gicos que estan implicitos en
el deporte de alta competicién, de cara ala mejoray optimizacion del rendimiento deportivo, asi
como en €l deportey la actividad fisica en otros ambitos.

Ademas, consideramos que uno de los aspectos mas importantes del proceso deportivo es €l
aspecto mental, por ello resulta deseable, igualmente, el conocimiento y manejo por parte del
futuro profesional de las estrategias y conocimientos fundamentales del entrenamiento
psicoldgico.

Competencias que tiene asignadas:
?GD 6.- Conocer y comprender los efectos de la préctica del gercicio fisico sobre los aspectos
psicologicosy

sociales del ser humano.

GP 4.- Aplicar los principios comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad
fisicay € deporte.

Gl2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) a ambito de las
Cienciasdela
Actividad Fisicay del Deporte.

GI3.- Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.
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Gl4.-Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas,
y para el aprendizaje autbnomo.

GE10.- Saber dirigir grupos de personas que lleven a cabo practicas motrices de cualquier nivel y
condicion.

GE11.- Organizar eficazmente su intervenciéon profesional en cualquiera de sus ambitos de
aplicacion, antes, durante y después del proceso llevado a cabo, 10 que implica saber observar,
analizar, diagnosticar, planificar, gjecutar y dirigir.

ED5.- Planificar, orientar y conducir programasy actividades fisicas extraescolares.

EE2.- Ser capaz de disefiar estrategias parala mejora de las capacidades fisicas, €l control motor y
toma de decision en el deporte, conforme a los principios comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

ES5.- Conocer la repercusion del gercicio fisico sobre la salud, sus beneficios y aplicaciones
terapéuticas.

Objetivos:

Los estudiantes al final del semestre han de ser capaces de:

a) Que conozcan las aportaciones de la Psicologia de la Competicion al rendimiento deportivo.

b) Que reconozcan laimportancia de los procesos psicol dgicos en la actividad fisica.

¢) Que conozcan los factores psicol dgicos aplicados a la maximizacion del rendimiento deportivo.
d)Que adquieran capacidad de analizar las caracteristicas que describen y explican cada uno de los
procesos que intervienen en la competicion.

€) Que adquieran la capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica en las técnicas del
control de laactivacion en el rendimiento deportivo.

f) Que conozcan de forma genera y basica la utilizacién de las técnicas de control de estrés 'y los
model os de intervencion.

g) Que conozcan las técnicas para mejorar la concentracion, la motivacion y la autoconfianza.

h) Que dispongan habilidades basicas de mangjo de la técnica del establecimiento de metas
deportivas.

i)Que conozcan los habitos, Actitudesy Motivos de la practica deportiva.

})Que entiendan la psicologia del entrenador.

k)Que sepan interactuar con los deportista.

Contenidos:
TEMA 1: Introduccion ala Psicologia del Deporte.
TEMA 2: Caracteristicas y entrenamiento psicol 6gico en el deporte.
TEMA 3: LaMotivacion en el deporte
TEMA 4: Establecimiento de objetivosy metas.
TEMA 5: Laactivacion y su regulacion.

LaRelgjacion.
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TEMA 6: Técnicas de entrenamiento mental.

TEMA 7: Caracteristicas de | os buenos entrenadores.

TEMA 8: Imagen de los deportistas y entrenadores.

TEMA 9: Como mejorar la comunicacion en el deporte.

TEMA 10: ¢Por qué los nifios practican deportes?

TEMA 11: ¢Por qué los nifios abandonan el deporte?

TEMA 12: ¢Esbueno € gjercicio fisico?

TEMA 13: Hacer gercicio fisico en la edad madura.
Metodologia:

SESIONES TEORICAS:

- Sesidn grupo clase. Sesion tedrica en e aula de caracter expositiva. Exposicion de cada uno de
los temas acompafiado de la utilizacion de material visual.

- Sesion trabajo dirigido. Sesion en el aula de debate y reflexion. Al mismo tiempo se permitirala
participacion constante y debate de cada uno de |os aspectos que se vayan formulando.

- Trabajo persona individual. Consistira basicamente en la lectura de un libro con aspectos
complementarios para la formacién de los alumnos en dichos temas y el consiguiente trabgjo a
partir de una serie de preguntas que se les haran referidos a dicho libro.

- Tutoria personalizada. Consiste en la asistencia y orientacion del trabajo autonomo del alumno
dedicado a autoaprendizaje de maneraindividual.

ACTIVIDAD FORMATIVA:

- Introduccion de nuevos contenidos

- Debates

- Lecturade libros

- Visionado de iméagenes

- Elaboracion de trabajo individual

- Seguimiento del plan detrabajo

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Con los EXAMENES se pretende que los futuros profesionales tengan unos conocimientos
minimos, exigibles para un adecuado desarrollo de su labor profesional.

Con los TRABAJOS se persigue gue los alumnos sean capaces de transferir los conocimientos a
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situaciones reales y aplicarlos correctamente a la préctica.

Con los EJERCICIOS se busca que acancen ciertos niveles de reflexion sobre la realidad en la
gue se van a encontrar inmersos en un futuro.

Con las LECTURAS, se desea que |os mismos indaguen en aspectos gque les resulten interesantes y
les motiven.

Con las PRACTICAS, se pretende que los mismos empiecen a poseer instrumentos para
facilitarles su futuralabor.

Por dltimo, con los SEMINARIOS se desea aportar informacion complementaria para los
conocimientos ya estudiados o alguno de caracter mas novedoso.

Sistemas de evaluacion:

Todos alumnos de la asignatura Psicologia de la Actividad Fisica y la Competicion deberan
realizar una PRUEBA ESCRITA sobre los distintos contenidos del programa, que supondra el
80% de lacdificacion final.

Aparte de la prueba escrita realizada, que se realizard a final de curso en la fecha establecida por
el Centro, se consideraran para la evaluacion de la asignatura EL/LOS TRABAJO/S O
EJERCICIO/S redlizados para |l os distintos temas.

La realizacion de estos trabajos supondra hasta un maximo del 20% de la calificacion final. Por 1o
tanto, para calcular la nota final de la asignatura se tendra en cuenta la calificacion obtenida en la
prueba escrita (80% del total) y la calificacion obtenida en los trabgj os (20%).

Es preciso subrayar que la sola presentacion de los trabgos o eercicios no implicara
necesariamente la superacién de los mismos, ya que deben poseer la calidad minima exigida. La
fecha de presentacién de los trabajos se hara publica al inicio del curso. Si e aumno decide no
redlizarlos y presentarlos en la fecha asignada la calificacion final de la asignatura se calculard
teniendo en cuenta Unicamente la nota obtenida en la prueba escrita, calculada entonces sobre 8 y
no sobre 10. Igualmente, en el caso de que € alumno entregue €el/los trabajos y no se presente al
examen, la calificacion obtenida en la asignatura sera la correspondiente a la obtenida por la
realizacion de los trabgjos. La calificacion obtenida en € trabgjo se mantendra hasta la
convocatoria extraordinaria de septiembre.

Tanto los alumnos PRESENCIALES (se entiende por asistir normalmente a clase, es decir hacerlo
a mas del 80% de las clases impartidas) como los NO PRESENCIALES (menos del 80% de
asistencia a clase) tendran que realizar €l examen y trabgjos correspondientes. La evaluacion (tipo
de examen y trabgjos) sera diferente en ambos casos, ya que la metodologia de aprendizaje y de
ensefianza seguida por los aumnos resulta diferente.

Criterios de calificacion:
MODALIDAD PRESENCIAL:

- El examen se calificara con puntuaciones que oscilaran entre 0 y 10. Supondra €l 80% de la
calificacion final.
- El trabgjo se calificarda con puntuaciones que oscilardn entre 0 y 10. Supondra el 20% de la

cdificacion final.
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MODALIDAD NO PRESENCIAL:

- El examen se calificara con puntuaciones que oscilardn entre 0 y 10. Supondra el 80% de la
calificacion final.

- El trabgjo se caificard con puntuaciones que oscilaran entre 0 y 10. Supondra el 20% de la
calificacion final.

En la correccion del examen y los trabajos se tendrén en cuentalos errores ortogréficos.

En cualquier caso, para obtener dichas proporciones es requisito indispensable aprobar la prueba
escrita.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

Entendemos por actividades presenciales aquellas que

reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases tedricas, los
seminarios, las clases précticas, las précticas externas y las tutorias.

Tareas por parte del profesor:

Exposicion de los contenidos basicos relacionados con e tema objeto de estudio (narraciones,
historias de casos,

resimenes de investigacion, sintesis de resultados, etc.). Explicacién de la relacion entre los
fendmenos para facilitar su comprensiéon y aplicacion (generacion de hipétesis, pasos en una
explicacion, comparacion y evaluacion de teorias, resolucion de problemas, etc.). Presentacion de
experiencias en las que se ilustra una aplicacion préctica de los contenidos (experimentos,
presentacion de evidencias, aportacién de g emplosy experiencias, etc.).

Tareas por parte del alumno:

a) Recepcion y registro de lainformacion. Respuesta de los

alumnos alos mensajes del profesor activando mecanismos para atender, seleccionar y memorizar
acorto, medio y largo plazo lainformacion recibida en las clases.

b) Respuesta del estudiante alos mensajes recibidos. Reacciones que se generan en cada alumno a
partir de los mensajes emitidos por € profesor y que tienen que ver tanto con los procesos
cognitivos activados como con las

actividades a desarrollar como consecuencia de laleccion impartida.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES:

Se considera como modalidades no presenciales las actividades que los alumnos pueden realizar
libremente bien de formaindividual o mediante trabgjo en grupo.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

Exposicion de los contenidos basicos relacionados con el tema objeto de estudio (narraciones,
historias de casos,

resimenes de investigacion, sintesis de resultados, etc.). Explicacion de la relacion entre los
fendmenos para facilitar su comprension y aplicaciéon (generacion de hipétesis, pasos en una
explicacién, comparacion y evaluacion de teorias, resolucion de problemas, etc.). Presentacion de
experiencias en las que se ilustra una aplicacion préctica de los contenidos (experimentos,
presentacion de evidencias, aportacion de g emplosy experiencias, etc.).

12 semana

INTRODUCCION

Actividad Presencia: REVISTAS CIENTIFICAS (Contexto cientifico)
Tarea: Analizar revistas cientificas

23 semana

Actividad Presencial: EFICACIA

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.

Actividad Presencial: REVISTAS CIENTIFICAS (Contexto cientifico)
Tarea: Andlizar revistas cientificas

3?semana

Actividad Presencial: EXPECTATIVAS

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.

Actividad Presencial: BASES DE DATOS (Contexto cientifico)
Tarea: Consultar Bases de Datos

42 semana

Actividad Presencial: COMUNICACION

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.

Actividad Presencia: BASES DE DATOS (Contexto cientifico)
Tarea: Consultar Bases de Datos

5% semana

Actividad Presencia: MOTIVOS

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: NORMAS APA (Contexto cientifico)
Tarea: Realizar citaciones segin normas APA

6% semana

Actividad Presencial: ABANDONO

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: NORMAS APA (Contexto cientifico)
Tarea: Realizar citaciones segiin normas APA

72 semana
Actividad Presencial: BIENESTAR
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Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: PRESENTACION TRABAJO (Contexto cientifico)
Tarea: Realizar esquemas de trabajos cientificos

82semana

Actividad Presencial: ADHERENCIA

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: TESTS (Contexto profesional)
Tarea: Andlizar diferentes tests

9 semana

Actividad Presencial: ALTO RENDIMIENTO

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: ANSIEDAD (Contexto profesional)
Tarea: Readlizar un test de ansiedad

10 semana

Actividad Presencial: EEMM

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: POMS (Contexto profesional)
Tarea: Realizar un test de Estados de Animos

112semana

Actividad Presencial: MOTIVACION

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: SOCIOGRAMA (Contexto profesional)
Tarea: Realizar un Sociograma

122 semana

Actividad Presencial: ANSIEDAD

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: SOCIOGRAMA (Contexto profesional)
Tarea: Realizar un Sociograma

132 semana

Actividad Presencial: CONCENTRACION

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: REJILLA (Contexto profesional)
Tarea: Redlizar €l test delargilla

142 semana

Actividad Presencia: VISUALIZACION

Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.
Actividad Presencial: RELAJACION (Contexto profesional)
Tarea: Ejecutar una sesion de relgjacion

152 semana

Actividad Presencial: CONFIANZA
Tarea: Sefialado anteriormente respecto a este tema.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES:
28142 semana
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Realizacion de una Revista divulgativa (Contexto social)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cientifico:

Revistas cientificas.
Bases da datos.
Normas APA.
Trabajos cientificos.

Profesional, Social e Institucional:
I nstrumentos de diagndsti cos.
Revistas divulgativas.

TICs

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los estudiantes al final del semestre han de ser capaces de:

a) Que conozcan las aportaciones de la Psicologia de la Competicion al rendimiento deportivo.

b) Que reconozcan laimportancia de los procesos psicol 0gicos en la actividad fisica.

¢) Que conozcan los factores psicol 6gicos aplicados a la maximizacion del rendimiento deportivo.
d)Que adquieran capacidad de analizar |as caracteristicas que describen y explican cada uno de los
procesos que intervienen en la competicion.

€) Que adquieran la capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica en las técnicas del
control de laactivacion en el rendimiento deportivo.

f) Que conozcan de forma general y basica la utilizacion de las técnicas de control de estrésy los
model os de intervencion.

g) Que conozcan las técnicas paramejorar la concentracion, la motivacién y la autoconfianza.

h) Que dispongan habilidades bésicas de manejo de la técnica del establecimiento de metas
deportivas.

i)Que conozcan los hébitos, Actitudes y Motivos de la préctica deportiva.

j)Que entiendan |a psicologia del entrenador.

k)Que sepan interactuar con |los deportista

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El objetivo principal sera orientar al estudiante en todo lo relacionado con € contenido de la
asignaturay la metodologia mas adecuada para el seguimiento de la misma.

Se redlizara durante la franja horaria publicada en e tablén de anuncios de la Conserjeria del
edificio de Educacion Fisica.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El objetivo principal sera orientar al estudiante en todo lo relacionado con la redlizacion del
trabgjo de grupo.
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Se redlizara durante la franja horaria publicada en e tablén de anuncios de la Conserjeria del
edificio de Educacion Fisica.

Atencion telefénica

Se realizara en horario de tutorias siempre que no haya algin alumno en ese momento en tutoria
presencial.

Atencién virtual (on-line)

A través del Campus Virtua dela ULPGC
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