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CREDITOS: 6 TEORICOS: 3 PRACTICOS: 3

Informacion ECTS

Créditos ECTS:4,8 Horas de trabgjo del alumno:120
Horas presenciales:

- Horas tedricas (HT):30

- Horas précticas (HP): 23

- Horas de clases tutorizadas (HCT):2

- Horas de evaluacion:2

- otras:
Horas no presenciales:

- trabajos tutorizados (HTT):22

- actividad independiente (HAI):35
|dioma en gque se imparte:espafiol

Descriptores B.O.E.

El entorno econdmico de la Empresa. Teoria econdmica de la empresa. Fundamentos de la
economia de laempresa. Areas funcionales: produccion. Marketing. Financiacion. Inversion.

Temario

UNIDAD 1°.- Cémo funciona el sistema econémico (17 horas tedricas (T)/14 practicas (P))

TEMA 1.- Laeconomia(2T/0P)
1.1. El objetivo de la economia
1.2. El trinomio bésico: economia, poliiticay moral

TEMA 2.- Instrumental bésico del economista (2T/2P)
2.1. El modelo basico competitivo
2.2. Lademanada, la ofertay los precios

TEMA 3.- Ladescripcion y lamedicion del sistema economico (4T/2P)
3.1. Los agentes econdmicos y sus relaciones econdmicas

3.2. El valor afiadido y |as operaciones econdémicas

3.3. Laidentidad econémica basica. Las macromagnitudes
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3.4. LaBaanzade Pagos

TEMA 4.- El papel econdmico del estado(2T/1P)
4.1. Qué hacen los gobiernosy por qué

4.2. Lasrazones de lano intervencion

4.3. El Estado en cifras

TEMA 5.- El modelo basico microeconémico (5T/8P)
5.1. Introduccion a la microeconomia

5.2. Lademandadel individuo

5.3. Laproduccion

5.4. Los costes de produccion

5.5. Los mercados competitivos

TEMA 6.- Los mercados imperfectos(2T/1P)
6.1. El monopolio
6.2. Competencia monopoliticay oligopolio

UNIDAD 2°.- Organizacion y gestion de empresas (13 horas teoricas (T)/11 précticas (P))

TEMA 7.- Lanaturaleza de la empresa (3T/0P)

7.1. Ladivisdn del trabajo y la coordinacion econémica
7.2. Costes de transaccién y estructuras de gobierno
7.3. El papel del empresario

TEMA 8.- Laorganizacion y la gestion de empresas (2T/2P)
8.1. Objetivos,funciones de coordinacién y motivacion
8.2. El enfoque del proceso administrativo

TEMA 9.- Laplanificacion y € control (3T/5P)
9.1 Lafuncién de planificacion y tipos de planes
9.2. Lapanificacion estratégica

9.4 Concepto y técnicas de control

TEMA 10.-. Lafuncion de organizar (3T/3P)

10.1. Introduccion alaorganizacion y la estructura organizativa
10.2. La Departamentalizacion

10.3. Autoridad linea/staff y descentralizacion

TEMA 11.- Lafuncién de dirigir (2T/1P)
11.1. Reclutamiento, seleccion 'y formacion
11.2. Factores humanos y motivacién

11.3. Liderazgo y comunicacion

Requisitos Previos

Los que posee el alumno de bachiller
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Objetivos

Economia y Gestién de Empresas es una asignatura destinada a presentar a los alumnos, muy
probablemente por primera vez es su trayectoria vital, como funcionan el sistema de mercado y las
empresas.

La idea fundamental que se trata de transmistir es que €l sistema econémico no es posible
analizarlo sin hacer expresa referencia a la politica y a la moral, pues no pueden explicarse €l
comportamiento de los agentes y las estructuras econdmicas creadas si no se atienden estos dos
ambitos.

Se pondra también especial enfésis en el funcionamiento de los mercados, como estructuras
basi cas de las asignaciones de recursos en nuestra sociedades contemporaneas, sin olvidar € papel
relevante del Estado.

1.-Objetivos conceptuales

1.1.- Conocer los diferentes agentes que actuan en el espacio econ0mico y sus motivaciones, asi
como comprender |os problemas de eficienciay equidad.

1.2.- Entender e funcionamiento del sistema agregado y ser capaz de desarrollar habidades
cognitivas que le permita adelantar las consecuencias de las decisiones de |0s actores econdmicas
y delasinstituciones, principalmente del Estado.

1.3.- Conocer larealidad de la administracion y la gestion de las empresas.
2.- Objetivos Procedimentales

2.1.- Utilizar con eficacialas herramientas analiticas del economista.
2.2. Aplicar las técnicas de gestion explicadas

3.- Objetivos Actitudinales

3.1.- Comunicar en publico, de forma eficaz, los resultados obtenidos en los trabajos/gercicios
propuestos.

3.2.- Trabagjar en grupo y respetar las opiniones y decisiones de |os comparieros.

3.3.- Expresar libremante las oipniones del cualquiera indole y con la necesaria humildad
intelectual.

Metodologia

La metodologia utilizada en el desarrollo de la actividad docente incluye los siguientes tipos de
actividades:
*Clases de teoria:
Actividades del profesor: Clases expositivas simultaneadas con la realizacion del gercicios. Se
utilizaré la pizarra, combinada con la presentacion en formato.
Actividad del estudiante:
Actividad presencial: Toma apuntes y participa activamente respondiendo a las cuestiones
planteadas. Resolucion de | as pequefias cuestiones planteadas en la parte expositiva del profesor:
Actividad no presencial: Estudio de los textos basicos y de los apuntes, junto a busqueda de
informacion en internet y prensa para completar [os mismos.
*Tutorias ECTS
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Actividad del profesor: Tutorizacion de grupos de alumnos reducidos (6-8) con €l objetivo de
resolver dudas comunes, principalmente surgidas a partir de cuestiones/gercicios/précticas
marcados en clase paratal finy orientarlos en larealizacion de |os mismos.
Actividad del estudiante:

Actividad presencial: Planteamiento de dudas y enfoque de posible soluciones a las tareas
planteadas.
Actividad no presencial: Estudio de las tareas marcadas y debate de las soluciones planteadas en
el seno del grupo.

*Tutorias:

Actividad del profesor: Resolucion de dudas, orientacion en la busqueda de informacién y
asesoramiento y correccion de |las tareas realizadas por 10s alumnos.

Actividad del estudiante:

Actividad presencial y no presencial (correo electrénico o Campo Virtual): planteamiento de
dudas, requerimiento deinformacion, criticasy sugerencias.

*Practicasen Aula

Actividad del profesor: El profesor, dias previos a la practica, sitla la préactica-gjercicio en €l
campo virtual para que el alumno pueda tener el material con antelacion. El dia de la realizacion,
explica los objetivos de la misma; las herramientas analiticas que tendran que utilizar los
alumnos; s se redlizaraindividualmente o por grupos, €l plazoy el formato en el que los alumnos
habran de entregar la resolucion a profesor. Asimismo, mientras se desarrolla la practica en €l
aula, atienda la dudas y realiza sugerencias. Al finalizar la misma, hara las consideraciones y
conclusiones gque se deben extraer de la préactica.

Actividad del estudiante:

Actividad presencial: El alumno, individualmente o en grupo, empezara a resolver la practica-
gercicio. S la préactica concluye en la propia sesiéon, € estudiante o € grupo expondran las
conclusiones/resoluciones y entregaran las mismas a profesor.

Actividad no presencial: EI alumno, individualmente o en grupo, seguird resolviendo las
précticas no acabadas en e aula, debiendo entregar, y a veces exponer, a profesor la misma.
Asimismo, estudiara la misma y la pondré en relacion a las clases tedricas recibidas sobre la
materia.

Criterios de Evaluacioén

A) ACTIVIDADES QUE LIBERAN MATERIA

1.- Serealizara un primer examen parcial, con e 50% del temario, libratorio hasta la convocatoria
especia de diciembre. En é se evaluaran los contenidos tedricos y la resolucion de problemas
conjuntamente.

A Lanota obtenida en este parcial, sele sumard 1 punto si harealizado todos |os problemas-casos
propuestos.En otro caso, se sumara la parte proporcional correspondiente.

2.-En los exdmenes oficiales de convocatoria los alumnos se examinaran de toda la
materia,dividida en dos partes, salvo que hayan liberado una parte; en tal caso, sdlo se examinaran
del 50% restante.En cada parte se evaluaran la parte tedricay la préctica conjuntamente.

A lanota de |os examenes finales de cada parte, se le afladirdun 1 punto si €l alumno harealizado
todos los problemas-casos propuestos en cada parte de las dos en que se divide la asignatura. En
caso contrario, la parte proporcional correspondiente.

La parte aprobada en la convocatoria de junio o septimbre se guardara hasta la convocatoria de
diciembre.
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3.- En los exdmenes, sean de convocatorio 0 no,se hard una pregunta del libro de lectura
propuesto, siendo su calificacion de Apto o No apto. En € primer caso, se libera la lectura del
libro hasta un nuevo cambio del plan de estudios.

c) OTRAS CONSIDERACIONES

Es necesario obtener un aprobado en cada una de las tres items en que se divide la materia a
efectos de evaluacion(dos partes y lectura del libro).La nota final, por tanto, seré la nota media de
las obtenidas en cada una de las partes en que se divide la materia, pues la superacion de lalectura
no conlleva calificacién numérica.

En & caso de que se tuviese una sola parte aprobada, la nota final sera como maximo un 4,00.

B) ACTIVIDADES QUE NO LIBERAN MATERIA Y PUNTUAN SOBRE LA NOTA FINAL.

1.- Los comentarios de textos y resolucion de problemas entregados subiran la nota obtenida en
cada parte 1 punto. En ellos se evaluara la profundidad y el manejo de los contenidos utilizados, |a
solucion de los problemasy la originalidad de las respuestas.

Descripcion de las Préacticas

30 horas préacticas.
Las précticas-gjercicios se realizardn en el Aulaasignada por laETSIT paraimpartir la asignatura.

Con €l disefio de las précticas en clase se busca que el aumno interiorice los conocimientos
impartidos en las clases tedricas y aprenda a utilizar con cierta soltura las herramientas de andlisis
econémico.

L as practicas se han organizado basicamente por temas, respondiendo algunas a bloque teméticos.

Practica-Ejercicio 1. Andlisis del mercado Inmobiliario.

Con esta préctica se busca como objetivo primordial el gue los alumnos utilicen las nociones de
demanday oferta en la caracterizacion de los mercados. Se realizara en grupo y culminard con una
puesta en comun entre todos los alumnos.

Practica-Ejercicio 2: Confeccion de una Balanza de Pagos.

Con esta practica, se busca que los alumnos trabajen los aspectos méas importantes de las
relaciones econdémicas entre paises y la compresion del documento oficial en que aguellas se
recogen. Se realizaran en grupo y las terminaran fuera del aula.

Practica- Andlisis de Cuadro 1. Las cuentas del sector publico

Con esta préctica se busca profundizar en €l papel econémico del sector publico. Para ello, se
analizard las cuentas del mismo facilitadas por e INE, redzando € triple papel de
garantizador/regulador, distribuidor y estabilizador.

Practica-Ejercicio 3. Estimacion de demanda en el mercado de |as tel ecomuni caciones.

Esta practica tiene como objetivo estudiar en profundidad la nocién de demanda del consumidor y
del mercado; para ello, se hara especial hincapié en variables como excedente, elasticidad,
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efecto-renta , efecto-sustitucion, subvencion, impuesto y precio. Todo ello se redlizara haciendo
referencia al mercado de las telecomunicaciones. La practica se realizara en grupo en el aula,
aunque se terminara individuamente como actividad no presencial con entrega posterior al
profesor.

Practica-Ejercicio 4. Estimacién de costes

Esta préctica tiene como objetivo elaborar |as curvas de costes de una empresa a partir de las tablas
de rendimiento de los factores productivos y los precios unitarios de los mismos. El gercicio en
grupo se desarrollaraen dos sesiones de actividad presencial.

Préctica-gjercicio 5.- Oferta de laempresa

Con los datos obtenidos con € gercicio anterior, se propone como objetivo con esta préctica el
gue e alumno estime la curva de oferta de una empresa a partir del concepto de maximizacién de
beneficios. Serealizara en grupo y se culminara en actividad no presencial con entrega el profesor

posterior.

Préctica-Lectura l. ¢Lanaturaleza de lafirma¢, de Coase

Con la lectura del articulo de Coase, se trata de integrar y, a su vez, criticar los conceptos
microecon0micos estudiados. La lectura sera individua y e aumno debera entregar
posteriormente unas conclusiones de su lectura.

Practica- Lectura 2. Texto de Benito Arruiiada del libro ¢Teoria contractual de la empresa,

Con la lectura de Arrufiada se trata de conseguir que el alumno se acergque a la gestion empresarial
desde la dptica de aguellos que explican las organizaciones desde la teoria de los contratos y el
comportamiento oportunista de los agentes econdmicos Existird una puesta en comin después de
lalectura, sin entrega de conclusiones.

Practica-Caso 1. Plan Estratégico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Con este caso, los alumnos abordaran € andlisis de la planificacién estratégica, haciendo hincapié
en las herramientas de andlisis y presentacion del documento .El trabgjo se realizard en grupo y
conllevarg, ademés de las horas de préactica en clase, dos horas de clase tutorizadas. Se entregara
conclusiones
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Organizacion Docente de la Asignhatura

Horas
Contenidos HT HP HCT HTT HAI Competenciasy Objetivos
Como funciona el sistema 17 14 0 9 85 1112313233

econoémico

Introduccion ala Gestion de 13 9 2 13 265 1.3,2231,3233
Empresas

Equipo Docente

MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ FALCON
Categoria: PROFESOR ASCCI ADO

Departamento: ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS

Teléfono: 928458124 Correo Electrénico: car nmen. dom nguez@l pgc. es

Resumen en Inglés

With the design of this subject we try to the introduce to the students the basic notions and tools
of Economy and Managment
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