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Descriptores B.O.E.

El entorno econdémico de la Empresa. Teoria econdmica de la empresa. Fundamentos de la
economia de laempresa. Areas funcionales: produccion. Marketing. Financiacion. Inversion.

Temario
UNIDAD 1°.- Como funciona el sistema econdémico (17 horas tedricas (T)/14 précticas (P))

TEMA 1.- Laeconomia(2T/0P)
1.1. El objetivo de la economia (1T/0P)
1.2. El trinomio basico: economia, poliiticay moral (1T/0P)

TEMA 2.- Instrumental basico del economista (2T/2P)
2.1. El modelo béasico competitivo (1T/0P)
2.2. Lademanada, la ofertay los precios (1T/2P)

TEMA 3.- Ladescripcion y lamedicion del sistema econdmico (4T/2P)
3.1. Los agentes econémicos y sus relaciones econdmicas(1T/0P)

3.2. El valor afiadido y |as operaciones econdémicas (1T/0P)

3.3. Laidentidad econémica basica. Las macromagnitudes (1T/1P)

3.4. LaBaanzade Pagos (1T/1P)

TEMA 4.- El papel econdmico del estado(2T/1P)
4.1. Qué hacen los gobiernos y por qué (1T/0P)
4.2. Las razones de lano intervencion (1T/0P)
4.3. El Estado en cifras (0T/1P)

TEMA 5.- El modelo basico microecondmico (5T/8P)
5.1. Introduccion alamicroeconomia (1T/1P)

5.2. Lademandadel individuo (1T/1P)

5.3. Laproduccién (1T/2P)

5.4. Los costes de produccion (1T/3P)

5.5. Los mercados competitivos (1P/1P)

Péagina 1 de 5




TEMA 6.- Los mercados imperfectos(2T/1P)
6.1. El monopolio (1T/0P)
6.2. Competencia monopoliticay oligopolio (1T/1P)

UNIDAD 2°.- Organizacion y gestion de empresas (13 horas tedricas (T)/16 précticas (P))

TEMA 7.- Lanaturaleza de laempresa (3T/0P)

7.1. Ladivison del trabajo y la coordinacién econdmica(1T/OP)
7.2. Costes de transaccion y estructuras de gobierno (1T/0P)
7.3. El papel del empresario (1T/0P)

TEMA 8.- Laorganizacion y la gestion de empresas (2T/2P)
8.1. Objetivos,funciones de coordinacién y motivacion (1T/1P)
8.2. El enfoque del proceso administrativo (1T/1P)

TEMA 9.- Laplanificaciony el control (3T/5P)

9.1 Lafuncion de planificacion y tipos de planes (1T/1P)
9.2. Lapalnificacion estratégica (1T/2P)

9.4 Concepto y técnicas de control (1T/2P)

TEMA 10.-. Lafuncion de organizar (3T/5P)

10.1. Introduccion alaorganizacion y la estructura organizativa (1T/2P)
10.2. La Departamentalizacion (1T/2P)

10.3. Autoridad linea/staff y descentralizacién (1T/1P)

TEMA 11.- Lafuncién de dirigir (2T/4P)

11.1. Reclutamiento, seleccidn y formacion (1T/1P)
11.2. Factores humanos y motivacion (1T/1P)

11.3. Liderazgo (0T/1P)

11.4. Comunicacién (0T/1P

Requisitos Previos
Los que posee el alumno de bachiller
Objetivos

1.- Que e aumno comprenda e funcionamiento del sistema econdmico en conjunto y los
problemas de eficienciay equidad.

2.- Conseguir que &l futuro ingeniero de telecomunicacion entienda €l funcionamiento del sistema
agregado y sea capaz de desarrollar habidades cognitivas que le permita adelantar las
consecuencias de las decisiones de los actores econdmicas y de las instituciones, principa mente
del Estado.

3.- Aprender aentender y utilizar las herramientas analiticas del economista.

4.- Acercar al alumno alarealidad de laadministracién y la gestion empresariales.

5.- Conseguir que el alumno pierda el miedo a exponer en publico.
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Metodologia

La metodologia basica de las unidades didacticas serd la clase magistra de los aspectos més
importantes de los temas por parte del profesor. A partir de ahi, los alumnos habran de profundizar
auténomamente en dichos aspectos, tanto mediante la lectura de los textos bésicos (libros y
articulos) como en laresolucion de las cuestiones-problemas planteadas por €l profesor.

Ademas, & alumno habré de leer un libro/ensayo que € profesor indique. En el presente curso
2007/08 ser&:

El proximo escenario global de Kenichi Ohmae.Editorial Granica

Criterios de Evaluacioén

A) ACTIVIDADES QUE LIBERAN MATERIA

1.- Se redlizara un examen parcial, con e 50% del temario, libratorios hasta la convocatoria
extraordinario de septiembre. En é se evaluardn los contenidos tedricos y la resolucion de
problemas.

2.-En los exadmenes oficiales de convocatoria los alumnos se examinaran de toda la
materia,dividida en dos partes, salvo que hayan liberado el 50% en el examen parcial; en tal caso,
solo se examinaran del 50% restante. En ellos se evaluardn los contenidos tedricos y la resolucion
de problemas.Es necesario obtener un aprobado en cada una de las dos partes en que se divide la

materia a efectos de evaluacion.La notafinal, por tanto, sera la nota media de las obtenidas en cada
unade las partes.En el caso de que se tuviese una sola parte aprobada, la nota final sera un 3,00.

B) ACTIVIDADES QUE NO LIBERAN MATERIA Y PUNTUAN SOBRE LA NOTA FINAL.
1.- Los comentarios de textos y resolucion de problemas entregados, imprescindibles para aprobar

la asignatura, subiran la nota media hasta un 25%. En ellos se evaluara la profundidad y el manejo
de los contenidos utilizados, la solucion de los problemasy la originalidad de las respuestas.

Descripcion de las Practicas
1.- Discusion de casos practicos.
El profesor facilitara casos-supuestos de una empresa ficticia. Los alumnos deberdn estudiarlos
individualmente y decidir la solucion de gestion empresarial que ellos consideran més adecuada .
Habra un discusion publica de las decisiones.

2.- Resolucién de problemas.

El profesor propondra problemas que el alumno resolvera en clase. Dichos problemas seran de
carécter tedrico o cuantitativo.

3.- Discusion de articul os.

Los alumnos estudiaran los articulos facilitados y posteriormente entregaran a profesor sus
conclusiones por escrito.Posteriormente discutirdn los mismo con el profesor.
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SERGIO CALIXTO ROQUE GONZALEZ (COORDINADOR)
Categoria: CATEDRATI CO DE ESCUELA UNI VERSI TARI A

Departamento: ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Teléfono: 928458110 Correo Electrénico: sergi 0. roque@l pgc. es

With the design of this subject we try to the introduce to the students the basic notions and tools
of Economy and Managment
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