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Descriptores B.O.E.

Cartografia, filtrado y visualizacion de lainformacion. Bases de datos distribuidas y documentales.

Temario

1.GESTION DE RECURSOS DE INFORMACION (8 horas). La Informacion en las
organizaciones. Auditoria de Informacion. Estructuracion de la Informacion. Visualizacion de la
Informacién. Distribucion de la Informacién. Uso de la Informacion: gestién del conocimiento
personal y corporativo.(Bibliografia- Refs. 1y 2).

2.- FUNDAMENTOS DE BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION (6 horas).
Introduccion. El lenguaje y la recuperacion de Informacién. Fuentes de Informacion. Herramientas
de busgueda. El proceso de busqueda. Evaluacion del proceso de busqueda y recuperacion de
Informacion.. .(Bibliografia- Refs. 1y 2).

3.- ARQUITECTURA DE LA INFORMACION EN UNA ORGANIZACION (6 horas) (TP-2)
Definicién de la arquitectura de la informacion. Etapas para la implementacion. Espacio Digital.
Espacio Social. Gestion de Contenidos: empresariales, web y archivos digitales. Caracteristicas a
evaluar de un sistema de gestion de contenidos. .(Bibliografia- Refs. 1y 2).

4.- TENDENCIAS: INTRODUCCION AL SOFTWARE SOCIAL (4 horas) (TP-2) Nuevo
paradigma en la produccién, comparticion y recuperacion de informacion y conocimientos (‘social
bookmarking'). Caracteristicas fundamentales... Tecnologias: Weblogs, Wikis, Redes Sociales,
RSS, RDF, ... Principios Basicos. . Tendencias. .(Bibliografia- Refs. 1y 2).

5.- INTERNET EN LAS ORGANIZACIONES: INTRANET — INTERNET — EXTRANET (6
horas). Organizaciones en Red. Proceso de virtualizacion: Intranet. Inteligencia competitiva:
Extranet. Trabajo colaborativo. Aprendizaje en linea. Gestion del conocimiento. Ejemplos
practicos. .(Bibliografia- Refs. 1y 2).
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Requisitos Previos

Conocimientos Bésicos de Manejo de Ordenadores integrados en Red. Busguedas de informacion
en Internet.

Objetivos

1.- Proporcionar conocimientos tedricos y practicos relacionados con la estudio de las
organizaciones desde €l punto de vista de la Informacion

2.- Adquirir habilidades informacionales en relacidn con la blsqueda, recuperacion y validacion de
informacién en Internet

3.- Adquirir habilidades en relacién con el uso de: intranets, entornos colaborativos, plataformas
e-learning, comunidades virtual es, sistemas de gestion de contenidos

4.- Adquirir habilidades de edicion en web, contemplando aspectos de usabilidad y accesibilidad

Metodologia
1.- Estimular la participacion, creatividad, innovacion y profesionalidad.

2.- Analizar, como gemplo de adecuacién, una propuesta 0 modelo de innovacién organizacional
para una organizacion intensiva en € uso de informacion.

3.- Estimular la adquisicion de una vision formal y experimental del estado actual de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion aplicadas a las vision de las Organizaciones desde € punto de vista
delalnformacién

Criterios de Evaluacién

Curso basado fuertemente en el trabajo en grupo, dentro y fuera del aula, en € que sevaorara: la
participacion y cooperacion de los aumnos ; sus iniciativas innovadoras ; sus habilidades de
busqueda y sintesis de informacion, de elaboracion y presentacion de proyectos ; y sus
conoci mientos formales segun la siguiente tabla :

Participacion en clase..................... 10%
Presentacionesen clase................... 15%
Examen escrito........cceeeveerneennnns 30%
Proyecto findecurso ..................... 45%

Descripcion de las Préacticas

Practican® 1

Descripcion  WEBLOGS- Edicion personal HTML

Objetivos Edicion de PaginasHTML (SW social)

Material de laboratorio recomendado Equipos con conexion alnternety TP-1

N° horas estimadas en Laboratorio 5 N° horas total estimadas para la realizacién de la préctica
6

Practican® 2
Descripcion REDES CONCEPTUALES: CMAPTOOLS
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Objetivos Introduccién a las redes conceptuales, utilizacion del SW 'CmapTools

Material de laboratorio recomendado Equipos con conexion alnternety TP-1

N° horas estimadas en Laboratorio 5 N° horas total estimadas paralarealizacion de la practica
6

Practican® 3

Descripcion  ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA, RECUPERACION Y EVALUACION DE LA
INFORMACION EN INTERNET: GOOGLE

Objetivos Metodologia de busgueda, recuperacion y evaluacion de Informacion; uso eficaz de
Google

Material de laboratorio recomendado Equipos con conexién alnternety TP-1, OM-1

N° horas estimadas en Laboratorio 5 N° horas total estimadas para la realizacién de la practica
6

Practican® 4

Descripcion  Realizacion de trabajo personal: Auditoria de Informacion

Objetivos Realizacion de trabajo personal aplicado aun caso real.

Material de laboratorio recomendado Equipos con conexion alnternet, TP-1, TP-2y OM-1

N° horas estimadas en Laboratorio 15 NC horastotal estimadas paralarealizacion de la préctica
12
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