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Descriptores B.O.E.

La naturaleza del trabajo directivo. Las caracteristicas del proceso de direccion. La planificacion y
latoma de decisiones. El Disefio organizativo. El proceso de direccion . El proceso de control.

Temario

PRIMERA UNIDAD DIDACTICA: LA DIRECCION DE LA PRODUCCION. (10 HORAS
TEORICAS/10 PRACTICAS)

Tema 1.- Introduccion ala direccion de operaciones (2/2)
Tema 2.- El disefio de operacionesy su localizacion (3/3)
Tema 3.- La decisiones técticas (5/5)

SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA: LA DIRECCION COMERCIAL (1 HORAS TEORICAS/O
HORAS TEORICAS)

Tema4.- Introduccion al Marketing
Tema 5.- El mercado y el consumidor
Tema 6.- El marketing mix

TERCERA UNIDAD DIDACTICA: LA DIRECCION FINANCIERA (5 HORAS TEORICAS/14
HORAS PRACTICAS)

Tema7.- Introduccién aladireccion financiera( 1/0)

Tema 8.- El sistema contabley el analisis econdmico-financiero (1/8)
Tema9.- Lasdecisiones deinversion (1/2)

Teama 10.- Las decisiones financieras(2/4)

CUARTA UNIDAD DIDACTICA: LA DIRECCION ESTRATEGICA (5 HORAS TEORICAS/6
HORAS PRACTICAS)

Tema 11.- Fundamentos de la direccién estratégica (2/0)
Tema 12.- Laventaja competitiva (3/6)

Péagina 1 de 3




QUINTA UNIDAD DIDACTICA: EL MARCO NORMATIVO EMPRESARIAL (9 HORAS
TEORICAS/O PRACTICAYS)

Tema 13.-Las legislacion mercantil (4/0)
Tema 14.- El marco econdmico-fiscal de Canarias (5/0)

Requisitos Previos

Los adquiridos en la asignatura de Economiay Gestion de Empresas del tercer curso.
Objetivos

1.- Pertechar a los alumnos de conceptos, teorias y procedimientos que les faciliten su insercion
laboral y, en concreto, les permitan acceder alos puestos de maximo nivel en las organizaciones.

2.- Trasmitir alos alumnos conceptos, teorias, procedimientos y desarrollar habilidades directivas
gue lesfaciliten la creacion de empresas y les ayuden a concebir las mismas como parte de un plan
de vida profesional y enriquecedor.

3.- Hacerles comprender que los comportamientos éticos estan correlacionados positivamente con
nuestras aspiraciones autointeresadas.

4.- Alentar en los estudiantes actitudes que posibiliten un desarrollo individual y social
equilibrados.

Metodologia
El primera unidad didactica seré explicada por el profesor mediante el sistema de clase magistral.

La segunda unidad didéctica sera preparada autonémamente por cada alumno.El profesor solo
expondra |os aspectos relevantes en una sesion. EI alumno dispondra de las tutorias individuales y
de los seminarios en grupo para aclarar las dudas.

El resto de unidades didacticas sera explicada por €l profesor mediante la resolucién de supuestos
y casos préacticos. No se utilizara, por tanto, la metodologia de exposicion de temas unos detras de
otros, sino que a partir de la creacién de una empresa ficticia se irén abordando los distintos
aspectos financieros, mercantiles y estrategicos de lamisma.

Criterios de Evaluacioén
ACTIVIDADES QUE LIBERAN MATERIA

1.- El alumno habrd de superar en un exdmen eminentemente practico sus conocimientos
contables. Para ello dispondra de un examen parcial y las dos convocatorias oficiales. El aprobado
se guardara hasta la convocatoria extraordinaria.El peso en la notafinal seré del 50%.

2.- El resto del temario se evaluara mediante un plan estratégico (proyecto) que los aumnos, en
grupos de cuatro componentes como méximo, habran de redactar y exponer publicamente. En él
han de integrar todos los aspectos relevantes estudiados en la asignatura. Las exposiciones se
realizaradn en las convocatorias oficiaes e intervendran todos los integrantes del grupo. El aprobar
el proyecto conlleva liberar e 50% de la materia hasta que el proyecto docente modifique su
contenido significativamente.
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En ladefensa del proyecto se tendra en cuenta:

a) El dominio de los conocimientosy |6gicainternadel proyecto.

b)Formalidad del documento, documentacién aportada y formalidad de la exposicion (riqueza
visual)

¢)Capacidad expositiva

3.- El examen de contabilidad y € proyecto han de superarse independientemente cada uno para
aprobar la asignatura.

B) ACTIVIDADES QUE NO LIBERAN MATERIA

Descripcion de las Précticas

Laresolucién de problemas, casos practicos empresariales, etc., se abordaran simultdneamente con
la transmision de contenidos.
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