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Descriptores B.O.E.

Mercadotecnia. Sistemas productivos. Administracion de Empresas. Aplicaciones informaticas de
Gestion. Organizacion Industrial.

Temario
PARTE |. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. La coordinacién econdmica: ambitosy mecanismos de coordinacion (3T + 1P horas)
2. Laempresa: naturalezay tipologia (3T + 1P horas)

3. Empresario y espiritu emprendedor. Larelacion de agencia (3T + 3P horas)

4. El management empresarial y latoma de decisiones en laempresa (4T + 6P horas)

5. Lasfunciones de planificacion y control en laempresa (3T + 5P horas)

6. Laorganizacion de laempresa: principiosy estructuras organizativas (3T + 3P horas)
7. Administracion y direccion de RR.HH. en laempresa (2T + 3P horas)

8. Estudio del subsistema de operaciones de laempresa (3T + 5P horas)

9. Introduccion a marketing empresarial (3T + 5P horas)

10. La financiacion y la inversion en la empresa. Valoracion de viabilidad de proyectos de
inversion (6T + 10P horas)

PARTE Il. SISTEMAS PRODUCTIVOS: DECISIONES TACTICAS

11. Introduccién alos sistema productivos (3T + 1P horas)
11.1. Definicion y evolucion historica

11.2. El sistema de produccion/operaciones. Objetivos
11.3. Laestrategia de operaciones

11.4. Las decisiones en producci én/operaciones

12. Laplanificacion agregada (5T + 7P horas)

12.1. Propdsito y ambito de la planificacion agregada
12.2. El programagenera de produccion (PGP)

12.3. Estrategias parala planificacion agregada

12.4. Métodos para la elaboracion del PGP
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13. La programacion de operaciones (8T + 10P horas)

13.1. Laprogramacion en las diferentes configuraciones productivas
13.2. Asignacion de carga

13.3. Secuenciacion

13.4. Programacion detallada

14. La programacion de proyectos (4T + 6P horas)
14.1. Principios basicos del método PERT

14.2. Construccion de un grafo PERT

14.3. Determinacién de la duracion del proyecto
14.4. Los costes en la programacin de proyectos

15. Lagestion de stock: demanda independiente (4T + 6P horas)
15.1. Laclasificacion ABC de articulos en un amacen

15.2. Magnitudes que definen el problema de la gestion de stocks
15.3. Sistemas de gestion de stocks

15.4. Model os de gestion de stocks en condiciones de certeza

15.5. Las condiciones de riesgo en los model os de gestion de stocks

16. Laplanificacion de las necesidades de materiales y los sistemas JI T (3T + 3P horas)
16.1. Exposicién de latécnicaMRP

16.2. Condiciones paralaimplantacion del MRP

16.3. Laevolucion del MRP

16.4. LafilosofiaJust in time

16.5. Implantacién de un sistema JIT

16.6. El lanzamiento de ordenes: El sistema KANBAN

Requisitos Previos

El conocimiento de herramientas bésicas procedentes de disciplinas cientificas como la
Matemética o la Estadistica.

Objetivos

El objetivo general de la asignatura es €l de dar a conocer a alumno la realidad empresaria y la
problematica de su gestion, atendiendo ala captacion de los siguientes elementos:

- unaterminologia empresarial

- manejo de los conceptos de la economia empresarial

- mangjo de las herramientas e instrumentos de célculo que permiten plantear y resolver cuestiones
relativas a los procesos de gestion empresarial, dando especial atencion a las técnicas de
programacién y planificacion en la empresa y a los modelos de valoracion de proyectos de
inversion.

Por otra parte, como objetivo ineludible, se pretende trasmitir al alumno la importancia que en su

formacién y posterior desarrollo profesional tienen los conceptos y técnicas que en la asignatura se
imparten.
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Metodologia

Para desarrollar los contenidos de la asignatura se utilizaran diversas metodologias combinadas,
intentando en todos |os supuestos la participacion activa del alumno. Asi se emplearan: la leccion
tedrica, la resolucion de problemas practicos, la discusion de casos, los trabajos en grupos,
préacticas informaticas, etc.

Criterios de Evaluacién

La asignatura esta dividida en dos partes claramente diferenciadas que se han de superar por
separado segun los siguientes criterios:

PARTE |

a) Examen final tedrico-practico, que supondra el 90% de la calificacion

b) EI alumno debera realizar un trabajo obligatorio consistente en un dossier de noticias de
contenido econdémico-empresarial que habran de ser comentadas y relacionadas con |os contenidos
impartidos en esta parte de la asignatura. Este trabajo supondra el 10% de la calificacion

c) La calificacion obtenida en la realizacion del trabajo se mantendra durante la convocatoria
extraordinariadel presente curso.

PARTE Il

a) Examen final tedrico-préctico, que supondra el 80% de la calificacion

b) El alumno debera presentar trabajos y/o resoluciones de varios supuestos practicos alo largo del
curso, que supondran e 20% de la calificacién, cuyas caracteristicas seran indicadas en las
sesiones de esta parte de la asignatura

c¢) La calificacién obtenida de los trabajos y/o resoluciones de |0s supuestos préacticos se mantendra
durante la convocatoria extraordinaria del presente curso.

Una vez superada una de las partes, éstalo estard siempre. La asignatura se considerara liberada si
al promediar las calificaciones de las dos partes el resultado es igual 0 superior a 5 puntos sobre
10, siempre que la calificacion de alguna de las partes no seainferior a 4,5 puntos.

Descripcion de las Préacticas

A lolargo del cursoy en el desarrollo del temario se incluyen:
- Casos de andlisisy discusion

- Supuestos relacionados con las decisiones

- Casos de presupuestos financieros a corto

- Problemas relacionados con € marketing

- Vaoracion financiera de proyectos de inversion

- Supuestos rel acionados con e subsistema productivo

- Algoritmos de programacién y grafos PERT.
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